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在籍型出向等支援に向けて
R４年1月九州経済産業局
産業人材政策担当参事官Ｔ■研修会

５/１２ 九経局内研修【令和３年度第１回企業支援研修】にて九経局職員へ在籍型出向制度の説明
を行うと共に、産業雇用安定センターからの制度説明を望む企業情報の収集を依頼。

■広報

【九経局メルマガ】
九経局各部（総務企画部、国際部、地域経済部、産業部、資源エネルギー環境部）が運用するメルマガ

（送信先計：12,000余）にて『雇用シェア（在籍型出向制度）』の説明や、上記ホームページ掲載情報を適宜送信。

【九経局ホームページ】
・５/25『雇用シェア（在籍型出向制度）』につき説明。併せて産業雇用安定センターからの制度

説明を望む企業を募集。
『雇用シェア』及び『産業雇用安定助成金』説明会紹介

開催日：6月～7月（福岡地区・北九州地区・筑豊地区・筑後地区で各地区複数回開催）

主催/産業雇用安定センター福岡事務所 共催/福岡労働局、福岡県 後援/九州経済産業局

・６/10『雇用シェア』及び『産業雇用安定助成金』ワンストップ相談会紹介
開催日：6/29（火）
主催/産業雇用安定センター福岡事務所 共催/福岡労働局、福岡県 後援/九州経済産業局

・7/29 『雇用シェア』及び『産業雇用安定助成金』説明会紹介 (※日程延長に伴い再紹介)
開催日：８月～９月（福岡地区・北九州地区・筑豊地区・筑後地区で各地区複数回開催）

主催/産業雇用安定センター福岡事務所 共催/福岡労働局、福岡県 後援/九州経済産業局

・９/29『雇用の維持・安定、人材確保のための支援制度説明会・個別相談会紹介
開催日：10/18・19（支援制度説明会） 10/22（個別相談会）
主催/福岡労働局、福岡県、産業雇用安定センター福岡事務所 後援/九州経済産業局

『産業雇用安定助成金リーフレット』を掲載
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【キックオフ】
未来を見据えた企業
戦略を考えるセミナー

各社の未来像・現状を分析。
未来像に向けての戦略実現に要
する人材像を浮かびあがらせる。

１段ワークショップを踏まえ、更なるブ
ラッシュアップへ向けたＷＳ。

第１段ワークショップ

【多様な人材】
女性、就職氷河期世代、UIJターン人材等

【社内改革に繋がる人材】
（生産性向上人材）

環境整備、体制構築等のスキルを持
つ人材の確保・活用を支援。

【価値創出に繋がる人材】
（付加価値向上人材）

社の中長期ビジョンを理解し、その達成に
向けより良い発想・提案・実行など、戦略
実現に貢献できる人材の確保・活用を支
援。

人材とのマッチング支援

セミナー 第２・３段ワークショップ

『人材戦略パッケージプログラム』

九州経済産業局では、地域中小企業の中長期ビジョン実現に向け、人材面・体制面からのアプローチによる現状・課題分析を行い、
課題解決に要する人材像明確化後の適切な人材とのマッチングをめざし、一気通貫で支援。

令和３年度 九州経済産業局における地域中小企業・小規模事業者の人材確保支援等事業

（以降、参考）
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人材向け_マッチング会チラシ①企業向け_マッチング会チラシ
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人材向け_マッチング会チラシ② 人材向け_マッチング会チラシ③


