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「中小企業のための女性活躍『行動計画』策定プログラム」 

を使って行動計画を策定できます 

 

※ 別紙、「基礎項目状況把握シート」で、基礎項目の数値を算出の上、始めてく

ださい。 

 

 
  
                       

 

ここをクリックして、プロ

グラムをダウンロードして

ください。 

企業の基本情報、雇用管理

区分を入力した後、基礎項

目として把握した数値を入

力します。 

雇用管理区分別に把握すべ

き項目については、雇用管

理区分で分けて入力しま

す。 
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入力した結果によって、課

題と考えられる点が表示さ

れます。 

自社の課題と考えられる点

を選択します。 
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目標設定のための数値を入

力します。 

取組内容の例から選択しま

す。 
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計画期間を入力します。 

対策の実施時期及び実施内

容を入力します。 
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一般事業主行動計画策定届

に策定した行動計画の内容

を反映させて出力すること

もできます 

常時雇用する労働者数

300 人以下の企業が策定

する行動計画は、数値目標

が１つのみでも法を満たし

ます。 

３０１人以上の企業は、

「女性労働者に対する職業

生活に関する機会の提供」

と「職業生活と家庭生活と

の両立に資する雇用環境の

整備」からそれぞれ１つ以

上数値目標を定める必要が

あります。 

行動計画の完成です！ 


