
令和３年１１月の主な動き、取組 

 

１ 雇用失業情勢への対応（令和３年９月内容） 

（職業安定課） 

 

 

 

 

 

 

 

・各種支援事業、求職者支援制度、雇用調整助成金をはじめとする各種助成金などの活用 

による雇用促進 

・積極的な求人開拓の実施 

（新型コロナウイルス感染症の影響による離職者対象求人含む） 

 ・若者、女性、障害者、高年齢者の就職実現 

 

２ 新型コロナウイルス感染症の雇用への影響 

（職業安定課・職業対策課） 

  

 

 

 

３ 「介護就職デイ」にハローワークで「ミニ面接会」などを開催します 

（職業対策課） 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

有効求人数    40,137 人  対前年同月比 16.6％増（７か月連続の増加） 

 

 有効求職者数   31,923 人   対前年同月比  0.7％減（15 か月ぶりの減少） 

 

 有効求人倍率    1.29 倍   前月比 0.01 ポイント減 

雇用調整助成金の支給申請・決定状況      

コロナに負けるな 

ミニ面接会（ハローワークかごしま、ハローワーク国分、ハローワーク指宿）   

鹿屋地域面接会 



４ 令和 4 年 3 月新規高等学校卒業予定者職業紹介状況 

（令和 3 年 9 月末現在）                                 （訓練室） 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

5 令和３年度過重労働解消キャンペーンの実施について 

（監督課） 

 

 

 

 

 

 

昨年度は選考・内定通知が 1 ヶ月後ろ倒し（１０月１６日から）となったことから 

令和元年度同月と比較 

 

○求  人   数  5,783 人  対前々年同月から 3.1％（187 人）減※１ 

○求 職 者 数  3,233 人      同   19.9％（803 人）減※２ 

○求 人 倍 率   1.79 倍          同      0.31 ポイント増※３ 

〇 就職内定者数  1,815 人           同      27.2％（679 人）減※４ 

〇 就職内定率     56.1 ％            同      5.7 ポイント減   

 

※１ 求人数は、鹿児島県内で受理したものを計上しています。 

※２ 求職者数は、学校やハローワークからの職業紹介を希望する生徒です。 

※３ 求人倍率は、厚生労働省発表にあわせて全求職者と県内求人により算出しています。 

※４ 就職内定者数は、学校又はハローワークの紹介によって内定した生徒の状況です。自営・ 

   縁故就職・公務員への応募等、学校の紹介によらない就職希望者は含まれていません。 

 

・過重労働解消に係る要請を労使団体等へ実施、過重労働解消相談ダイヤルの開

設、 

オンラインセミナーを開催致します。 

・長時間労働が疑われる事業場等への重点的監督指導を実施します。 

・鹿児島労働局長によるベストプラクティス企業訪問を実施します。 

・過労死等防止対策推進シンポジウムも、キャンペーンにあわせて開催します。 



９月の有効求人倍率は、前月を 0.0１ポイント下回り 1.２９倍となる 
 

鹿児島県の９月の有効求人倍率（季節調整値）は 1.29 倍となり、前月を 0.01 ポイント下回りました。 

新規求人倍率（同）は 2.09 倍となり、前月を 0.07 ポイント上回りました。 

正社員有効求人倍率（原数値）は 1.08 倍となり、前年同月（0.90 倍）より 0.18 ポイント増と７か月連続で

上回りました。 

新規求人数（同）は前年同月に比べ、14.8％増と８か月連続で増加しました。 

産業別では、前年同月に比べ、建設業（22.3％増）は９か月連続の増加、製造業（17.5％増）は 10 か月

連続の増加､運輸業、郵便業（21.7％増）は３か月ぶりの増加、卸売業、小売業（18.2％増）は２か月ぶりの

増加、宿泊業、飲食サービス業（23.4％減）は７か月ぶりの減少、医療、福祉（18.8％増）は７か月連続の増

加、その他のサービス業（0.8％増）は７か月連続の増加となりました。 

新規求職者数（同）は前年同月に比べ 8.4％増と２か月連続の増加となりました。 

新規常用求職者について態様別に前年同月比でみると、在職求職者(22.6％増)は８か月連続の増加、

離職求職者（2.7％増）は２か月連続の増加、無業求職者（9.0％増）は２か月ぶりの増加となりました。 

離職求職者の内訳では、事業主都合離職者(17.2％減)は６か月連続の減少、自己都合離職者（8.2％

増）は２か月連続の増加となりました。 

政府の９月の月例経済報告の基調判断では、「景気は、新型コロナウイルス感染症の影響により、依然

として厳しい状況にあるなか、持ち直しの動きが続いているものの、このところそのテンポが弱まっている」

とされました。先行きについては、「感染拡大の防止策を講じ、ワクチン接種を促進するなかで、各種政策

の効果や海外経済の改善もあって、景気が持ち直していくことが期待される。ただし、内外の感染症の動

向、サプライチェーンを通じた影響による下振れリスクの高まりに十分注意する必要がある。また、金融資

本市場の変動等の影響を注視する必要がある」とされました。 

鹿児島県の雇用情勢は、有効求人倍率が 65 か月連続で 1 倍台を維持しました。季節調整値で前月より

有効求人数が減少し、有効求職者数が増加したことにより、求人倍率は前月を下回りました。新規求人の

状況は、従来からの人手不足や受注増による人手不足により順調に求人が伸びている業種とコロナの影

響を受け続け募集を出せずにいる業種の二極化が続いています。 

また、まん延防止等重点措置の対象地域指定解除に伴う「今こそ鹿児島の旅」地域観光事業支援や

GOTO キャンペーン事業等の各種施策再開への期待がある一方、社会経済活動は、感染者数の増減に

影響を受けやすく、また、求人募集や就職活動は、感染状況に敏感に反応し、雇用情勢へも影響を与える

ことから、先行きは依然として不透明です。 

鹿児島労働局では、雇用調整助成金、新型コロナウイルス感染症対応休業支援金・給付金の早期支給

や産業雇用安定助成金を活用した在籍型出向支援に引き続き取り組むとともに、経済再生に向けた労働

市場政策としての職業訓練受講案内やインターネットによる求職登録の事前申し込み、オンライン職業相

談、オンラインハローワーク紹介やＳＮＳを活用した各種イベントの広報など、引き続き感染予防対策を前

提とした施策の展開に取り組んで参ります。 

 



  課               長 中　洲　　拓　人

  情      報      官 古　 川　　　　恵

 

概   況

１.　求人倍率の推移(  パートを含む、年度平均は原数値、各月は季節調整値  )

28
年度

29 30 元 2
２年
９月

10月 11月 12月
3年
1月

２月 ３月 ４月 5月 6月 ７月 ８月 ９月

本県 1.06 1.23 1.32 1.33 1.12 1.10 1.10 1.10 1.09 1.11 1.15 1.16 1.21 1.29 1.28 1.32 1.30 1.29

全国 1.39 1.54 1.62 1.55 1.10 1.04 1.04 1.05 1.05 1.10 1.09 1.10 1.09 1.09 1.13 1.15 1.14 1.16

本県 1.59 1.78 1.92 1.95 1.88 1.98 1.86 1.83 1.99 1.86 1.96 2.07 2.00 2.17 2.13 2.14 2.02 2.09

全国 2.08 2.29 2.42 2.35 1.90 1.97 1.84 2.04 2.11 2.03 1.88 1.99 1.82 2.09 2.08 1.98 1.97 2.10

*２年12月以前の各月の季節調整値（下線部分）は季節調整値替済み

*季節調整法はセンサス局法Ⅱ（X－12－ARIMA）による

℡．　099  (  219  )  8711(内線：131) 

鹿 児 島 労 働 局 職 業 安 定 部 職 業 安 定 課

（　令和３年９月分　）

最　近　の　雇　用　失　業　情　勢

   ・鹿児島県の９月の受理地別有効求人倍率(  季節調整値  )は1.29倍となり、前月より0.01ポイント下回った。

   　なお、全国の９月の受理地別有効求人倍率(  季節調整値  )は1.16倍となり、前月より0.02ポイント上回った。

   ・鹿児島県の９月の就業地別有効求人倍率（　季節調整値　）は1.37倍となり、前月と同率であった。。

鹿 児 島 労 働 局 発 表
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２.　求人の動き(  パートを含む、原数値  )
     ９月の新規求人数（パートを含む、原数値）は、前年同月に比べ14.8％増と８ヶ月連続の増加となった。
     ９月の新規求人数（同）を産業別に前年同月比でみると、【建設業】（22.3％増）は９ヶ月連続の増加、【製造業】（17.5％
  増） は10ヶ月連続の増加､【運輸業、郵便業】（21.7％増）は３ヶ月ぶりの増加､【卸売業、小売業】（18.2％増）は２ヶ月ぶり
　の増加、【宿泊業、飲食サービス業】（23.4％減）は７ヶ月ぶりの減少、【医療、福祉】（18.8％増）は７ヶ月連続の増加、
　【サービス業】（0.8％増）は７ヶ月連続の増加となった。
     ９月の有効求人数（パートを含む、原数値）は、前年同月に比べ16.6％増と７ヶ月連続の増加となった。

(   ) 内前年同月比(％)

７月 ８月 ９月

  新規求人数 (▲ 8.0) (▲ 5.8) (0.3)

Ｄ　建設業 (36.3) (5.4) (15.4)

Ｅ　製造業 (8.7) (▲ 2.1) (30.5)

(▲ 16.0) (▲ 11.4) (▲ 13.3)

(▲ 41.8) (23.0) (▲ 6.8)

(▲ 24.0) (▲ 41.8) (▲ 43.0)

(2.7) (▲ 7.1) (15.1)

(▲ 12.8) (▲ 15.1) (▲ 22.3)

(▲ 5.0) (▲ 2.6) (▲ 2.7)

３.　求職の動き(パートを含む、原数値。 但し、※「うち３４歳以下」と、※（新規常用求職者態様別内訳）は臨時・季節を除く常用。）
    ９月の新規求職者数（パートを含む、原数値）は、前年同月に比べ8.4％増と２ヶ月連続の増加となった。

   新規常用求職者について態様別に前年同月比でみると、在職求職者（22.6％増）は８ヶ月連続の増加となった。

   また、離職求職者(2.7％増）は２ヶ月連続の増加、無業求職者（9.0％増）は２ヶ月ぶりの増加となった。

離職求職者の内訳をみると、事業主都合離職者（17.2％減）は６ヶ月連続の減少となった。

自己都合離職者（8.2％増）は２ヶ月連続の増加となった。

　 ９月の受給資格決定件数(8.5％増)は２ヶ月ぶりの増加となった。
   また、受給者実人員（10.2％減）は２ヶ月連続の減少となった。
　 ９月の有効求職者数（パートを含む、原数値）は、前年同月に比べ0.7％減と15ヶ月ぶりの減少となった。

(   ) 内前年同月比(％)

７月 ８月 ９月

新規求職者数 (▲ 11.6) (▲ 7.4) (▲ 6.7)

(▲ 17.4) (▲ 11.8) (▲ 11.8)

※うち３４歳以下 (▲ 18.1) (▲ 13.2) (▲ 12.3)

(▲ 5.3) (▲ 2.3) (▲ 0.7)

うち５５歳以上 (▲ 1.7) (0.5) (2.9)

うち65歳以上 (14.1) (18.6) (19.9)

(▲ 6.0) (▲ 0.1) (5.0)

有効求職者数 (2.1) (3.3) (3.1)

(▲ 1.7) (▲ 0.6) (▲ 0.3)

※うち３４歳以下 (▲ 2.5) (▲ 1.4) (▲ 1.1)

(5.7) (7.1) (6.4)

うち５５歳以上 (4.3) (6.2) (5.6)

うち６5歳以上 (18.7) (21.1) (19.6)

(7.8) (9.5) (3.4)

※( 新規常用求職者態様別内訳 ) (   ) 内前年同月比(％)

７月 ８月 ９月

(▲ 11.1) (▲ 7.6) (▲ 6.9)

在職求職者 (▲ 5.1) (▲ 0.8) (0.4)

離職求職者 (▲ 14.3) (▲ 8.7) (▲ 8.3)

うち事業主都合 (▲ 6.3) (▲ 14.5) (▲ 2.1)

うち自己都合 (▲ 17.6) (▲ 7.7) (▲ 9.8)

無業求職者 (▲ 6.1) (▲ 19.6) (▲ 16.4)

（注）　ハローワークインターネットサービスの機能拡充に伴い、令和3年9月以降の数値には、ハローワークに来所せず、オンライン上で求職登録した求職者数や
　　 求職者がハローワークインターネットサービスの求人に直接応募した就職件数等が含まれている。

　　　　　　

623 (▲ 12.9) 678 (6.1) 614

758

(12.5) 557 (▲ 8.1) 653

(7.1) 886 (▲ 18.1) 831 (▲ 12.0) 636 (▲ 21.7)

(22.6)

(9.0)

(▲ 5.9) 2,943 (4.3) 3,235 (8.2)

4,345 (▲ 4.5) 4,154 (▲ 7.2) 3,899

(▲ 17.2)

3,093 (▲ 7.5) 3,068 (▲ 2.4) 2,818

(▲ 6.3) 3,800 (0.3) 4,224 (2.7)

1,008

1,919 (▲ 8.4) 1,890 (16.2) 1,798 (10.5) 1,888 (17.6) 1,945

(8.6)

新規常用求職者 6,887 (▲ 6.4) 6,722 (▲ 0.3) 6,311

（＊）速報値のため修正がありうる

令和２年度 令和３年

(▲ 0.3) 6,245 (4.1) 6,822 (8.3)

雇用保険受給者
実人員 6,799 (11.0) 7,116 (1.7)

3,842 (10.6) 3,840 (9.0)

参考：令和元年との比較
（前々年比）

(  月平均  ) ６月 ７月 ８月 ９月

7,379 (1.9) 7,484 (▲ 0.6) 6,937 (▲ 10.2)

(1.7) 16,712 (0.7) 16,749 (▲ 0.7)

11,008 (6.8) 11,843 (5.1) 10,888 (2.2) 10,730 (1.0) 10,665 (▲ 1.4)

3,854 (10.6) 4,872 (12.0) 3,998

４５歳以上 17,032 (6.8) 17,893 (4.6) 16,800

9,221 (1.9) 9,393 (4.4) 9,031

(▲ 0.8)

(1.5) 31,632 (0.1) 31,923 (▲ 0.7)

8,965 (▲ 1.0) 9,112 (▲ 0.7)(1.2)

４４歳以下 15,354 (2.0) 15,670 (4.7)

(0.6) （＊）1,675 (▲ 2.3) （＊）1,918雇用保険受給
資格決定件数

15,007 (1.3) 14,920 (▲ 0.7) 15,174

(8.5)

32,386 (4.5) 33,563 (4.7) 31,807

796 (17.6) 899 (8.3)

（＊）1,998 (1.1) （＊）1,920 (▲ 15.0) （＊）1,755

918 (9.6) 907 (6.2) 907 (13.0)

2,214 (▲ 1.0) 2,102 (▲ 2.6) 2,121 (4.5)

(9.3)

(▲ 2.2) 1,910 (▲ 1.7) 2,108 (8.7)

1,897 (7.5) 2,081 (6.1)

４５歳以上 3,445 (▲ 3.9) 3,277 (▲ 4.5)

(▲ 2.5) 3,202 (0.8) 3,529４４歳以下

3,248 (1.9) 3,123 (8.5) 3,340

(7.5)

2,113 (▲ 8.4) 2,154 (2.7) 1,913

6,325 (4.5) 6,869 (8.4)

3,506 (▲ 8.9) 3,566 (3.2) 3,134

6,951 (▲ 6.5) 6,843 (▲ 0.6) 6,382 (▲ 0.3)

1,194 (0.8)1,395

令和２年度 令和３年 参考：令和元年との比較
（前々年比）

(  月平均  ) ６月 ７月 ８月 ９月

682 (35.6) 666 (▲ 23.4)814

有効求人数 36,169 (▲ 12.4) 39,449 (21.1)

Ｒ　サービス業（他に
分類されないもの） 1,232 (▲ 16.6) 1,509 (41.8)

38,907 (20.5) 39,652 (18.8) 40,137 (16.6)

(12.2) 1,275 (34.4)

1,923 (18.2)

(▲ 4.0) 527 (▲ 1.5) 516 (21.7)

Ｐ　医療、福祉 4,174 (▲ 6.0) 4,750 (10.2)

Ｍ　宿泊業、飲食サー
     ビス業 668 (▲ 33.2) 743 (3.9)

4,616 (23.1) 4,055 (8.6) 4,823 (18.8)

(60.2)

1,584 (17.5)

H　運輸業、郵便業 488 (▲ 21.4) 517 (15.1) 482

1,159 (▲ 6.8) 1,474 (38.9) 1,393 (30.3)

Ｉ　卸売業、小売業 1,866 (▲ 11.2) 1,881 (20.2) 1,687 (8.2)

13,350 (10.8)

1,408 (50.9)

2,174 (▲ 1.7)

14,411 (14.8)

1,318 (7.4) 1,499 (19.2) 1,595 (18.9)

13,061 (▲ 10.1) 14,482 (18.0) 14,047 (16.7)

1,316 (3.4) 1,600 (22.3)

令和２年度 令和３年 参考：令和元年との比較
（前々年比）

新産業分類 (  月平均  ) ６月 ７月 ８月 ９月



４．就職の動き（パートを含む。但し、※「うち34歳以下」は臨時・季節を除く常用。）

     ９月の就職件数（パートを含む）は、前年同月に比べ3.8％増と２ヶ月ぶりの増加となった。

(単位：％)

７月 ８月 ９月

就職件数 2,623 (▲12.3) 2,796 (4.5) 2,383 (2.5) 2,161 (▲4.9) 2,579 (3.8) (▲20.0) (▲13.5) (▲14.5)

44歳以下 1,399 (▲12.4) 1,554 (6.4) 1,292 (1.3) 1,167 (▲6.9) 1,328 (1.0) (▲19.6) (▲14.1) (▲18.4)

※うち34歳以下 749 (▲12.5) 833 (6.4) 720 (▲1.5) 645 (▲8.6) 728 (3.0) (▲18.6) (▲9.8) (▲18.4)

45歳以上 1,224 (▲12.3) 1,242 (2.2) 1,091 (4.0) 994 (▲2.5) 1,251 (7.0) (▲20.4) (▲12.7) (▲10.1)

うち55歳以上 677 (▲11.1) 696 (5.5) 578 (4.3) 549 (▲1.8) 748 (18.0) (▲25.0) (▲7.3) (0.7)

うち65歳以上 180 (▲7.6) 216 (24.9) 166 (11.4) 165 (7.8) 267 (48.3) (▲7.3) (7.1) (34.2)

雇用保険受給者 725 (▲8.3) 851 (4.5) 687 (▲0.4) 667 (▲10.2) 721 (▲9.2) (▲16.8) (▲8.1) (▲15.8)

５．就業地別の求人数を用いた有効求人倍率（季節調整値）

「就業地別の求人数を用いた有効求人倍率」とは

　→実際に就業する都道府県を求人地として集計した有効求人倍率。

  なお、通常発表している都道府県の有効求人倍率は、求人を受理した場所を求人地として集計している。

○　本社が多く所在する地域では、受理地別の有効求人倍率より「就業地別の求人を用いた有効求人倍率」が

　　低い傾向がある。

○　鹿児島県の「就業地別の求人数を用いた有効求人倍率」は1.37倍で受理地別の求人倍率（1.29倍）より

　　0.08ポイント高い。

資料出所：鹿児島労働局
　　※数値は季節調整値。季節調整法は、センサス局法Ⅱ（X-12-ARIMA)による。なお、令和２年12月以前の数値は、令和３年１月分公表時に新季節指数により改訂されている。
　　※有効求職者数は求職を受理したハローワークが所在する都道府県単位で集計。
　　※季節求人については受理所を就業地とみなしている。
　　※１件の求人に複数の就業地があり、就業地毎の求人数が明確でない場合、それぞれの就業地に順番に求人を割り当てて配分している。

６．完全失業率（ 全国 ）

30年平均 元年平均 ２年平均 ３年４月 ３年５月 ３年６月 ３年７月 ３年８月 ３年９月

2.4 2.4 2.8 2.8 3.0 2.9 2.8 2.8 2.8

166 162 191 209 211 206 191 193 192

※完全失業率は季節調整値 *下線部分は季節調整替え済み 資料出所：総務省統計局「労働力調査」

※　ハローワークインターネットサービスの機能拡充に伴う令和３年９月以降の数値の取扱いについては、２頁の（注）を参照。

(　)内前年同月比(％)

令和２年度 令和３年度 参考：令和元年との比較
（前々年差）

（月平均） ６月 ７月 ８月 ９月

① ② ③ ④ ⑤

有効求人数 有効求人倍率

②／① ③／① ⑤－④

⑥

有効求職者 有効求人数 就業地別 有効求人倍率 就業地別 差

0.07

10月 32,687 35,948 38,069 1.10 1.16 0.06

令和２年９月 32,309 35,436 37,651 1.10 1.17

0.05

12月 34,148 37,148 39,022 1.09 1.14 0.05

11月 33,604 36,900 38,780 1.10 1.15

0.06

２月 32,880 37,653 39,655 1.15 1.21 0.06

令和３年１月 34,240 37,965 40,070 1.11 1.17

0.06

４月 32,813 39,751 41,678 1.21 1.27 0.06

３月 32,626 37,925 39,876 1.16 1.22

0.07

６月 32,500 41,639 43,908 1.28 1.35 0.07

５月 32,829 42,295 44,690 1.29 1.36

0.08

８月 32,055 41,656 44,014 1.30 1.37 0.07

７月 32,285 42,466 45,171 1.32 1.40

0.08

　完全失業率　　（％）

　完全失業者数　（万人）

９月 32,112 41,455 43,964 1.29 1.37



７.正社員の職業紹介状況（原数値）
(   ) 内前年同月比(求人数、求職者数は％、その他はポイント)

※常用フルタイム求職者・・・・パート及び4カ月未満の臨時を希望する求職者以外の求職者

８.令和３年度　鹿児島労働局　安定所別　有効求人倍率（原数値） ※パートタイムを含む　様式３

４月 ５月 ６月 ７月 ８月 ９月 10月 11月 12月 １月 ２月 ３月 年度計

有効求職 13,822 13,720 13,462 12,917 12,909 13,078 79,908
有効求人 16,524 16,143 16,059 15,740 16,132 15,989 96,587
求人倍率 1.20 1.18 1.19 1.22 1.25 1.22 1.21
有効求職 4,427 4,282 4,186 3,869 3,802 3,935 24,501
有効求人 6,016 6,041 5,900 5,826 5,968 5,802 35,553
求人倍率 1.36 1.41 1.41 1.51 1.57 1.47 1.45
有効求職 2,281 2,239 2,212 2,118 2,085 2,142 13,077
有効求人 2,979 3,057 2,857 2,917 3,106 2,881 17,797
求人倍率 1.31 1.37 1.29 1.38 1.49 1.35 1.36
有効求職 1,682 1,589 1,534 1,342 1,310 1,381 8,838
有効求人 2,316 2,300 2,359 2,204 2,182 2,264 13,625
求人倍率 1.38 1.45 1.54 1.64 1.67 1.64 1.54
有効求職 464 454 440 409 407 412 2,586
有効求人 721 684 684 705 680 657 4,131
求人倍率 1.55 1.51 1.55 1.72 1.67 1.59 1.60
有効求職 4,520 4,339 4,134 4,002 3,988 3,996 24,979
有効求人 5,479 5,268 5,247 5,410 5,375 5,562 32,341
求人倍率 1.21 1.21 1.27 1.35 1.35 1.39 1.29
有効求職 3,127 2,978 2,867 2,807 2,818 2,813 17,410
有効求人 3,801 3,611 3,570 3,726 3,732 3,768 22,208
求人倍率 1.22 1.21 1.25 1.33 1.32 1.34 1.28
有効求職 1,393 1,361 1,267 1,195 1,170 1,183 7,569
有効求人 1,678 1,657 1,677 1,684 1,643 1,794 10,133
求人倍率 1.20 1.22 1.32 1.41 1.40 1.52 1.34
有効求職 4,045 3,972 3,860 3,610 3,620 3,643 22,750
有効求人 4,201 3,982 4,051 4,052 4,184 4,340 24,810
求人倍率 1.04 1.00 1.05 1.12 1.16 1.19 1.09
有効求職 1,507 1,462 1,418 1,332 1,332 1,376 8,427
有効求人 1,638 1,529 1,537 1,519 1,550 1,606 9,379
求人倍率 1.09 1.05 1.08 1.14 1.16 1.17 1.11
有効求職 1,609 1,570 1,563 1,442 1,444 1,409 9,037
有効求人 1,501 1,423 1,458 1,472 1,573 1,671 9,098
求人倍率 0.93 0.91 0.93 1.02 1.09 1.19 1.01
有効求職 929 940 879 836 844 858 5,286
有効求人 1,062 1,030 1,056 1,061 1,061 1,063 6,333
求人倍率 1.14 1.10 1.20 1.27 1.26 1.24 1.20
有効求職 5,771 5,499 5,393 5,034 4,991 5,016 31,704
有効求人 5,889 5,592 5,766 5,399 5,511 5,897 34,054
求人倍率 1.02 1.02 1.07 1.07 1.10 1.18 1.07
有効求職 5,087 4,899 4,775 4,470 4,419 4,454 28,104
有効求人 5,040 4,771 4,918 4,558 4,679 5,069 29,035
求人倍率 0.99 0.97 1.03 1.02 1.06 1.14 1.03
有効求職 684 600 618 564 572 562 3,600
有効求人 849 821 848 841 832 828 5,019
求人倍率 1.24 1.37 1.37 1.49 1.45 1.47 1.39
有効求職 699 743 804 767 736 643 4,392
有効求人 822 804 815 806 813 820 4,880
求人倍率 1.18 1.08 1.01 1.05 1.10 1.28 1.11
有効求職 2,020 1,801 1,724 1,608 1,586 1,612 10,351
有効求人 2,009 1,644 1,611 1,674 1,669 1,727 10,334
求人倍率 0.99 0.91 0.93 1.04 1.05 1.07 1.00
有効求職 35,304 34,356 33,563 31,807 31,632 31,923 198,585
有効求人 40,940 39,474 39,449 38,907 39,652 40,137 238,559
求人倍率 1.16 1.15 1.18 1.22 1.25 1.26 1.20

鹿児島地域 ・・・鹿児島 北薩地域 ・・・川内、出水、宮之城 大隅地域 ・・・鹿屋、大隅 南薩地域 ・・・加世田、伊集院、指宿

姶良地域 ・・・国分、大口 熊毛地域 ・・・熊毛 奄美地域 ・・・名瀬

伊集院

安定所

鹿児島
地　 域

北薩地域

川内

出水

宮之城

大隅地域

鹿屋

大隅

南薩地域

加世田

※地域別：安定所の管轄区分

※　ハローワークインターネットサービスの機能拡充に伴う令和３年９月以降の数値の取扱いについては、２頁の（注）を参照。

県計

指宿

姶良地域

国分

大口

熊毛地域

奄美地域

(▲ 0.8)

全新規求人における
構成比 47.3% (2.6) 49.9% (2.0)

全求職者における
構成比 59.1%

19,135 (▲ 2.0)

新規常用フルタイム
求職者数 4,283 (▲ 7.4) 4,082 (▲ 2.9)

(▲ 0.1) 49.7% (0.5)

(9.9)

正社員有効求人数

全有効求人における
構成比

59.7%

(▲ 0.8)

全　　国 0.83 (▲ 0.29)

正社員有効求人倍率 0.91

17,486 (22.0) 19,418

1.02 (0.16)

有効常用フルタイム
求職者数

全新規求職者における
構成比

正社員新規求人倍率 1.44

61.6% (▲ 0.6)

48.3% (3.0)

19,936

1.63

(18.5)

6,488 (12.1) 7,189

0.85 (0.04) 0.88 (0.09)

50.0%

3,975

19,591

49.7% (0.4) 49.9%

(0.8)

(2.9)48.5% (▲ 1.6)

6,813

1.77 (0.27)

(▲ 1.3) 60.3% (▲ 2.6)

(2.7) 4,183

62.8% (▲ 1.1)

48.6%

60.9%

(▲ 4.5)3,850

(0.6) 49.9%

(21.8)

1.72 (0.17)

９月８月

(0.13)

(12.8)

７月

正社員新規求人数 6,184 (▲ 4.7) 7,224

令和２年度

６月(  月平均  )

(0.04)

(22.8)

1.77 (0.37)

令和３年

18,540(▲ 2.9)18,318(▲ 1.1)18,362(2.6)19,166(3.5)

57.9% (▲ 1.8) 58.1%(▲ 1.6)57.7%(▲ 1.2)57.1%(▲ 0.6)

(17.7)

(0.11)0.89

(▲ 0.10) 1.08 (0.18)

(0.10)

1.08(0.18)1.06 (0.19)

(18.7)(▲ 6.4) 19,811

0.88



新型コロナウイルス感染症に係る雇用調整助成金 

支給申請・決定状況 ： 鹿児島労働局 

                          202１．10．20 現在 

 

     業     種 
申請件数 

（決定件数）   

飲 食 業 
9,138 件 

                  （9,023） 

製 造 業 
           4,965 件 

（4,929） 

小 売 業 
           3,953 件 

                  （3,924） 

サービス業 
           2,651 件 

                    （2,617） 

宿 泊 業 
           2,684 件 

                    （2,664） 

道路旅客運送業等 
            1,604 件    

（1,593）  

建 設 業 
1,439 件 

（1,412） 

卸 売 業 
           1,286 件 

                    （1,282）      

娯 楽 業 
1,029 件 

（1,023） 

農 業・漁 業 
            334 件 

                     （332） 

その他 
6,548 件 

                    （6,487） 

計 
          35,631 件 

                   （35,286） 

 

    ※業種は日本標準産業分類による 

 



コロナに負けるな！ 

新型コロナウイルス感染症に起因する雇用への影響 

 

 

新型コロナウイルス感染症が雇用に与える影響については 

「解雇等見込み労働者数」として労働局及びハローワークに寄せられた

相談・報告を基に集計しております。 

集計を始めた令和２年２月１日からの累計として、毎週火曜日１４時

に前週の金曜日時点までに各ハローワークで把握した「解雇等見込み労

働者数」を、厚生労働省のホームページにおいて発表しています。 

 

ハローワークでは事業所から解雇・雇い止めなどにより離職した方々

を支援するために、当該離職者の雇い入れを希望する事業主に積極的に

紹介します。 

また、住居・生活等に関する相談も、専門相談アドバイザーが、就職、

住居・生活まで、自治体の担当者とも連携しつつ一体的に支援を行いま

す。 

 

 

 

 

《参考》 

 

１０月２２日現在 解雇等見込み者数 １，７４０人 

（全国 １１８，８７５人） 

 

 

【備考】R2.5／25～R3.10／22 

     １，５００人（うち非正規 ６６８人） 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

報道関係者 各位 

 

 

「介護就職デイ」にハローワークで「ミニ面接会」 

などを開催します 

 

厚生労働省では、平成 20 年度から、「11 月 11 日」を「介護の日」と定めるとともに、「介

護の日」を中心に、その前後を福祉人材確保重点実施期間とし、関係団体等と連携して介護

分野への人材確保対策に取り組んでいます。 

鹿児島県内のハローワークでは、「介護就職デイ」とする取組において、別添のとおりミニ

面接会や福祉人材・研修センターによる出張巡回相談を実施し、介護分野への人材確保対策

に取り組んで参ります。 

 

 

１ ミニ面接会 

  ハローワークかごしま、ハローワーク国分、ハローワーク指宿において、ミニ面接会を

開催いたします。 

  新型コロナウイルス感染症の感染防止策として、いずれも小規模な開催といたします。 

  昨年度も同程度の規模により開催したところですが、参加者からは、面接担当者による

事業所の特徴などの説明を聞いたうえで、自分に合った事業所の面接を受けることができ

たと高い評価をいただいております。 

 

２ 鹿屋地域面接会 

  鹿児島県、鹿児島県社会福祉協議会が主催する「介護の職場 就職面談会」が令和３年

11 月 20 日（土）に鹿屋市かのやグランドホテルで開催されます。 

  当日は、ハローワークかのやの職員による職業相談ブースも設置いたします。 

Press Release 
 

鹿児島労働局 

 
令和３年 10 月 29 日（金） 

 

【照会先】 

鹿児島労働局 

職業安定部職業対策課 

課   長  和田 滋 

雇用援護係長  有馬 龍平 

（電話 099‐219‐8712 内線 181） 



３ 福祉人材・研修センターによる出張巡回相談 

  初めて介護の仕事を希望する方などを対象にした福祉人材・研修センターによる出張巡

回相談を各ハローワークで実施いたします。 

  最新の介護の仕事に関すること、必要な資格に関することなど求職者が知りたい情報に

お答えいたします。 

 

４ 介護の仕事を希望する方への職業訓練などの支援 

初めて介護の仕事を希望する方などに職業訓練の内容を理解してもらうための職業訓練

見学や、職業訓練期間中に就職後の仕事を理解してもらうための介護事業所の見学も実施

しています。 

また、介護の職業訓練を修了し、介護職として就職をした方への支援として、被服費や

通勤用具の購入経費の貸付制度である「介護分野就職支援金等（鹿児島県社会福祉協議会

が受付窓口となります。）」が令和３年度に創設され、この支援金は介護職として２年間勤

務した場合に返済が免除される特徴があります。 

さらに、介護事業所へのインターンシップ制度（キャッチワークかごしまが受付窓口と

なります。）のご案内もしております。 

ハローワークでは、就職支援や職業訓練の相談をいつでも受付けていますので、最寄り

のハローワークへご相談ください。 



行事等の名称 実施期間 参加条件等 問合わせ先

令和3年
11月4日（木） 福祉・介護の職場

福祉・介護の 11月18日（木） を希望する求職者
出張就職相談

10:30～15:00

１１月から１２月にハローワークで「福祉のミニ面接＆説明会」を開催します。

ミニ面接会以外にも、福祉人材センターによる出張巡回相談も行いますので

新型コロナウイルスの影響で離職された方をはじめ、職種転換を検討されている方など

福祉分野へ関心がある方も、お気軽にご参加いただけるイベントとなっております。

福祉・介護の就職
出張巡回相談

福祉・介護の職場への就職を希望
する方向けの鹿児島県社会福祉協
議会（福祉人材・研修センター）
による出張巡回相談

・会場：ハローワークかごしま

ハローワークかごしま
人材確保対策コーナー
（鹿児島市
　下荒田1-43-28）

　TEL:099-250-6065

　出張巡回相談

令和3年
11月17日(水)

介護の職場を希望
する求職者

・会場：ハローワーク川内

令和3年
11月～12月に計
5回開催予定

・要事前申込み
(求職者、事業所)
・福祉分野の職場を
希望する求職者

　する方向けの社会福祉協議会
　福祉人材・研修センターによる

・主催：ハローワーク川内
　　　　鹿児島県社会福祉協議会
　　　　福祉人材・研修センター

～「介護就職デイ」にハローワークで「ミニ面接会」などを開催します～

・福祉・介護の職場への就職を希望

行事等の内容

福祉のミニ会社説
明・面談会

福祉分野への就職を希望している
方又は関心のある方向けの事業所
説明及び面談会

・会場：ハローワークかごしま

・主催：ハローワークかごしま

ハローワークかのや
（鹿屋市北田町3-3-11）
　
　TEL:0994-42-4135
　

福祉・介護の
出張就職相談

福祉・介護の仕事に関心のある
方、仕事をしたい方向けの社会福
祉協議会福祉人材・研修センター
による出張巡回相談

・会場：ハローワークかのや
・主催：ハローワークかのや
　　　　鹿児島県社会福祉協議会
　　　　福祉人材・研修センター

令和3年
11月 4日（木）
11月18日（木）
10:00～15:00

福祉・介護の職場
を希望する求職者

令和3年
11月20日（土）
13:00～16:00

介護の職場を希望
する求職者

ハローワーク川内
（薩摩川内市
　若葉町4-24）

TEL：0996-22-8609

介護の職場
就職面談会

介護の職場への就職を希望する
方、関心のある方と介護等職場の
人事担当者との個別面談会

・会場：かのやグランドホテル
・主催：鹿児島県
　　　　鹿児島県社会福祉協議会

・共催：ハローワークかのや
　　　　ハローワーク大隅



福祉・介護の 令和3年 介護の職場を ハローワーク加世田
就職出張巡回相談 11月9日(火) 希望する求職者 （南さつま市加世田

10：30～15：00 　東本町３５－１１）

　TEL：0993-53-5111

ハローワーク伊集院
福祉・介護の 令和3年 介護の職場を （日置市伊集院町大田
就職出張巡回相談 11月16日(火) 希望する求職者 　825-3）

10：30～15：00
　TEL：099-273-3161

福祉の仕事相談会 令和3年 介護の職場を希望 ハローワーク出水
11月25日（木） する求職者 （出水市緑町37-5）
11：00～16：00

　TEL:0996 - 62- 0685

出張巡回相談
会場：ハローワーク加世田
実施機関：鹿児島県社会福祉協議会

医療・福祉分野
合同説明会

医療・福祉の職場への就職を希望
する方、または関心のある方と事
業所の担当者が気軽に話しをする
合同説明会
（両日10事業所程度の参加予定）
・会場：11/10(水)霧島商工会議所

　　　　11/24(水)姶良公民館

・主催：ハローワーク国分
・共催：霧島市、姶良市

福祉・介護の職場へ就職を希望す
る方向けの社会福祉協議会による
出張巡回相談

医療・福祉分野求
人ミニ説明会

医療・福祉の職場への就職を希望
する方、または関心のある方と事
業所の担当者が気軽に話をするミ
ニ説明会（1日1事業所）

・会場：ハローワーク国分
       姶良市ふるさとハロー
       ワーク

令和3年
11月4日（木）
～
11月17日（水）
10:00～15:00

医療・福祉の職場
を希望する求職者

令和3年
11月10日（水）
霧島商工会議所
11月24日（水）
姶良公民館
13:00～16:30
(受付12：45～
　　　 15：30)

福祉・介護のお仕
事無料巡回相談

福祉・介護の仕事に関心のある
方、仕事をしたい方向けの社会福
祉協議会福祉人材・研修センター
による出張巡回相談

・会場：ハローワーク国分
・主催：ハローワーク国分
　　　　鹿児島県社会福祉協議会
　　　　福祉人材・研修センター

令和3年
11月10日（水）
11月24日（水）
10:00～15:00

介護の職場を希望
する求職者

医療・福祉の職場
を希望する求職者

福祉・介護の職場へ就職を希望す
る方向けの社会福祉協議会による

会場：ハローワーク伊集院
実施機関：鹿児島県社会福祉協議会

福祉・介護の
出張就職相談

・福祉・介護の職場へ就職を希望
する方向けの社会福祉協議会福祉
人材・研修センターによる出張巡
回相談

・会場：ハローワーク大隅
・主催：ハローワーク大隅
　　　　鹿児島県社会福祉協議会
　　　　福祉・人材研修センター

令和３年
11月2日（火）
11月17日（水）
9:30～12:00

介護の職場を希望
する求職者

ハローワーク大隅
（曽於市大隅町岩川
5575-1）

　TEL：099-482-1265
　

福祉分野へ就職を希望する方向け
の職業相談会

ハローワーク国分
（霧島市
　国分中央3-45-1）

　TEL:0995-40-6144
　



福祉・介護の 令和３年 福祉・介護の職場 ハローワーク名瀬
就職出張巡回相談 11月９日（火） を希望する求職者 （奄美市名瀬長浜町1-1）

14:00～16：00
　TEL:0997-52-4611

福祉・介護の職場の 令和３年 求職者
求人説明会 11月4日～ （自由参加）

11月17日の間に
1回開催予定
9:00～12:00

福祉・介護の就職 令和３年 介護の職場を希望
出張巡回相談 する求職者

11月2日（火）
10:30～15:00

関係機関の関連行事について、以下もご覧ください。

鹿児島県社会福祉協議会ホームページ（外部サイトへリンク）

福祉・介護の職場への就職を希望
する方向けの鹿児島県社会福祉協
議会（福祉人材・研修センター）

による出張巡回相談

・会場：ハローワーク名瀬

・福祉・介護の職場への就職を希

・会場：ハローワーク指宿

する方向けの社会福祉協議会福祉
人材・研修センターによる出張巡
回相談

ハローワーク指宿
（指宿市東方9489-11）

TEL：0993-22-4135

・会場：ハローワーク指宿
・主催：ハローワーク指宿

望する方、または関心のある方と

　　福祉人材・研修センター
　鹿児島県社会福祉協議会

       ２階会議室（２ヵ所）

・福祉・介護の職場へ就職を希望

１日３事業所の参加予定

事業所の担当者が求人について気
軽に話ができる機会です。求職者
の方は服装も自由で予約も不要で
す。



福祉のミニ会社説明＆面談会

服装自由 聞くだけＯＫ 予約制：10名

『気軽に』『何でも』事業所の方のお話を聞いていただくた

めのミニ説明・面談会です。お話を聞くだけでもOKです。

当日は、会社説明後にご希望の方に対して

個別相談や面接を実施いたします。

（事業所番号：3308－615031-0）

株式会社 土屋
11/11
(木) あなぶきメディカルケア株式会社

（事業所番号：3701－614682-7）

11/19
(金)

医療法人 明輝会 (ろうけん青空)

社会福祉法人慈風会

（事業所番号：4601－111417-7）

（事業所番号：4601－621403-1）

11/24
(水)

社会福祉法人 寿康会

医療法人慈風会

（事業所番号：4601－617072-0、4601-018004-6）

（事業所番号：4601－004532-6）

11/26
(金)

社会福祉法人鶴陽会

医療法人 玉昌会

（事業所番号：4601－111404-3）

（事業所番号：4601－006457-6）

※求人の詳細は、求人票または最寄りのハローワークで確認を！

応募条件や求人無効となっている場合もあります。

特別養護老人

ﾎｰﾑかもいけ

特別養護老人

ﾎｰﾑあけぼの

社会医療法人 緑泉会（米盛病院）
（事業所番号：4601－013424-0）

12/9
(木)

厚地ﾘﾊﾋﾞﾘ

ﾃｰｼｮﾝ病院



雇用保険受給中の方は

求職活動実績になります

『株式会社 土屋』（鹿児島市船津町）

○ホームヘルパー（訪問介護）

『あなぶきメディカルケア 株式会社』（東千石町、上荒田、上之園町）

○施設介護員、正看護師、准看護師、ほか

当日は、マスク着用で参加とし、筆記用具持参のうえお越しください。入場前に検温を実施し、座席間隔をあ

けて開催します。また、発熱や風邪の症状のある方は参加を控えていただくようお願いいたします。

面接希望の方は、

履歴書等を持参

してください。

＜当日のスケジュール＞

13:15～受付（ハローワークかごしま 3階会議室）

13:30～説明会の開始 ＜1事業所30分 × 2事業所＞

14:40～個別相談・面接（希望者のみ）

【お問い合わせ先】ハローワークかごしま TEL:０９９－２５０－６0６５

『医療法人 明輝会 ろうけん青空』（鹿児島市吉野町）

○介護福祉士、言語聴覚士、ほか

『社会福祉法人慈風会 特別養護老人ﾎｰﾑかもいけ』（鹿児島市東郡元町）

○介護職員

『社会福祉法人 寿康会』（鹿児島市本名町）

○介護職（初任者研修修了者、無資格者）、介護福祉士、正看護師、准看護師、ほか

『医療法人慈風会 厚地リハビリテーション病院』（鹿児島市東郡元町）

○介護職員、介護福祉士、介護支援専門員、ほか

『社会福祉法人 鶴陽会 特別養護老人ﾎｰﾑあけぼの』（鹿児島市山田町）

○介護職員、介護福祉士

『医療法人 玉昌会』（鹿児島市高麗町、堀江町）

○介護職、正看護師、准看護師、医療ソーシャルワーカー、ほか

※インターネット上のサイト「ハローワークインターネットサービス」でも求人票を確認できます。

事業所番号が「４６」から始まる事業所は、

『求人情報検索』を押す→『事業所番号』を入力→『番号検索』を押す→求人の一覧が表示されます。

事業所番号が「上記以外」から始まる事業所は、

『求人情報検索』を押す→『就業場所：鹿児島県鹿児島市』を入力→『詳細検索条件』を押す→

『事業所名：「株式会社」を除いた名称のみ』を入力→『ＯＫ』を押す→『検索』を押すと表示されます。

『社会医療法人 緑泉会 米盛病院』（鹿児島市与次郎）

○介護福祉士、看護補助（実務者研修修了者、初任者研修修了者、無資格者）、ほか





11月10日 （株）ケアネットプラス

11月11日 （社）晶貴会　加治木望岳園 （社）晶貴会　シルバータウン加治木

　◆インターンシップ体験あり 体験・説明

　◆インターンシップ体験あり 体験・説明・見学

【 求 人 ミ ニ 説 明 会 】

　　　場所
日付

霧島市 姶良市

ハローワーク国分 A ハローワーク国分 B

特定非営利活動法人 future サービス管理責任者
登録ヘルパー

11月5日 （株）遠友舎

11月16日 医療法人　拓和会

会場Ａは「ハローワーク国分２階会議室」
会場Ｂは「ハローワーク国分２階カウンセリングルーム」
会場Ｃは「姶良市ふるさとハローワーク」となります。

11月12日 （社）桃蹊会　霧島青寿園 （有）ケアサービス研究所

11月15日 （社）政典会 ケアライン（株）

（株）黎明

11月8日 社会医療法人青雲会
介護老人保健施設青雲荘

ふるさとハローワーク C

（医）仁心会　福山病院 （株）浪漫11月4日

医療法人社団永和会
ケア＆ナーシングあいら

地域生活支援事業　カラフル

（株）Ｍ＆ＡＪＡＰＡＮナナーラ未来 生活支援員、世話人
准看護師、販売店員

（社）建昌福祉会 介護職員

（社）クオラ
介護福祉士、介護職員

◆インターシップ：応募前に仕事内容の説明を受けたり、
　職場見学、実際の仕事を体験・体感することができます！

（社）つぼみの会　
障害者支援施設 サービス管理責任者

生活支援員、栄養士兼相談員 特定非営利活動法人　生活支援センター 介護職員

つかわき

特別養護老人ホームマモリエあいら

（株）南日本ケアマネージメント 生活相談員、介護職員、事務職員 （社）たちばな会　オレンジ学園 正・准看護師、介助員、調理員
精神保健福祉士、保育士、事務

（社）若鮎会 相談支援専門員、保育士
経理事務、介護職員

（社）太陽の風
介護職員

地域密着型特別養護老人ホーム光陽の杜

（医）松城会　隼人温泉病院 社会福祉士、介護職員
受付事務、保育士、保育補助 （社）松恵会　やすらぎの里 正・准看護師、介護職員

管理栄養士・管理者

（社）恵愛会　
小規模多機能ホーム

介護職員 （合同）サントー 調理員
一休庵きりしま

（医）創世会　中川整形外科 正・准看護師、理学療法士
一般事務、営業事務、調理員 特定非営利活動法人　愛夢里　 正・准看護師、支援員

児童支援員、送迎

（株）ジョイントライフ 介護職員、栄養士・管理栄養士
調理員、事務職員

（医）クオラ 正・准看護師、看護助手
医療事務クオラリハビリテーション病院あいら

（社）明徳会　牧之原むつみ園 支援員、栄養士・管理栄養士
調理員、生活相談員

（社）真奉会 正・准看護師、支援員
児童支援員、世話人障害者支援センターワークショップはやと

【 合 同 説 明 会 】
１１月１０日　霧島商工会議所 １１月２４日　姶良公民館

参加事業所名 主な職種 参加事業所名 主な職種

（医）美崎会　国分中央病院 正・准看護師、薬剤師
管理栄養士・管理者 （医）LIEBE 正・准看護師、看護助手

保育士・保育補助・調理員

医療・福祉のお仕事 ～気軽に聞いていただける説明会～

ご不明な点、お問い合わせは

ハローワーク国分まで！





ハロー
ワーク

※介護職員初任者研修（130時間）や介護福祉士
実務者研修（450時間）等の実施を想定。
訓練期間は２～６か月程度となる見込み。

雇用と福祉の連携による離職者への介護・障害福祉分野への就職支援パッケージ雇用と福祉の連携による離職者への介護・障害福祉分野への就職支援パッケージ

新型コロナウイルスの影響による離職者の再就職や、介護・障害福祉分野における人材確保を支援するため、
・ ハローワーク、訓練機関及び福祉人材センターの連携強化による就職支援
・ 介護・障害福祉分野向け訓練枠の拡充、訓練への職場見学・職場体験の組み込み、訓練委託費等の上乗せ
・ 都道府県社会福祉協議会による介護分野、障害福祉分野に就職した訓練修了者への貸付金制度の創設
等を実施する。

雇
用
保
険
受
給
者

雇
用
保
険
を
受
給
で
き

な
い
方
（
フ
リ
ー
ラ
ン
ス
等
）

資格（※）
取得支援

訓練費用：無料
生活支援：雇用保険の基本手当

訓練費用：無料
生活支援：職業訓練受講給付金

（10万円／月）

公共職業訓練

就職支援
（出口）

都道府県（社会福祉
協議会）による
貸付金２０万円

※訓練修了者への介護
分野・障害福祉分野
就職支援金の貸付

※介護分野等に就職し、
２年間、継続して従事
した場合、返済免除

求職者支援訓練

求
職
者

ハロー
ワーク

＋

福祉人材
センター

職場見学
職場体験

求職者・
施設双方
にメリット

訓練機関と福祉人材センター
（社会福祉協議会）やハローワーク

との連携により開拓

・キャリアコン
サルティング

・受講あっせん

・介護分野の
魅力発信等

【取組例】介護の仕事セミナー

訓練委託費等を
１人当たり
月１万円増額



介護分野就職支援金貸付事業の創設

【事業内容】

新型コロナウイルス感染症の影響により、介護人材不足が一層懸念されることから、新たに返済免除付き貸付事業「介護分野
就職支援金貸付事業」を創設し、他業種で働いていた方等の介護分野における介護職への参入促進を支援することにより、迅速
に新たな人材を確保し、「介護崩壊」の恐れを未然に防止することを目指す。

介護人材については、慢性的な人手不足に加え、新型コロナウイルス感染症の感染防止対策や利用者が感染した場合の対応
等によって、高齢者介護施設等における業務が増大し、人手不足が更に深刻化しており、より幅広く新たな介護人材を確保する観
点から、他業種で働いていた方等の介護分野における介護職としての参入を促進するため、地域医療介護総合確保基金におい
て新たに返済免除付き貸付事業「介護分野就職支援金貸付事業」を新規事業として創設する。

（途中で他産業に転職、
自己都合退職等）

【介護の仕事（介護職員）】

借り受けた介護分野就職支
援金の返済を全額免除。

借り受けた介護分野就職
支援金を実施主体に返済。

○新規：介護分野就職支援金（１回を限度） （貸付額（上限）20万円）
・ 子どもの預け先を探す際の活動費
・ 介護に係る軽微な情報収集や学び直し代（講習会、書籍等）
・ 被服費等（ヘルパーの道具を入れる鞄、靴など）
・ 転居を伴う場合の費用（敷金礼金、転居費など）
・ 通勤用の自転車・バイクの購入費など

他業種等で働いていた者等（※１）であって

一定の研修等（※２）を修了した者

○介護分野就職支援金の創設：20万円

貸付

計画

２年間、介護分野における介護職員として

継続して従事

新

【要求要旨】

ジョブチェンジ
（新規参入）

介護職員

介護職の定着を促進

一定の研修等修了後…

求職者等

（※１）介護未経験者、無資格者、無職等
（※２）公的職業訓練機関における介護

職員初任者研修等



障害福祉分野就職支援金貸付事業の創設

【事業内容】

新型コロナウイルス感染症の影響により、介護人材不足が一層懸念されることから、返済免除付きの新たな貸付事業「障害福
祉分野就職支援金貸付事業」を創設し、他業種で働いていた方等の障害福祉分野における介護職への参入促進を支援すること
により、迅速に新たな人材を確保し、「介護崩壊」の恐れを未然に防止することを目指す。

介護人材については、慢性的な人手不足に加え、新型コロナウイルス感染症の感染防止対策や利用者が感染した場合の対応
等によって、障害福祉施設等における業務が増大し、人手不足が更に深刻化していることから、より幅広く新たな介護人材を確保
する観点から、他業種で働いていた方等の障害福祉分野における介護職としての参入を促進するため、返済免除付きの新たな貸
付事業「障害福祉分野就職支援金貸付事業」を創設する。※介護分野は地域医療介護総合確保基金における新規事業で実施。

【実施主体】 都道府県又は 都道府県が適当と認める団体

【補助率】 定額補助（国９／１０相当）

（途中で他産業に転職、
自己都合退職等）

【介護の仕事（介護・障害福祉職員）】

借り受けた障害福祉分野就職
支援金の返済を全額免除。

借り受けた障害福祉分野就
職支援金を実施主体に返済。

○新規：障害福祉分野就職支援金（１回を限度） （貸付額（上限）20万円）
・ 子どもの預け先を探す際の活動費
・ 介護に係る軽微な情報収集や学び直し代（講習会、書籍等）
・ 被服費等（ヘルパーの道具を入れる鞄、靴など）
・ 転居を伴う場合の費用（敷金礼金、転居費など）
・ 通勤用の自転車・バイクの購入費など

他業種等で働いていた者等（※１）であって

一定の研修等（※２）を修了した者

○障害福祉分野就職支援金の創設：20万円

貸付

計画

２年間、障害福祉分野における介護・障害
福祉職員として継続して従事

新

【要求要旨】

ジョブチェンジ
（新規参入）

介護職員

介護職の定着を促進

一定の研修等修了後…

求職者等
（※１）介護未経験者、無資格者、無職等
（※２）公的職業訓練機関における介護

職員初任者研修等



対象者

対象分野
１

鹿児島県職業能力開発協会
（キャッチワークかごしま）
【受付時間】 平日９：３０～１８：００

令和３年度 かごしまジョブ・トライアル推進事業
【鹿児島県委託事業】

参加者募集！！

〒８９２－０８４２
鹿児島市東千石町１番３８号
鹿児島商工会議所ビル３階 担当：西
TEL：０９９－２１６－９００１
詳しくは

お問い合わせ先

１１

１
１１

このインターンシップ体験に参加すると・・・

求人応募前に具体的な仕事内容の説明を受けたり、
職場見学をしたり、実際の仕事を体験・体感することが
できます！
（１日４時間未満、最大５日間の短期インターンシップです。）

ステップ１

ステップ２

ステップ３

求人の中からインターンシップ体験ができる事業所を探してみよう！

興味を持った求人が見つかったらインターンシップ体験に参加して
みよう！

実際に体験してこれだ！と感じたら求人へ応募しよう！

※ インターンシップ体験先で就職を希望される際は、ハローワークの紹介を経て、採用選考を受けて下さい。

参加者募集！！

を検索
鹿児島県職業能力開発協会

※ ハローワークインターネットサービスで検索することができます。検索方法は裏面を御覧下さい。

１

※１ 体験を希望される場合は、事業所ではなくキャッチワークかごしままで予約申込みをしてください。
※２ インターンシップ体験＝就職ではありません。

県内で就職を希望する求職者（新規学卒者を除く）

１建築・土木分野、介護・福祉分野、IT関係分野等…
１

インターンシップ体験インターンシップ体験
（ハローワーク配布用）

協会HP QRコード

「興味はあるけど…」

なかなか求人応募に

踏み切れない方へ！

対 象 者

対象分野



 

１ ハローワークインターネットサービス（https://www.hellowork.mhlw.go.jp/）へア 

クセスして下さい。 

 

２ 「求人情報検索」を選択して下さい。 

 

３ フリーワードに「かごしまジョブ・トライアル受入事業所」と入力し、「検索」ボタ 

ンをクリックして下さい。 

 

 

  

１ 薬剤師、助産婦、看護師等いわゆる業務独占資格を有することを必須とされている求

人に関しては本体験の対象外とさせていただきます。 

 

２ キャッチワークかごしまへ予約申込み後に体験事業所と日程や体験、見学内容等を調 

整させていただき、決定した内容を文書で通知致します。 

 

３ インターンシップ体験終了後、原則２回の就職状況に関するアンケート調査に御協力 

下さい。（１回目は、インターンシップ体験の感想等について、２回目はインターンシ 

ップ体験が終了してから概ね３か月後の御自身の就職状況に関する内容を予定していま 

す。） 

 

４ インターンシップ体験期間中の事故に備えて、キャッチワークかごしまの負担によ 

り、傷害保険に加入します。 

 

５ 新型コロナウイルス感染状況等によっては、延期又は中止の場合もございますので、

御了承下さい。 

「かごしまジョブ・トライアル受入事業所」と入力 

入力後、「検索」ボタンをクリック 

ハローワークインターネットサービスでの検索方法 

留意事項 



 

 

    

 

報道関係者  各位 

 

 

 

 

 

令和４年３月新規高等学校卒業予定者職業紹介状況（令和３年９月末現在） 

～求人倍率 1.79 倍 就職内定率は前々年度比 5.7 ポイント減少～ 

 

鹿児島労働局（局長 三輪 宗文）では、令和４年３月新規高等学校卒業予定者の求人・

求職状況などの把握のための調査を行い、令和３年９月末現在の状況を取りまとめました

ので公表します。 

なお、昨年度は選考・内定通知が 1 ヶ月後ろ倒し（１０月１６日から）となったことか

ら令和元年度同月と比較しております。 

 

【結果の概要】 

 

〇 求 人 数 5,783 人１対前々年同月から 3.1％（187 人）減※１ 
〇 求 職 者 数 3,233 人１同 19.9％（803 人）減 ※２ 
〇 求 人 倍 率 01.79 倍１同 0.31 ポイント増 ※３  

〇 就職内定者数 1,815 人１同 27.2％（679 人）減 ※４ 
〇 就職内定率 056.1 ％１同 5.7 ポイント減  

 

 

※1. 求人数は、鹿児島県内で受理したものを計上しています。 

※2. 求職者数は、学校やハローワークからの職業紹介を希望する生徒です。 

※3. 求人倍率は、厚生労働省発表にあわせて全求職者と県内求人により算出しています。 

※4. 就職内定者数は、学校又はハローワークの紹介によって内定した生徒の状況です。自営・

縁故就職・公務員への応募等、学校の紹介によらない就職希望者は含まれていません。 

 

 新型コロナウイルス感染症拡大の影響を受け、昨年度は採用選考期日が１か月後ろ

倒しとなりましたが、今年度は例年同様に９月１６日から企業による選考・採用内定

が始まっております。 

鹿児島労働局・各ハローワークでは、今後の動向の把握に努めつつ、学校等関係機

関と連携し、ひとりでも多くの生徒が希望どおりに就職できるよう支援します。 

  次回は１月末現在の求人・求職・就職内定状況などをとりまとめて公表する予

定です（３月上旬公表予定）。 

令和 3 年 10 月 29 日 

【照会先】 

鹿児島労働局職業安定部 訓練室 

室  長  内野 和久（内線 120） 

係  長  川越 大輔（内線 121） 

電  話  099-219-8711 

Press Release 

 
 

  鹿児島労働局 
 



鹿児島労働局

計 男 女 計 男 女 人数 増減率・P

1 求 人 数 5,783 5,970 ▲187 ▲3.1%

2 求 職 者 数 3,233 1,826 1,407 4,036 2,254 1,782 ▲803 ▲19.9%

う　ち　県　内　⑴ 1,922 1,027 895 2,135 1,045 1,090 ▲213 ▲10.0%

う　ち　県　外　　 1,311 799 512 1,901 1,209 692 ▲590 ▲31.0%

求職者数に占める
県内求職者数の割合

【　⑴ / ２　】
59.4% 56.2% 63.6% 52.9% 46.4% 61.2% － 6.5P

求 人 倍 率

【 １ / ２ 】

4 就 職 内 定 者 数 1,815 1,199 616 2,494 1,638 856 ▲679 ▲27.2%

う　ち　県　内　⑵ 1,141 654 487 1,291 677 614 ▲150 ▲11.6%

う　ち　県　外　　 674 545 129 1,203 961 242 ▲529 ▲44.0%

就職内定者数に占める
県内就職内定者数の割合

【　⑵ / ４　】
62.9% 54.5% 79.1% 51.8% 41.3% 71.7% － 11.1P

就 職 内 定 率

【 ４ / ２ 】

う　ち　県　内　　 59.4% 63.7% 54.4% 60.5% 64.8% 56.3% － ▲1.1P

う　ち　県　外　　 51.4% 68.2% 25.2% 63.3% 79.5% 35.0% － ▲11.9P

就 職 未 内 定 者 数

【 ２ － ４ 】

＊求人数は、県内のハローワークで受理した求人数です。

＊求職者数は、学校又はハローワークの紹介を希望する生徒の状況です。

＊就職内定者数は、学校又はハローワークの紹介によって内定した生徒の状況です。

　自営・縁故就職・公務員への応募等、学校の紹介によらない就職希望者は含まれていません。

＊前年度は選考日程が１か月後ろ倒しとなったことから前々年9月末現在と比較しています。

新規高等学校卒業者の求人・求職・就職の状況
〈 令 和 4 年 3 月 卒 業 予 定 者 〉

区　　　　　　　分
令和3年9月末現在 令和元年9月末現在 対前々年

－ 0.31P

5 56.1% 65.7% 43.8% 61.8% 72.7% 48.0%

3 1.79 1.48

▲124 ▲8.0%

－ ▲5.7P

6 1,418 627 791 1,542 616 926



鹿児島労働局

＊　令和２年度は選考日程が1か月後ろ倒しとなったことから10月末現在の数値となっています。
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鹿児島労働局

＊　令和２年度は選考日程が1か月後ろ倒しとなったことから10月末現在の数値となっています。
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鹿児島労働局

　　＊　求人数は、県内のハローワークで受理した求人数です。

　　＊　求職者数は、学校又はハローワークの紹介を希望する生徒の状況です。

　　＊　令和２年度は選考日程が1か月後ろ倒しとなったことから10月末現在の数値となっています。

平成24年度

（25年3月卒）

平成25年度

（26年3月卒）

平成26年度

（27年3月卒）

平成27年度

（28年3月卒）

平成28年度

（29年3月卒）

平成29年度

（30年3月卒）

平成30年度

（31年3月卒）

令和元年度

（2年3月卒）

令和2年度

（3年3月卒）

令和3年度

（4年3月卒）

求人数 2,278 2,683 3,526 4,143 4,521 5,549 6,067 5,970 5,185 5,783

求職者数 4,440 4,259 4,288 4,197 4,100 4,052 4,125 4,036 3,436 3,233

求人倍率 0.51 0.63 0.82 0.99 1.10 1.37 1.47 1.48 1.51 1.79
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鹿児島労働局

　　＊　求職者数は、学校又はハローワークの紹介を希望する生徒の状況です。

　　＊　就職内定者数は、学校又はハローワークの紹介によって内定した生徒の状況です。

　　　　自営・縁故就職・公務員への応募等、学校の紹介によらない就職希望者は含まれていません。

　　＊　令和２年度は選考日程が1か月後ろ倒しになったため、10月末現在の数値となっていますが、

　　　　高等学校専攻科の採用通知の時期（10月）と重なったため内定率が高くなっています。

平成24年度

（25年3月卒）

平成25年度

（26年3月卒）

平成26年度

（27年3月卒）

平成27年度

（28年3月卒）

平成28年度

（29年3月卒）

平成29年度

（30年3月卒）

平成30年度

（31年3月卒）

令和元年度

（2年3月卒）

令和2年度

（3年3月卒）

令和3年度

（4年3月卒）

求職者数 4,440 4,259 4,288 4,197 4,100 4,052 4,125 4,036 3,436 3,233

内定者数 1,603 1,955 2,229 2,218 2,231 2,302 2,352 2,494 2,530 1,815

就職内定率 36.1 45.9 52.0 52.8 54.4 56.8 57.0 61.8 73.6 56.1
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鹿児島労働局

計 男 女 計 男 女 人数 増減率・P

1 求 人 数 5,783 5,185 598 11.5%

2 求 職 者 数 3,233 1,826 1,407 3,436 1,906 1,530 ▲203 ▲5.9%

う　ち　県　内　⑴ 1,922 1,027 895 1,887 963 924 35 1.9%

う　ち　県　外　　 1,311 799 512 1,549 943 606 ▲238 ▲15.4%

求職者数に占める
県内求職者数の割合

【　⑴ / ２　】
59.4% 56.2% 63.6% 54.9% 50.5% 60.4% － 4.5P

求 人 倍 率

【 １ / ２ 】

4 就 職 内 定 者 数 1,815 1,199 616 2,530 1,400 1,130 ▲715 ▲28.3%

う　ち　県　内　⑵ 1,141 654 487 1,307 662 645 ▲166 ▲12.7%

う　ち　県　外　　 674 545 129 1,223 738 485 ▲549 ▲44.9%

就職内定者数に占める
県内就職内定者数の割合

【　⑵ / ４　】
62.9% 54.5% 79.1% 51.7% 47.3% 57.1% － 11.2P

就 職 内 定 率

【 ４ / ２ 】

う　ち　県　内　　 59.4% 63.7% 54.4% 69.3% 68.7% 69.8% － ▲9.9P

う　ち　県　外　　 51.4% 68.2% 25.2% 79.0% 78.3% 80.0% － ▲27.6P

就 職 未 内 定 者 数

【 ２ － ４ 】

＊求人数は、県内のハローワークで受理した求人数です。

＊求職者数は、学校又はハローワークの紹介を希望する生徒の状況です。

＊就職内定者数は、学校又はハローワークの紹介によって内定した生徒の状況です。

　自営・縁故就職・公務員への応募等、学校の紹介によらない就職希望者は含まれていません。

＊令和２年度は選考日程が1か月後ろ倒しになったため、10月末現在の数値となっていますが、

   高等学校専攻科の採用通知の時期（10月）と重なったため内定率が高くなっています。

《　参　考　》
新規高等学校卒業者の求人・求職・就職の状況

〈 令 和 4 年 3 月 卒 業 予 定 者 〉

区　　　　　　　分
令和3年9月末現在

前年同期
（令和2年10月末現在）

対前年

－ 0.28P

5 56.1% 65.7% 43.8% 73.6% 73.5% 73.9%

3 1.79 1.51

56.5%

－ ▲17.5P

6 1,418 627 791 906 506 400 512



                                    資料 

令和３年度過重労働解消キャンペーンの概要 

１ 実施期間 

  令和３年 11 月 1 日（月）から 11 月 30 日（火）までの 1か月間 

 

２ 実施事項（具体的な取組） 

（１） 長時間労働が疑われる事業場等への重点的監督指導を実施します 

（２） 過重労働解消相談ダイヤル（無料）を開設します 

フリーダイヤルによる全国一斉の「過重労働解消相談ダイヤル」を実施し、相談に対す

る指導・助言を行います。 

 【フリーダイヤル】 ０１２０
フリーダイヤル

－７９４
なくしましょう

－７１３
長 い 残 業

 ＊福岡局での取次による対応 

 【実 施 日 時】 令和３年 11 月６日（土）9：00～17：00 

（３） 過重労働解消のためのオンラインセミナーを開催します 

企業における自主的な過重労働防止対策を推進することを目的として、「過重労働解消

のためのセミナー」（委託事業）を開催します。 

 【開 催 日 時】 令和３年９月から 12 月の期間中  

（４） 過労死等防止対策推進シンポジウムを開催します 

過労死等防止対策推進法に基づき、国民の間に広く過労死等を防止することの重要性に

ついて自覚を促し、これに対する関心と理解を深めるため、過労死等防止啓発月間（11

月）の事業としてシンポジウム（委託事業）を開催します。 

 【開 催 日 時】 令和３年 12 月３日（金）13：30～15：30 

 【会     場】 TKP ガーデンシティ鹿児島中央（鹿児島市中央町 26-1 南国アネックス） 

（５） 主要経済団体及び労働組合に対し労働局長要請を行います・・終了 

使用者団体や労働組合に対し、長時間労働削減に向けた取り組みに関する周知・啓発等

について鹿児島労働局長による協力要請を行い、労使の主体的な取組を促します。また、

自社の働き方改革等により、下請等中小事業者に「しわ寄せ」が生じることのないよう

傘下団体・企業等への周知啓発を要請します。 

 【要 請 日 時】 令和３年 10 月 25 日（月）14：00～14：45 

（６） 鹿児島労働局長によるベストプラクティス企業への職場訪問を実施します 

長時間労働削減に向けて積極的に取り組む「ベストプラクティス企業」への鹿児島労働

局長による職場訪問を実施し、積極的な取組事例を広く紹介します。 

【実 施 場 所】 ㈱トヨタ車体研究所 （霧島市国分上之段 395 番地 1） 

【日     時】 令和３年 11 月５日（金）13：30～14：30 

【取  組  概  要】  年次有給休暇の「カットゼロ運動」、仕事の効率化のため「会

議」の削減、テレワークの導入などにより労働時間の短縮と

有給休暇の取得率の向上を実現 

＊当日は、鹿児島労働局長がフリーアドレスを活用したオフィスを訪問し、社長へのインタビ

ューなどを実施いたします。 



 
 

       
     
 
 
 
 

  

 

報道関係者 各位 
 
 

ベストプラクティス企業への職場訪問を実施します 

～ 鹿児島労働局長が株式会社トヨタ車体研究所を訪問します ～ 
 

厚生労働省では、「過重労働解消キャンペーン」を毎年 11 月に実施しています。 

今回のキャンペーンの取組の一つとして、鹿児島労働局長(三輪 宗文)が長時間労

働の削減に向けて積極的に取り組む「ベストプラクティス企業（＊）」（株式会社トヨ

タ車体研究所）を、令和３年 11 月５日（金）に訪問し、地域における積極的な取組事

例として広く紹介します。 

当日は、鹿児島労働局長がフリーアドレスを活用したオフィスを訪問し、社長への

インタビューなどを実施いたします。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Press Release 
厚 生 労 働 省 

鹿 児 島 労 働 局 

令和３年 10 月 22 日（金） 

広報済 
鹿児島労働局労働基準部監督課 

監  督  課  長  東 裕二 

主任監察監督官 池濱 輝生 

監 察 監 督 官  上村 一高 

   電話 099－223－8277 

担 

当 

【職場訪問実施概要】 

 

１ 日 時  令和３年 11 月５日（金）13：30～14：30 

 

２ 訪問場所  株式会社トヨタ車体研究所 

霧島市国分上之段 395 番地 1 

 

３ 取組内容  年次有給休暇の「カットゼロ運動」、仕事の効率化のため「会 

議」の削減、テレワークの導入などにより労働時間の短縮と有

給休暇の取得率の向上を実現 

報道関係者の登録について 

○ 当日の取材をご希望の場合は、持ち込み機材等について事前申請が必要となりますの 

で、11 月 2 日(火)12:00 までに、取材される方の氏名、機材の種類と数量、車両台数等

をお知らせください。 

℡ 099-223-8277（鹿児島労働局労働基準部監督課 担当：池濱・上村） 

○ 当日の撮影・録音等に当たっては、当局の担当者の指示に従ってください。 

○ 上記企業に対する個別のお問い合わせはご遠慮ください。 

＊ ベストプラクティス企業の訪問 

◇ 長時間労働削減に積極的に取り組んでいる企業を「ベストプラクティス企業」と

位置付け、労働局長が直接訪問し、その取組事例を広く紹介することにより、地域

における過重労働解消に向けた機運の醸成を図ることを目的としているもの。 

◇ 鹿児島労働局長による職場訪問は今年で４回目になる。 
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