
 
 

医療法人クオラ 

■ 所在地：鹿児島県薩摩郡さつま町船木2311－6 

■ 業 種：医療、福祉   

■ 従業員数：641人（男性238人、女性403人） 

■ 代表者名：理事長 松下 兼一                               

 

 
 

 認定定基準達成に向けた取組  

〇 女性社員の定着促進や、多様なキャリアコースへの取組 

計画有給休暇制度の導入や、病児保育・休日保育・託児所の利用などの両立支援制度を 

充実することにより、働き続けやすい環境を整備。 

また、子育て世代の女性を正社員として中途採用 １１名 

 

〇 時間外労働の削減等働きやすい雇用環境の整備 

    看護部では「個人のノー残業デイ」制度を設定。 

  

〇 女性管理職比率 

 平成30年度における管理職（課長級以上）に占める女性比率  

    ５１.６％（産業平均値（４２.３％）） 

さらに、部長級以上の管理職１１名中、女性４名。 

 

〇 通常の労働者への転換 

  契約更新時に管理職・総務課から、正社員登用に関する説明や呼び掛けを行い、本人

の意思を確認。通常の労働者への転換を促進。 

   →非正社員から正社員へ２名登用（平成28年度～30年度実績（累計）） 

 

女性の活躍推進に向けた主な取組 

 


