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社会福祉法人 クオラ 
 

■ 所在地：薩摩郡さつま町船木2315番地1 

■ 業 種：医療・福祉   

■ 従業員数：249人（男性92人、女性157人） 

■ 代表者名：理事長 松下 兼一                               

 

 

  １）新規学卒者から中途採用も含め、女性が活躍している企業であること、雇用環境の 

改善に取り組んでいる企業であることを、認定の取得により広くアピールすることが 

でき、優秀な人材の確保や、企業イメージの向上を図ることができる。 

  ２）認定を受けることにより、現在働いている労働者に対し、厚生労働大臣の認定を受け 

た企業で働いているという、「誇り」と「自信」をもって仕事に取り組んでいただける 

ようになり、モチベーションの向上、人材の定着につながる。 

 

 

 
 

１）人材の確保、労働者の定着率向上のための取組 

・労働者の離職防止のため様々な取組を実施している。 

→ 出産や子育てによる離職を防ぐため、事業所内保育施設（病児・延長保育対応）の 

運営や、育児関係等制度の利用勧奨を行っている。（育児休業取得状況：女性 100％） 

 

・若年者の採用・育成に積極的に取り組むとともに、即戦力となる中途採用者の定着・ 

   人材の確保に取り組んでいる。 

→ 職種別研修制度を実施。研修制度の充実により、職場全体の業務スキル向上を図ると 

ともに、若年者・中途採用者の業務面への不安を払拭し、職場定着率向上に努めている。 

時間外労働や年次有給休暇の取得状況を本部で管理し、時間外労働が多い者や、有 

給休暇取得日数が少ない者へは個別に声かけをする等、働きやすい職場環境づくりに 

積極的に取り組んでいる。 

 

  ◎採用に関する状況（直近の３事業年度の男女別の採用における競争倍率） 

 平成27度～29年度平均 

    介護・看護職 女性：1.82倍 、男性：2.96倍 

   

 

認定基準に係る主な取組内容 

認定取得へ取り組んだ理由 
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◎多様なキャリアコース（平成 27 年度～29 年度実績（累計）） 

  ①女性の非正規労働者から通常の労働者への転換、派遣労働者の雇入れ 2名 

  ②おおむね30歳以上の女性の通常の労働者としての中途採用 22名 

 

２）管理職拡大のための取組 

  ・事業所における女性労働者の割合（63.1％）に比して、女性管理職が少ないことを 

課題ととらえ、管理職手前の職員を対象としたキャリア形成・管理職養成研修の実施や、 

女性管理職のロールモデルを紹介する等、女性活躍推進法に基づく行動計画を策定し、 

  女性管理職の更なる増加を目指し、取組を進めている。 

◎管理職に関する状況（平成 29 年度における、管理職に占める女性労働者の割合） 

  女性管理職割合： 50.0％  産業平均値（医療・福祉43.4％） 


