
 

医療法人猪鹿倉会パールランド病院 
 

■ 所在地：鹿児島市犬迫町2253番地 

■ 業 種：医療業 

■ 従業員数：305人（男性70人、女性235人） 

■ 代表者名：理事長 猪鹿倉 秀武                               

 

 
 

１）管理職拡大のための取組 

  ・管理職を目指す人材が少ないことを課題と捉え、キャリア形成に対する意識醸成のた  

   め、研修等の参加について働きかけを実施している。 
   

＊女性の管理職の状況（平成28年度における管理職に占める女性比率）  

51.6％（産業平均値（43.9％）） 

 

２）人材の確保、労働者の定着率向上のための取組 

・労働者の定着率向上のため、仕事と育児・介護の両立支援制度の独自資料を作成し、 

制度周知を図っている。育児休業等の制度利用のみならず、介護休業制度等の利用に 

より、継続就業できるよう取り組んでいる。（利用者複数名） 
 
  ・様々な事情によりやむを得ず退職した労働者が、再度就職を希望し採用された場合、 

   退職前の勤務も通算して処遇が決定される制度を運用。それにより経験のある有資格 

   者が戻ってくるケースが増え、即戦力の人材確保に役立っている。 
 

＊多様なキャリアコース（平成26年度～28年度実績（累計）） 

  ①女性の非正規労働者から通常の労働者への転換、派遣労働者の雇入れ 3名 

  ②女性の通常の労働者としての再雇用 6名 

 

３）その他の雇用環境改善に関する取組 

  ・有給休暇の取得率を 60％以上とする目標を設定。目標達成のため、取得率の低い部署 

へ有給休暇取得の呼びかけにより、意識改革に取り組んだ。 

27 年度の有給休暇取得率が 50％強程度であったのに対し、28 年度は 65％となり、目 

標は早々に達成。更に目標を上げた取組を検討中である。 
 

＊労働時間等の働き方 

    平成 28 年度における、労働者一人当たりの各月ごとの時間外労働及び休日労働の 

合計時間数 

各月全て45時間未満（専門職、技術職、事務職） 

  

認定基準に係る主な取組内容 

 


