
坂本建設株式会社の取組概要 

 

＜企業情報＞                                

所 在 地    鹿児島市西千石町 

業   種    総合建設業 

代表者氏名    代表取締役 諏訪園 匠 

労 働 者 数    ７１名 （うち女性８名）                   

  

○ 計画期間  平成２８年 １月 １日～令和 ２年 ８月３１日（１期目） 

○ 内 容 

 ☆ 目標１ 妊娠中の女性社員の母性健康管理についてのパンフレットを作成して 

        社内に掲示し、制度の周知を図る。 

 

   ☆ 目標２ 妊娠中や産休・育休復帰後の女性社員のための相談窓口を設置する。 

 

 

 

☆１ ワークライフバランスの充実化を図るために、パンフレット（妊娠・出産期

に知っておくべき法律や制度）を作成した。パンフレットには妊娠・出産か

ら育児休業制度のほか、利用できる手当金・給付金等についても記載した。

令和２年６月８日、役員会議で制度等について説明・共有を図るとともに、

社内掲示板への掲示により周知を行った。対象者にはパンフレットを個別に

配布し説明を行っている。 

 

☆２ 平成３１年４月１日付で妊娠中や産休・育休復帰後の相談窓口を設置、「産

休・育休復帰相談員」２名を配置し、社内掲示板への掲示により周知を行った

結果、２名（男女各１名）の相談があった。                 

行動計画期間中に2名の男性が育休を取得した。 

行動計画取組状況 

資料１ 


