
令和２年１０月の主な動き、取組 

 

１ 雇用失業情勢への対応（令和２年８月内容） 

 

 

 

 

 

 

 

 

・各種支援事業、求職者支援制度、雇用調整助成金をはじめとする各種助成金などの活用

による雇用促進 

・積極的な求人開拓の実施 

（新型コロナウイルス感染症の影響による離職者対象求人含む） 

 ・若者、女性、障害者、高年齢者の就職実現 

 

 

２ 新型コロナウイルス感染症の雇用への影響について（職業対策課） 

  

 

 

３ 障害者就職応援キャンペーン 

   

 

 

 

 

４ ハロートレーニングメディアツアーの開催について（訓練室） 

 

有効求人数     33,374 人  対前年同月比 18.1％減（8か月連続の減少） 

 

 有効求職者数    31,615 人   対前年同月比  3.3％増（2か月連続の増加） 

 

 有効求人倍率     1.08 倍   前月比 0.01 ポイント増 

雇用調整助成金の支給申請・決定状況      

開催日時：令和 2年 10 月 29 日（木）13:30～16:00 

内  容：①１日訓練室長任命 

ハロートレーニングアンバサダー 

  AKB48 チーム 8 藤園 麗さん 

      ②ハロートレーニングメディアツアー 

        CAD ものづくりサポート科・電気設備技術科 

      ③意見交換会 

 

例年、9月の障害者雇用支援月間に併せて実施しておりました「障害者就職面接

会」につきましては、開催を中止しました。面接会の開催代替といたしまして、

10 月に「障害者就職応援キャンペーンを展開いたします。 



８月の有効求人倍率は、前月を 0.0１ポイント上回り、1.08 倍となる 
 

鹿児島県の８月の有効求人倍率（季節調整値）は 1.08 倍となり、前月を 0.01 ポイント上回りました。 

新規求人倍率（同）は 1.93 倍となり、前月を 0.14 ポイント上回りました。 

正社員有効求人倍率（原数値）は 0.89 倍となり、前年同月（1.02 倍）を 0.13 ポイント減と６か月連続で下

回りました。 

新規求人数（同）は前年同月に比べ、14.9％減と８か月連続で減少しました。 

産業別では、前年同月に比べ、建設業（2.0％増）は２か月連続の増加、製造業（35.1％減）は 11 か月連

続の減少､運輸業、郵便業（10.1％減）は9か月連続の減少、卸売業、小売業（25.1％増）は4か月ぶりの増

加、宿泊業、飲食サービス業（57.0％減）は 11 か月連続の減少、医療、福祉（14.4％減）は 8 か月連続の減

少、その他のサービス業（36.8％減）は 11 か月連続の減少となりました。 

新規求職者数（同）は前年同月に比べ 11.3％減と８か月連続の減少となりました。 

新規常用求職者について態様別に前年同月比でみると、在職求職者(15.7％減)は 8 か月連続の減少、

離職求職者（8.9％減）は２か月連続の減、無業求職者（12.6％減）は 11 か月連続の減少となりました。 

離職求職者の内訳では、事業主都合離職者(9.1％増)は 5 か月連続の増加、自己都合離職者（11.5％

減）は 8 か月連続の減少となりました。 

政府の 8 月の月例経済報告の基調判断では、「景気は、新型コロナウイルス感染症の影響により、依然

として厳しい状況にあるが、このところ持ち直しの動きがみられる。」とされました。先行きについても「感染

拡大の防止策を講じつつ、社会経済活動のレベルを段階的に引き上げていくなかで、各種政策の効果や

海外経済の改善もあって、持ち直しの動きが続くことが期待されるが、感染症が内外経済に与える影響に

十分注意する必要がある。また、金融資本市場の変動に十分留意する必要がある。」と変更されました。 

鹿児島県の雇用情勢は、有効求人倍率が、52 か月連続で 1 倍台を維持しているものの、新型コロナウ

イルス感染症の影響により、建設業及び卸売業・小売業を除く業種で新規求人数が落ち込み、求職活動

の長期化も懸念されることから引き続き雇用情勢へ影響を与えていると判断されます。新規求人はいくつ

かの業種で復調の兆しも見えていますが、雇用調整の動きによっては弱さが増す恐れもあり今後の先行き

については依然として不透明です。 

鹿児島労働局では、新型コロナウイルス感染症による対策として、引き続き雇用調整助成金等を活用し

てもらうための周知、また早期支給により、解雇することなく休業等により雇用維持を図ることを強く呼びか

けるとともに新型コロナウイルス感染症の影響による離職者対象求人の周知及び受理など行政の展開を

図ってまいります。 

 

 

 



鹿 児 島 労 働 局   職 業 安 定 部
　職 業 安 定 課 長
　地方労働市場情報官

最　近　の　雇　用　失　業　情　勢

概　　況

　なお、全国の8月の有効求人倍率(  季節調整値  )は1.04倍となり、前月より0.04ポイント下回った。

１.　求人倍率の推移(  パートを含む、年度平均は原数値、各月は季節調整値  )

27
年度

28 29 30 元
元年
8月

9月 10月 11月 12月
２年
１月

２月 ３月 ４月 5月 6月 7月 8月

本県 0.89 1.06 1.23 1.32 1.33 1.36 1.35 1.36 1.35 1.34 1.35 1.28 1.20 1.15 1.11 1.08 1.07 1.08

全国 1.23 1.39 1.54 1.62 1.55 1.59 1.58 1.58 1.57 1.57 1.49 1.45 1.39 1.32 1.20 1.11 1.08 1.04

本県 1.36 1.59 1.78 1.92 1.95 1.98 1.98 2.01 1.97 1.93 1.94 1.88 1.83 1.69 1.77 1.79 1.79 1.93

全国 1.86 2.08 2.29 2.42 2.35 2.43 2.35 2.43 2.38 2.44 2.04 2.22 2.26 1.85 1.88 1.72 1.72 1.82

*元年12月以前の各月の季節調整値（下線部分）は季節調整値替済み

２.　求人の動き(  パートを含む、原数値  )
     8月の新規求人数（パートを含む、原数値）は、前年同月に比べ14.9％減と8ヶ月連続の減少となった。

     8月の新規求人数（同）を産業別に前年同月比でみると、【建設業】（2.0％増）は2ヶ月連続の増加、【製造業】（35.1％減）

  は11ヶ月連続の減少､【運輸業、郵便業】（10.1％減）は9ヶ月連続の減少､【卸売業、小売業】（25.1％増）は4ヶ月ぶりの増加、

　【宿泊業、飲食サービス業】（57.0％減）は11ヶ月連続の減少、【医療、福祉】（14.4％減）は8ヶ月連続の減少、【サービス業】

　（36.8％減）は11ヶ月連続の減少となった。

 　　8月の有効求人数（パートを含む、原数値）は、前年同月に比べ18.1％減と8ヶ月連続の減少となった。

(   ) 内前年同月比(％)

  新規求人数

Ｄ　建設業

Ｅ　製造業

－ １ －

1,258

1,061 933

(▲ 19.7)
Ｍ　宿泊業、飲食サー
     ビス業

3,631

1,064

有効求人数 32,289(▲ 20.3)

1,565

32,583(▲ 20.9)

363

(14.7)1,342(▲ 9.1)

(▲ 40.1)

(▲ 16.6)

(▲ 32.7)

(▲ 2.3)

(▲ 21.2)

(▲ 29.3)

502

(▲ 13.4)

937

2,212

(▲ 16.6)(▲ 8.8) 1,069

(▲ 46.3)

(▲ 12.5) 535

Ｒ　サービス業（他に
分類されないもの）

33,374

449

4,309

(▲ 67.0) 508

3,750

1,568

483

(▲ 14.4)

(▲ 41.8) (▲ 29.0)

(▲ 10.1)

949

503(▲ 52.6)

1,559

1,243

32,297

12,054

1,227

10,665

1,244

1,478

4,439

41,280

(▲ 12.3)

1,000

2,101

622 (▲ 1.9)

(▲ 12.6)

(▲ 1.5)

(▲ 21.2) (▲ 14.9)(▲ 3.5) (▲ 14.4)

7月 8月

令和２年

3,733

(0.3)

(▲ 14.3)

(▲ 27.4)

1,133

(4.4)

881

715

(▲ 19.7)

1,273

H　運輸業、郵便業

Ｉ　卸売業、小売業

(▲ 14.2)

(▲ 8.3)

Ｐ　医療、福祉

(2.0)

中　洲　　拓　人
古　 川　　　　恵

　・鹿児島県の8月の有効求人倍率(  季節調整値  )は1.08倍となり、前月より0.01ポイント上回った。
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12,273(▲ 24.9) 12,041
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有効求人倍率

新規求人倍率

14,525

(  月平均  ) 5月 6月新産業分類

(▲ 22.3) (▲ 36.8)

(▲ 35.1)

(▲ 57.0)

(▲ 18.1)

(25.1)

0.4

0.6

0.8

1.0

1.2

1.4

1.6

1.8

2.0

2.2

2.4

2.6

27

年度

28 29 30 元 元年

8月

9月 10月 11月 12月 ２年

１月

２月 ３月 ４月 5月 6月 7月 8月

（ 倍 ） 本県 (  有効 ) 全国 (  有効 )
本県 (  新規 ) 全国 （ 新規 ）

全国 （新規） 本県（新規）

全国（有効)

本県（有効）



３.　求職の動き(パートを含む、原数値。 但し、※「うち３４歳以下」と、※（新規常用求職者態様別内訳）は臨時・季節を除く常用。）
 　8月の新規求職者数（パートを含む、原数値）は、前年同月に比べ11.3％減と8ヶ月連続の減少となった。

   新規常用求職者について態様別に前年同月比でみると、在職求職者（15.7％減）は8ヶ月連続の減少となった。

   また、離職求職者(8.9％減）は2ヶ月連続の減少、無業求職者（12.6％減 ）は11ヶ月連続の減少となった。

　 離職求職者の内訳をみると、事業主都合離職者（9.1％増）は5ヶ月連続の増加となった。

　 自己都合離職者（11.5％減）は8ヶ月連続の減少となった。

　 8月の受給資格決定件数(2.2％増)は2ヶ月ぶりの増加となった。

   また、受給者実人員（10.2％増）は3ヶ月連続の増加となった。

　 8月の有効求職者数（パートを含む、原数値）は、前年同月に比べ3.3％増と2ヶ月連続の増加となった。

(   ) 内前年同月比(％)

新規求職者数

※うち３４歳以下

うち５５歳以上

うち65歳以上

有効求職者数

※うち３４歳以下

うち５５歳以上

うち６5歳以上

※( 新規常用求職者態様別内訳 ) (   ) 内前年同月比(％)

在職求職者

離職求職者

うち事業主都合

うち自己都合

無業求職者

　　　　　　

４.　就職の動き(パートを含む。但し、※「うち３４歳以下」は臨時・季節を除く常用。）
     8月の就職件数（パートを含む）は、前年同月に比べ9.0％減と11ヶ月連続の減少となった。

(   ) 内前年同月比(％)

就職件数

※うち３４歳以下

うち５５歳以上

うち６5歳以上

５.　完全失業率(  全国  )

  完全失業率        (  ％  )

  完全失業者数  (  万人  )

※完全失業率は季節調整値
* 下線部分は季節調整替え済み

資料出所：総務省統計局「労働力調査 」

－ ２ －

令和２年

令和２年

令和２年

8月

(▲ 8.7)

(▲ 4.9)

5月

2,008

546

(▲ 6.3)

(0.4)

2,324

2,0302,159

3,430

(▲ 10.1)

(▲ 16.5)

7月

731

(▲ 28.3)

1,215

(▲ 27.7)

(▲ 16.1)(▲ 26.5)

660

690

(▲ 16.2)

(▲ 23.5)1,049

(▲ 16.5)

(▲ 17.1)

554

(▲ 20.7)1,461

（＊）1,744

1,957

7月

(▲ 11.3)

(▲ 21.2)

5月

(▲ 20.3)

（＊）2,260

(▲ 13.3)

2,152

(▲ 15.2)(▲ 10.5)

(▲ 3.7)

(1.4)

3,215

(0.4)

(▲ 7.8)

(▲ 12.4)

31,333

(▲ 16.0)

2,676

3,455

(▲ 17.0)

6月

6,4046,8857,432

(  月平均  )

6,692

3,312

（＊）2,728

14,964

8,995

(▲ 14.0)

(▲ 7.0)

(▲ 5.9)

803

(▲ 6.6)

(0.6)

14,819

3,189

4,474

(▲ 11.1)

(2.9)920

606 639

(▲ 5.7)

17,10417,035

9,141

15,139

856

195

(▲ 6.5)

(▲ 8.7)

(  月平均  )

令和元年度

6月

(▲ 8.6)

(▲ 4.5)

2,428

942

715

4,549

(▲ 6.2)

令和元年度

6,124

3,078

雇用保険受給者

４４歳以下

４５歳以上 1,395

1,596

791

761

(▲ 13.4)

(▲ 2.8)3,343

(▲ 4.9)

(▲ 12.6)

(▲ 11.9)

2,095

2,991

(▲ 4.9)

新規常用求職者

1,977

7,360

(▲ 2.6)

４５歳以上

雇用保険受給者
実人員

3,484

(1.1)

(▲ 2.1)

(  月平均  )

(1.1)

(▲ 5.4)

(▲ 0.2)11,185

5,919

15,946

9,051

(7.2)

10,303

(▲ 1.1)

４５歳以上 3,584

2,237

837

４４歳以下

31,005

雇用保険受給
資格決定件数

15,058

(▲ 10.3)

(3.9)

2,306

3,848

(▲ 5.4)

32,068

(1.0)

(▲ 2.0)

854

32,174

3,380

1,020

190

2.8

２9年平均

(▲ 0.4)

(▲ 1.9)

2.4

(▲ 3.8)

664

２年5月

743

(▲ 10.4)

706

(▲ 26.3)

206

2.9

197

(▲ 28.1)

814

195

2.8

(▲ 5.6)

元年平均

198

２年6月

3.02.5

２年7月

176 189

2.6

(▲ 26.7)

739

166

２年４月

(▲ 13.8)

２年3月

(▲ 11.1)

783

162

2.4

1,071

(▲ 4.3)3,144

２年8月

(2.3)

1,357

2.9

149

(▲ 29.2)

30年平均

(▲ 31.5)

(▲ 9.1)４４歳以下

2,273

1,082

2,822

559 559

(▲ 17.3)

3,790

(▲ 0.4)

2,098

677

令和元年度

812

8月

(▲ 12.6)

(▲ 7.7)

9,060

(▲ 11.2)6,001

(▲ 9.0)

(▲ 8.9)

(▲ 15.7)

7月

(▲ 1.3)

2,996

944

1,275

(▲ 22.0)

606

1,253

1,764

8月

(10.2)

(8.5)

(▲ 1.0)

(1.0)

(5.8)

8,923

(1.6)

(▲ 16.2)

(23.1)

(▲ 20.1)

(▲ 17.6)

4,611

1,285 (8.5)

(▲ 5.5)

1,362

(23.4) (6.4)

(1.5) 4,160

5月

6,739

1,626

6月

(▲ 23.4)

6,579

6,994

(2.3)

(▲ 10.8)

(▲ 14.1)

6,333

(▲ 16.1)

(▲ 4.4)

1,627

(3.0)

(▲ 6.9)

4,366

7,238

(7.3)

11,268

(11.1)

10,651

3,6814,349

(▲ 0.6)(2.1) 155 (▲ 32.6) 173 (▲ 19.2) (▲ 16.8) 153

(6.4)

3,474

(▲ 4.8)

(5.2)10,629

(9.5)(8.9)

16,514

(9.3)

16,594

(▲ 11.5)

(3.9)

(▲ 2.9)

31,615

7,529

(9.1)

1,605

(2.1)

（＊）1,714

15,021

(▲ 11.6)

(▲ 12.5)

(▲ 10.0)2,878

1,944

3,176

(0.9)

6,054 (▲ 11.3)

(▲ 2.6)

（＊）速報値のため修正がありうる

(0.1)

(2.2)

(3.3)



6.正社員の職業紹介状況（原数値）
(   ) 内前年同月比(求人数、求職者数は％、その他はポイント)

※常用フルタイム求職者・・・・パート及び4カ月未満の臨時を希望する求職者以外の求職者

7.令和２年度　鹿児島労働局　安定所別　有効求人倍率（原数値） ※パートタイムを含む　様式３

４月 ５月 ６月 ７月 ８月 ９月 10月 11月 12月 １月 ２月 ３月 年度計

有効求職 12,075 12,171 12,181 11,860 12,011 60,298
有効求人 15,586 13,846 13,873 13,342 14,122 70,769
求人倍率 1.29 1.14 1.14 1.12 1.18 1.17
有効求職 4,345 4,068 3,951 3,962 4,002 20,328
有効求人 4,831 4,451 4,498 4,678 4,737 23,195
求人倍率 1.11 1.09 1.14 1.18 1.18 1.14
有効求職 2,155 2,064 2,000 1,974 2,025 10,218
有効求人 2,238 2,111 2,086 2,179 2,213 10,827
求人倍率 1.04 1.02 1.04 1.10 1.09 1.06
有効求職 1,643 1,559 1,514 1,551 1,563 7,830
有効求人 1,854 1,740 1,806 1,928 1,983 9,311
求人倍率 1.13 1.12 1.19 1.24 1.27 1.19
有効求職 547 445 437 437 414 2,280
有効求人 739 600 606 571 541 3,057
求人倍率 1.35 1.35 1.39 1.31 1.31 1.34
有効求職 4,399 4,141 4,182 4,006 4,061 20,789
有効求人 5,158 4,688 4,831 4,661 4,687 24,025
求人倍率 1.17 1.13 1.16 1.16 1.15 1.16
有効求職 2,994 2,813 2,848 2,726 2,764 14,145
有効求人 3,441 3,092 3,184 3,138 3,133 15,988
求人倍率 1.15 1.10 1.12 1.15 1.13 1.13
有効求職 1,405 1,328 1,334 1,280 1,297 6,644
有効求人 1,717 1,596 1,647 1,523 1,554 8,037
求人倍率 1.22 1.20 1.23 1.19 1.20 1.21
有効求職 4,214 4,152 4,147 4,084 4,093 20,690
有効求人 3,815 3,311 3,322 3,425 3,463 17,336
求人倍率 0.91 0.80 0.80 0.84 0.85 0.84
有効求職 1,554 1,513 1,504 1,531 1,531 7,633
有効求人 1,483 1,265 1,311 1,357 1,386 6,802
求人倍率 0.95 0.84 0.87 0.89 0.91 0.89
有効求職 1,635 1,632 1,631 1,559 1,549 8,006
有効求人 1,418 1,290 1,264 1,259 1,263 6,494
求人倍率 0.87 0.79 0.77 0.81 0.82 0.81
有効求職 1,025 1,007 1,012 994 1,013 5,051
有効求人 914 756 747 809 814 4,040
求人倍率 0.89 0.75 0.74 0.81 0.80 0.80
有効求職 5,396 5,201 5,110 4,913 5,008 25,628
有効求人 4,748 4,179 4,321 4,432 4,511 22,191
求人倍率 0.88 0.80 0.85 0.90 0.90 0.87
有効求職 4,604 4,437 4,347 4,166 4,264 21,818
有効求人 4,084 3,571 3,723 3,809 3,867 19,054
求人倍率 0.89 0.80 0.86 0.91 0.91 0.87
有効求職 792 764 763 747 744 3,810
有効求人 664 608 598 623 644 3,137
求人倍率 0.84 0.80 0.78 0.83 0.87 0.82
有効求職 620 696 788 777 721 3,602
有効求人 629 585 542 544 572 2,872
求人倍率 1.01 0.84 0.69 0.70 0.79 0.80
有効求職 1,969 1,745 1,709 1,731 1,719 8,873
有効求人 1,405 1,237 1,196 1,207 1,282 6,327
求人倍率 0.71 0.71 0.70 0.70 0.75 0.71
有効求職 33,018 32,174 32,068 31,333 31,615 160,208
有効求人 36,172 32,297 32,583 32,289 33,374 166,715
求人倍率 1.10 1.00 1.02 1.03 1.06 1.04

鹿児島地域 ・・・鹿児島 北薩地域 ・・・川内、出水、宮之城 大隅地域 ・・・鹿屋、大隅 南薩地域 ・・・加世田、伊集院、指宿

姶良地域 ・・・国分、大口 熊毛地域 ・・・熊毛 奄美地域 ・・・名瀬

-3-

伊集院

安定所

鹿児島
地　 域

北薩地域

川内

出水

宮之城

大隅地域

鹿屋

大隅

南薩地域

加世田

※地域別：安定所の管轄区分

県計

指宿

姶良地域

国分

大口

熊毛地域

奄美地域

(▲ 11.0)

(▲ 0.35)0.78

(0.06) 0.89 (▲ 0.13)

(▲ 0.33)

0.88(▲ 0.14)0.86 (▲ 0.13)

(▲ 14.7)(3.3) 16,358

0.79

18,860(0.3)18,571(▲ 1.2)18,684(▲ 2.8)18,900(▲ 2.9)

59.3% (▲ 0.1) 59.7%(▲ 0.1)58.3%(▲ 2.8)58.7%(▲ 2.7)

８月７月

(0.07)

(▲ 12.8)

６月

正社員新規求人数 6,486 (1.5) 5,282

令和元年度

５月(  月平均  )

(0.08)

(▲ 18.1)

1.32 (▲ 0.01)

令和２年

(0.1)

(1.6)47.9% (0.8)

5,884

1.40 (▲ 0.11)

(▲ 0.5) 61.0% (▲ 0.6)

(▲ 11.2) 3,869

62.9% (0.0)

50.1%

63.9%

(▲ 5.8)4,202

(7.6) 48.0%

(▲ 11.9)

1.50 (▲ 0.01)

有効常用フルタイム
求職者数

全新規求職者における
構成比

正社員新規求人倍率 1.38

62.2% (▲ 5.4)

45.3% (▲ 7.8)

16,720

1.50

(▲ 12.7)

6,038 (▲ 7.1) 5,788

0.84 (▲ 0.23) 0.81 (▲ 0.29)

50.7%

4,031

15,865

49.1% (3.7) 49.3%

1.15 (0.02)

正社員有効求人倍率 1.01

18,690 (▲ 14.3) 16,058

0.84 (▲ 0.11)

(▲ 0.2)

全新規求人における
構成比 42.5% (2.2) 49.5% (4.1)

全求職者における
構成比 59.7%

18,496 (2.8)

新規常用フルタイム
求職者数 4,624 (▲ 12.3) 3,993 (▲ 17.7)

(5.0) 50.1% (4.0)

(▲ 11.1)

正社員有効求人数

全有効求人における
構成比

59.7%

(3.2)

全　　国



新型コロナウイルス感染症に係る雇用調整助成金 

支給申請・決定状況 ： 鹿児島労働局 

                          2020．9．25 現在 

 

     業     種 
申請件数 

（決定件数）   

飲 食 業 
2,304 件 

                  （2,163） 

製 造 業 
           1,496 件 

（1,411） 

小 売 業 
           1,192 件 

                  （1,129） 

サービス業 
            852 件 

                     （800） 

宿 泊 業 
            772 件 

                     （723） 

建 設 業 
445 件 

（417） 

道路旅客運送業等 
            406 件 

                     （380）    

卸 売 業 
            392 件 

                     （375）      

娯 楽 業 
389 件 

（364） 

農 業・漁 業 
             92 件 

                      （90） 

その他 
1,904 件 

                    （1,800） 

計 
          10,244 件 

                    （9,652） 

 

    ※業種は日本標準産業分類による 

  

 



コロナに負けるな！ 

ハローワーク「特別労働相談窓口」先ずは、相談！ 

 

新型コロナウイルス感染症の影響による事業活動縮小・廃止 

から解雇・雇い止めなどにより離職した方々を支援するために、 

当該離職者の雇い入れを希望する事業主に積極的に紹介します。 

 また、住居・生活等に関する相談も、専門相談アドバイザーが 

対応し、就職、住居・生活まで、自治体の担当者とも連携しつつ 

一体的に支援を行います。 

 

 

 

《参考》 

9 月 25 日現在 解雇等見込み者数 ４９１人 

（全国 ６０，９２３人） 

 

 

【備考】5／25～9／25 

     251 人（うち非正規 128 人） 

 



求職者の皆様へ 

 
「障害者就職応援キャンペーン」の展開について 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

＊キャンペーンの期間 

 令和２年１０月５日（月）から、求人の公開および職業紹介を実施いたします。 

 なお、随時面接を行う事業所もありますので、お早めに求人の確認をお願いしま 

す。 

   

 ＊キャンペーンの概要 

  ・各企業の皆様に、障害者就職応援企業を募り、障害者専用求人を提出いただき、

求職者の皆様に提供し、職業紹介を実施いたします。 

・障害者就職応援企業数については、ハローワーク鹿児島、ハローワーク鹿屋いず 

れも２０事業所程となります。  

 

 

 

 

詳細については、下記ハローワークにお問い合わせください。 

 

ハローワーク鹿児島 障害者援助部門  ０９９－２５０－６０７１ 

ハローワーク鹿屋  職業紹介第２部門 ０９９４－４２－４１３５ 

例年、９月の障害者雇用支援月間に併せて実施しております「障害者就職

面接会」につきましては、今年度も開催を予定しておりましたが、新型コロ

ナウイルス感染症の感染拡大の懸念から、開催を中止させていただいたとこ

ろです。 

開催の中止にあたり、面接会の開催代替としまして、例年、面接会を実施

しておりますハローワーク鹿児島、ハローワーク鹿屋では、10 月に「障害者

就職応援キャンペーン」を展開し、面接会と同等に、企業と障害者の出会い

の場を確保することとしました。 



 
 

 

 

 

報道関係者  各位 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

このたび、鹿児島労働局（局長 三輪 宗文）では、広く県民の

皆様に「ハロートレーニング」を知っていただくために、ハロートレ

ーニングアンバサダー【九州エリア担当 鹿児島県】に就任された、

ＡＫＢ48チーム８の藤園麗さんを「１日訓練室長」に任命します。 

また、独立行政法人高齢・障害・求職者雇用支援機構鹿児島支

部（ポリテクセンター鹿児島）と協同し、県内のマスコミ関係者の皆

さまにも実際に「見て・聞いて・触れて」いただくメディアツアーを実

施します。 

多数の報道関係者の皆様のご参加お待ちしております。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

令和２年１０月２日 

【照会先】 

鹿児島労働局職業安定部 訓練室 

室  長  地頭  政（内線 120） 

室長補佐  下野 智江（内線 121） 

電  話  099-219-8711 

ハロートレーニングアンバサダー 

ＡＫＢ48チーム８ 藤
フジ

園
ゾノ

 麗
レイ

さんを「１日訓練室長」に任命！ 

ハロートレーニングメディアツアーを開催します!！ 

開催日時 

 令和２年１０月２９日（木）１３：３０～１６：００ 

場 所 

独立行政法人 高齢・障害・求職者雇用支援機構鹿児島支部

（ポリテクセンター鹿児島 ：  鹿児島市東郡元町１４－３） 

内  容 

     １日訓練室長任命 

     ハロートレーニングメディアツアー 

（ＣＡＤものづくりサポート科・電気設備技術科） 

      意見交換会 ＋ １日訓練室長インタビュー 

 



 

取材の申し込みについて 

取材をご希望の場合、事前のお申し込みをお願いいたします。別添の申込書をご

記入のうえ、令和２年１０月２８日（水）12:00 までに担当者へご連絡ください。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2014 年、「会いに行けるアイドル」として活動してきたＡＫＢ48 から「会いに行くアイドル」をコ

ンセプトにして生まれたチーム。全国 47 都道府県で開催されたオーディションによって各都道

府県から１人ずつ選出されたメンバーで構成され、地域に密着した活動を特色としている。 

 

任 命 理 由 

  若者・女性に人気の高いＡＫＢ48 グループの中で、地域密着型のチームで各都道府県に

メンバーが所在。歌、ダンス、芝居などのトレーニングを通じ、トップアイドルを目指し常に学

びがんばっている姿が、就職やキャリアアップを支援する人材開発施策との親和性が高く、

若者・女性への訴求効果が期待される。 

 

アンバサダーのミッション 

 生涯を通じた能力開発の機運を醸成すること 

 人材開発施策（企業による人材育成支援、個人のキャリア形成支援、ものづくり職

種の訓練等）に対する理解を促し、認知度を向上させること 

 若者、女性に対し「技能のかっこよさ」を伝えること 

 

 

 

ハロートレーニングアンバサダーについて 

ＡＫＢ48チーム８ 



 

ハロートレーニングメディアツアー」 取材申込書 

日時 ： 令和２年１０月２９日（木） １３：３０ ～ １６：００ 

場所 ： 独立行政法人 高齢・障害・求職者雇用支援機構鹿児島支部 

（ポリテクセンター鹿児島 ：  鹿児島市東郡元町１４－３） 

※ 恐縮ですが、１０月２８日（水）１２：００までにご返信ください。 

FAX ： ０９９－２１６－９９１１ 

 

社   名  

媒 体 名  

部 署 名  

氏 名 
 

（合計   名） 

連 絡 先 

電話 ：              FAX ： 

Email ： 

カ メ ラ 
あり （ スチール ・ ムービー ） ・  なし 

※該当するものを〇で囲んでください。 

訓練体験希望 

・ＣＡＤものづくりサポート科   有   ・   無 

・電気設備技術科 有   ・   無 

通 信 欄  

 

 問い合わせ先 

鹿児島労働局 訓練室 

     担当 ： 滝 浪（タキナミ） 

TEL ０９９－２１９－８７１１ 


