
テレワーク導入のメリット
労働者が所属する事業場での勤務に比べて、働く時間や場所を柔軟に活用することが可能であり、

通勤時間の短縮及びこれに伴う精神的・身体的負担の軽減、仕事に集中できる環境での就労による
業務効率化及びこれに伴う時間外労働の削減、育児や介護と仕事の両立の一助となる等、労働者に
とって仕事と生活の調和を図ることが可能となるといったメリットがあります。

使用者にとっても、業務効率化による生産性の向上、育児・介護等を理由とした労働者の離職の
防止や、遠隔地の優秀な人材の確保、オフィスコストの削減等のメリットを有しております。

厚生労働省 テレワークを活用する企業・労働者の皆さまへテレワー
クにおける適切な労務管理ためのガイドライン


