
 

 

株式会社トヨタ車体研究所 

■ 所在地：鹿児島県霧島市国分上之段395番地1 

■ 業 種：学術研究、専門技術サービス業   

■ 従業員数：401人（男性349人、女性52人） 

■ 代表者名：取締役社長 立松 哲二                               

 

 
 

〇 女性活躍ワーキング・グループ発足 

女性活躍ワーキング・グループを 2016 年４月に立ち上げ、女性の視点・女性の発想 

で業務の企画・提案をできるよう自律的な活動を行うとともに、女性活躍に限らず、ダ 

イバーシティを楽しむ会社を目指し、取り組んでいる。  

  

〇 働きやすい職場づくりへの取組 

育児、時短勤務、年休取得推進（年休カットゼロ・連続年休取得）など、働き方の選択 

肢を増やす人事制度づくりに積極的に取り組んでいる。 

また、男性向け育児参画支援を拡充（男性の育児参加休暇見直し・男性に特化した育児 

支援制度パンフレット配布)など、男女を対象にした子育てとの両立支援を図っている。 

 男性の育児休業取得率 12.5%  配偶者出産休暇取得率 62.5%（2019 年度） 

 

〇 女性労働者の積極的採用 

技術職女性の増加のために、理工系女子学生セミナーなどを開催し、技術系女性の積極 

的採用を行っている。 

 

〇 女性管理職の登用促進 

女性の管理職登用の推進については、キャリアプランシートを用いて、早期からのキャ 

リア意識の形成と計画的な人材育成を進めており、女性の係長以上の役職者は 6名となっ 

た。（2020 年 1 月現在 課長級 2名、係長級 4名） 

 

女性の活躍推進に向けた主な取組 

 


