
令和元年１０月の主な動き、取組 

 

 

１ 雇用失業情勢への対応（令和元年８月内容） 

 

 

 

 

・各種支援事業、求職者支援制度、各種助成金などの活用による就職促進 

・積極的な求人開拓の実施 

 ・若者、女性、障害者、高年齢者の就職実現 

 

 

２ 「高校生のための就職面接会 in鹿児島」を開催 

 

 

 

 

 

 

 

３ 施行まであと半年！同一労働同一賃金セミナー2019開催 

～鹿児島会場 450社参加！（県内４会場で 700社参加予定） 

県内企業の関心高まる～ 

 

有効求人数     40,727人  対前年同月比 1.1％減（3か月ぶりの減少） 

 有効求職者数    30,610人   対前年同月比 2.6％減（20か月連続の減少） 

 有効求人倍率     1.36倍   対前月比 0.01ポイント増 

 

働き方改革関連法の重要な柱の一つである「同一労働同一賃金の実現」に係る

パートタイム・有期雇用労働法及び改正労働者派遣法が来年 4月 1日に施行され

ることから、改正内容及び同一労働同一賃金の考え方について、県内企業等の理

解が深まるよう、県内 4ヶ所（鹿児島・川内・鹿屋・霧島）でセミナーを開催し

ます。 

高校生と県内企業とのマッチングを促進するため、令和２年３月卒業予定の生

徒を対象とした就職面接会を開催します。 

・日 時  令和元年１０月２５日（金） １３：００～１５：３０ 

・場 所  鹿児島サンロイヤルホテル（鹿児島市与次郎１丁目８－１０） 

・参加企業 ６０社予定 

 



 

8月の有効求人倍率は 1.36倍で、前月を 0.01ポイント上回る 
 

鹿児島県の 8月の有効求人倍率（季節調整値）は 1.36倍となり、前月を 0.01ポイント上回りました。 

新規求人倍率（同）は 1.99 倍となり、前月を 0.06ポイント上回りました。 

正社員有効求人倍率（原数値）は 1.02 倍となり、前年同月（0.95倍）を 0.07ポイント上回りました。 

新規求人数（同）は前年同月に比べ、6.7％減と 3か月ぶりに減少しました。 

産業別では、前年同月に比べ、建設業（1.2％減）は 2か月連続の減少、製造業（9.3％減）は 4か月連続

の減少､運輸業、郵便業（18.9％減）は 3 か月ぶりの減少、卸売業、小売業（31.2％減）は 2 か月ぶりの減

少、宿泊業、飲食サービス業（3.2％増）は 3 か月ぶりの増加、医療、福祉（8.1％増）は 11 か月連続の増

加、その他のサービス業（2.8％減）は 4か月連続の減少となりました。 

新規求職者数（同）は前年同月に比べ 10.9％減と 2 か月ぶりの減少となりました。 

新規常用求職者について態様別に前年同月比でみると、在職求職者(15.0％減)は 2 か月ぶりの減少、

離職求職者（8.6％減）は 2 か月ぶりの減少、無業求職者（13.3％減）は 6か月連続の減少となりました。 

離職求職者の内訳では、事業主都合離職者(17.8％減)は 7 か月連続の減少、自己都合離職者（6.3％

減）は 2か月ぶりの減少となりました。 

政府の 8 月の月例経済報告では、個人消費、設備投資、輸出、生産、企業収益、雇用情勢、消費者物

価については、いずれの項目も据え置かれました。景気の基調判断は、「輸出を中心に弱さが続いている

ものの、緩やかに回復している」と据え置かれました。また、雇用情勢は「着実に改善している」と据え置か

れました。 

鹿児島県の雇用情勢は、有効求人倍率（季節調整値）が 40か月連続で 1倍台となり、全体としては引き

続き改善しているものの、今後の求人・求職の動きには注視してまいります。 

鹿児島労働局では、現下の雇用情勢に適切に対応するため、若者・女性・障害者・高年齢者の就業実

現、地域の実情を踏まえた公共職業訓練や求職者支援訓練の推進、就職困難者等すべての求職者の就

労に向けた重層的なセーフティネットの構築による就労・生活支援対策に積極的に取り組み、今後とも一

層効果的な行政の展開に努めてまいります。 
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鹿 児 島 労 働 局   職 業 安 定 部
　職 業 安 定 課 長
　地方労働市場情報官

最　近　の　雇　用　失　業　情　勢

概　　況

　なお、全国の８月の有効求人倍率(  季節調整値  )は1.59倍となり、前月と同水準となった。

１.　求人倍率の推移(  パートを含む、年度平均は原数値、各月は季節調整値  )

26
年度

27 28 29 30 8月 9月 10月 11月 12月
31年
1月

2月 3月 4月
元年
5月

6月 7月 8月

本県 0.78 0.89 1.06 1.23 1.32 1.34 1.33 1.34 1.35 1.34 1.31 1.32 1.34 1.37 1.37 1.36 1.35 1.36

全国 1.11 1.23 1.39 1.54 1.62 1.63 1.63 1.62 1.63 1.63 1.63 1.63 1.63 1.63 1.62 1.61 1.59 1.59

本県 1.24 1.36 1.59 1.78 1.92 1.89 1.89 1.94 1.89 1.84 1.98 1.97 1.94 2.11 1.99 2.00 1.93 1.99

全国 1.69 1.86 2.08 2.29 2.42 2.39 2.44 2.40 2.40 2.40 2.48 2.50 2.42 2.48 2.43 2.36 2.34 2.45

*30年12月以前の各月の季節調整値（下線部分）は季節調整値替済み

２.　求人の動き(  パートを含む、原数値  )
8月の新規求人数（パートを含む、原数値）は、前年同月に比べ6.7％減と3ヶ月ぶりの減少となった。

8月の新規求人数（同）を産業別に前年同月比でみると、【建設業】（1.2％減）は2ヶ月連続の減少、【製造業】（9.3％減）

は4ヶ月連続の減少､【運輸業、郵便業】（18.9％減）は3ヶ月ぶりの減少､【卸売業、小売業】（31.2％減）は2ヶ月ぶりの減少、

【宿泊業、飲食サービス業】（3.2％増）は3ヶ月ぶりの増加、【医療、福祉】（8.1％増）は11ヶ月連続の増加、【サービス業】

（2.8％減）は4ヶ月連続の減少となった。

　8月の有効求人数（パートを含む、原数値）は、前年同月に比べ1.1％減と3ヶ月ぶりの減少となった。

(   ) 内前年同月比(％)

  新規求人数

Ｄ　建設業

Ｅ　製造業

－ １ －

(▲ 9.3)

(3.2)

(▲ 1.1)

(▲ 31.2)

(▲ 3.2)

鹿 児 島 労 働 局 発 表
令和元年10月1日（火）

（　令和元年８月分　）

有効求人倍率

新規求人倍率

15,055

(  月平均  ) 5月 6月新産業分類

重　久　　健
渡邊　正一

　・鹿児島県の８月の有効求人倍率(  季節調整値  )は1.36倍となり、前月を0.01ポイント上回った。
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595
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(8.1)
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40,727

750

4,411

(3.4) 1,071

4,495

1,952
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(9.9)

1,949

40,872
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３.　求職の動き(パートを含む、原数値。 但し、※「うち３４歳以下」と、※（新規常用求職者態様別内訳）は臨時・季節を除く常用。）
 　8月の新規求職者数（パートを含む、原数値）は、前年同月に比べ10.9％減と2ヶ月ぶりの減少となった。

   新規常用求職者について態様別に前年同月比でみると、在職求職者（15.0％減）は2 ヶ月ぶりの減少となった。

   また、離職求職者(8.6％減）は2ヶ月ぶりの減少、無業求職者（13.3％減 ）は6ヶ月連続の減少となった。

　 離職求職者の内訳をみると、事業主都合離職者（17.8％減）は7ヶ月連続の減少となった。

　 自己都合離職者（6.3％減）は2か月ぶりの減少となった。

　8月の受給資格決定件数(11.8％減)は2ヶ月ぶりの減少となった。

   また、受給者実人員（0.4％減）は3ヶ月ぶりの減少となった。

　8月の有効求職者数（パートを含む、原数値）は、前年同月に比べ2.6％減と20ヶ月連続の減少となった。

(   ) 内前年同月比(％)

新規求職者数

※うち３４歳以下

うち５５歳以上

うち65歳以上

有効求職者数

※うち３４歳以下

うち５５歳以上

うち６5歳以上

※( 新規常用求職者態様別内訳 ) (   ) 内前年同月比(％)

在職求職者

離職求職者

うち事業主都合

うち自己都合

無業求職者

　　　　　　

４.　就職の動き(パートを含む。但し、※「うち３４歳以下」は臨時・季節を除く常用。）
8月の就職件数（パートを含む）は、前年同月に比べ13.5％減と6ヶ月連続の減少となった。

(   ) 内前年同月比(％)

就職件数

※うち３４歳以下

うち５５歳以上

うち６5歳以上

５.　完全失業率(  全国  )

  完全失業率        (  ％  )

  完全失業者数  (  万人  )

※完全失業率は季節調整値
* 下線部分は季節調整替え済み

資料出所：総務省統計局「労働力調査 」
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6.正社員の職業紹介状況（原数値）
(   ) 内前年同月比(求人数、求職者数は％、その他はポイント)

※常用フルタイム求職者・・・・パート及び4カ月未満の臨時を希望する求職者以外の求職者

7.令和元年度　鹿児島労働局　安定所別　有効求人倍率（原数値） ※パートタイムを含む　様式３

４月 ５月 ６月 ７月 ８月 ９月 10月 11月 12月 １月 ２月 ３月 年度計

有効求職 12,467 12,487 12,296 11,914 11,577 60,741
有効求人 18,412 16,909 17,115 17,507 17,528 87,471
求人倍率 1.48 1.35 1.39 1.47 1.51 1.44
有効求職 4,327 4,212 4,036 3,928 3,853 20,356
有効求人 5,498 5,347 5,314 5,343 5,138 26,640
求人倍率 1.27 1.27 1.32 1.36 1.33 1.31
有効求職 2,255 2,197 2,099 1,987 1,926 10,464
有効求人 2,518 2,522 2,494 2,487 2,333 12,354
求人倍率 1.12 1.15 1.19 1.25 1.21 1.18
有効求職 1,584 1,550 1,506 1,510 1,499 7,649
有効求人 2,251 2,103 2,102 2,136 2,118 10,710
求人倍率 1.42 1.36 1.40 1.41 1.41 1.40
有効求職 488 465 431 431 428 2,243
有効求人 729 722 718 720 687 3,576
求人倍率 1.49 1.55 1.67 1.67 1.61 1.59
有効求職 4,559 4,474 4,367 4,109 4,047 21,556
有効求人 5,622 5,512 5,492 5,557 5,536 27,719
求人倍率 1.23 1.23 1.26 1.35 1.37 1.29
有効求職 2,898 2,858 2,820 2,776 2,739 14,091
有効求人 3,686 3,594 3,636 3,729 3,696 18,341
求人倍率 1.27 1.26 1.29 1.34 1.35 1.30
有効求職 1,661 1,616 1,547 1,333 1,308 7,465
有効求人 1,936 1,918 1,856 1,828 1,840 9,378
求人倍率 1.17 1.19 1.20 1.37 1.41 1.26
有効求職 4,226 4,232 4,136 3,987 3,983 20,564
有効求人 4,765 4,561 4,659 4,587 4,772 23,344
求人倍率 1.13 1.08 1.13 1.15 1.20 1.14
有効求職 1,522 1,539 1,507 1,464 1,463 7,495
有効求人 1,649 1,568 1,645 1,602 1,569 8,033
求人倍率 1.08 1.02 1.09 1.09 1.07 1.07
有効求職 1,705 1,705 1,665 1,593 1,593 8,261
有効求人 1,810 1,797 1,792 1,805 1,935 9,139
求人倍率 1.06 1.05 1.08 1.13 1.21 1.11
有効求職 999 988 964 930 927 4,808
有効求人 1,306 1,196 1,222 1,180 1,268 6,172
求人倍率 1.31 1.21 1.27 1.27 1.37 1.28
有効求職 5,342 5,147 5,086 4,915 4,942 25,432
有効求人 6,299 5,982 5,884 5,689 5,503 29,357
求人倍率 1.18 1.16 1.16 1.16 1.11 1.15
有効求職 4,541 4,341 4,288 4,155 4,181 21,506
有効求人 5,525 5,165 5,078 4,904 4,706 25,378
求人倍率 1.22 1.19 1.18 1.18 1.13 1.18
有効求職 801 806 798 760 761 3,926
有効求人 774 817 806 785 797 3,979
求人倍率 0.97 1.01 1.01 1.03 1.05 1.01
有効求職 650 649 706 591 572 3,168
有効求人 758 732 666 639 644 3,439
求人倍率 1.17 1.13 0.94 1.08 1.13 1.09
有効求職 1,968 1,834 1,763 1,713 1,636 8,914
有効求人 2,003 1,772 1,742 1,654 1,606 8,777
求人倍率 1.02 0.97 0.99 0.97 0.98 0.98
有効求職 33,539 33,035 32,390 31,157 30,610 160,731
有効求人 43,357 40,815 40,872 40,976 40,727 206,747
求人倍率 1.29 1.24 1.26 1.32 1.33 1.29

鹿児島地域 ・・・鹿児島 北薩地域 ・・・川内、出水、宮之城 大隅地域 ・・・鹿屋、大隅 南薩地域 ・・・加世田、伊集院、指宿

姶良地域 ・・・国分、大口 熊毛地域 ・・・熊毛 奄美地域 ・・・名瀬

-3-

※地域別：安定所の管轄区分

県計

指宿

姶良地域

国分

大口

熊毛地域

奄美地域

伊集院

安定所

鹿児島
地　 域

北薩地域

川内

出水

宮之城

大隅地域

鹿屋

大隅

南薩地域

加世田

(▲ 0.4)

全新規求人における
構成比 42.5% (0.6) 45.4% (2.5)

全求職者における
構成比 60.1%

19,041 (▲ 3.2)

新規常用フルタイム
求職者数 4,909 (▲ 6.9) 4,851 (▲ 6.9)

(1.7) 46.1% (2.4)

(▲ 12.0)

正社員有効求人数

全有効求人における
構成比

60.2%

(2.4)

全　　国 1.13 (0.10)

正社員有効求人倍率 0.95

18,080 (3.6) 18,823

0.95 (0.08)

有効常用フルタイム
求職者数

全新規求職者における
構成比

正社員新規求人倍率 1.30

62.5% (▲ 1.4)

43.1% (0.7)

18,791

1.43

(5.3)

6,497 (1.6) 6,569

1.07 (0.04) 1.10 (0.02)

45.7%

4,541

18,516

45.4% (2.1) 46.1%

(▲ 0.8)

(3.8)47.1% (3.0)

6,748

1.51 (0.18)

(▲ 0.1) 61.6% (0.0)

(2.0) 4,354

62.9% (▲ 0.1)

42.5%

63.8%

(▲ 4.2)4,462

(▲ 0.3) 46.4%

(1.6)

1.51 (0.20)

８月７月

(▲ 0.01)

(8.9)

６月

正社員新規求人数 6,392 (3.9) 6,449

平成30年度

５月(  月平均  )

(0.13)

(2.1)

1.33 (0.12)

令和元年

18,350(▲ 1.9)18,518(▲ 3.5)18,912(▲ 5.6)19,439(▲ 6.4)

59.4% (▲ 0.4) 59.9%(▲ 0.4)58.4%(▲ 0.4)58.8%(▲ 1.5)

(4.3)

(0.00)1.13

(0.10) 1.02 (0.07)

(0.01)

1.01(0.10)1.00 (0.07)

(6.7)(5.1) 18,731

1.12



「高校生のための就職面接会ｉｎ鹿児島」を 

１０月２５日に開催します 

 

 

鹿児島労働局、ハローワーク、鹿児島県教育委員会及び鹿児島県

では、生徒と県内企業とのマッチングを促進するため「高校生の  

ための就職面接会ｉｎ鹿児島」を下記のとおり開催します。 

この面接会では複数応募が可能であり、生徒が希望する職種の 

企業や、関連する職種の企業等、多くの企業のブースをまわって  

説明を聞くことで、幅広く情報収集ができるため、ミスマッチの  

解消も期待されます。 

 

 

記 

○ 開催日時 

  令和元年１０月２５日（金） １３：００～１５：３０ 

 

○ 開催場所 

鹿児島サンロイヤルホテル（鹿児島市与次郎１丁目８－１０） 

 

〇 参加企業 

６０社予定 

 

 

 

 

 

 

 

【担当】鹿児島労働局 職業安定部 訓練室 



※企業の参加申込みは裏面をご利用ください。　

株式会社 鹿児島映広 TEL.099-222-4444お問い合わせ先
鹿児島市錦江町8-21 鹿児島映広ホームページ令和元年度 「年度後半における集中的な就職面接会事業」 受託事業者

令和2年3月高等学校卒業
予定者のうち、就職未内定者

左記対象者を鹿児島県内の就業
場所において正社員で募集中の
企業（参加予定60社）

鹿児島労働局・ハローワーク・鹿児島県教育委員会・鹿児島県

高校生は進路指導担当の先生に申込んでください。

実施団体

対
象
者

対
象
企
業 参加企業の情報は10月4日頃から㈱鹿児島映広のホームページにて掲載致します。

ユースエール
認定企業は優先して

参加できます!!

鹿児島サンロイヤルホテル
鹿児島市与次郎1-8-10

10 25
令和元年
就職面接会就職面接会

高校生のための高校生のための

金
13時～15時30分 （12時より受付）

in 鹿児島



「同一労働同一賃金」改革のポイント

パートタイム・有期雇用労働法及び
改正労働者派遣法が

2020年4月1日施行されます
正社員と非正規社員の間の

不合理な待遇差が禁止されます！
中小企業におけるパート・有期雇用労働法の適用は2021年4月1日

定 員

開催日時及び会場

400名（定員になり次第締切）
※但し200名を超えた場合はモニター付の別室となります。

問合せ・申込み先 鹿児島労働局 雇用環境・均等室
（鹿児島市山下町１３番２１号）

TEL：099-223-8239 FAX:099-223-8235

講演及び県内企業の事例発表など

鹿児島県医師会館
４F 大ホール

（鹿児島市中央町8番地1  TEL:099-254-8121）

2019年10月9日（水）13:30～16:30

主催：鹿児島労働局 鹿児島県経営者協会 鹿児島県医師会

後援：鹿児島県 鹿児島市

内 容

同一労働同一賃金セミナー in 鹿児島

・ 法施行に向けた実務上の取組とは
・ 企業・労使が注意すべきポイントとは

講師 水町 勇一郎氏
東京大学社会科学研究所教授

～ プロフィール ～

東京大学法学部卒業。
東北大学法学部助教授、パリ西大学客員教授、
ニューヨーク大学ロースクール客員研究員等を
経て現職。専門は労働法。
働き方改革実現会議議員、規制改革会議雇用
WG専門委員などを歴任。
主な著書『労働法入門新版』(岩波書店)『「同
一労働同一賃金」のすべて〔新版〕』(有斐閣)

参加費
無料



同一労働同一賃金セミナー2019 会次第    

                                              

日時：令和元年10月9日 

場所：鹿児島県医師会館      

    

１ 開会                      （13:30） 

 

２ あいさつ  鹿児島労働局長            (13:35～1３:40)  

 

3 特別講演                    （13:40～15:40） 

    講師 水町勇一郎氏 東京大学社会科学研究所教授 

  演題 同一労働同一賃金改革のポイント 

 

           ～休憩～             （10分） 

 

４ 事例発表（15:50～16:20） 

（１） 城山観光㈱ 

（２） イオンストア九州㈱ 

 

5  鹿児島働き方改革推進支援センターの支援について （16:20～16:30） 

 

6 閉会                       （16:30） 

  

 ※閉会後に3階、4階の各ロビーで鹿児島働き方改革推進支援センターによる個別相 

談会を行います。また、お帰りの際は、アンケートへのご協力をお願いします。 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

主催：鹿児島労働局 

共催：鹿児島県経営者協会 鹿児島県医師会 

後援：鹿児島県 鹿児島市 
 

 

（鹿児島県医師会館会場） 



開催日時及び会場

日 時間 会場 内容 定員

１
令和元年
10月9日

(水)

13:30
~

16:15

鹿児島県医師会館 ４F大ホール
（鹿児島市中央町8番地1）

TEL: 099-254-8121

東京大学
水町 勇一郎教授による講座
「同一労働同一賃金改革の
ポイント」

400
名

２
令和元年
10月16日

(水)

13:30
~

16:00

川内商工会議所
（薩摩川内市神田町3番25号）

TEL: 0996-22-2267
・パート・有期雇用労働法

・改正労働者派遣法

・改正労働基準法等

・中小企業への支援策

100
名

３
令和元年
10月17日

(木)

13:30
~

16:00

鹿屋商工会議所
（鹿屋市新川町600番地 ）

TEL:0994-42-3135

100
名

４
令和元年
10月21日

(月)

13:30
~

16:00

霧島市役所 大会議室
（霧島市国分中央三丁目45番1号）

TEL:0995-45-5111

100
名

～意欲アップ！能力アップ！で企業力アップ！～

同一労働同一賃金セミナー 2019
のご案内

この機会に 3つのアップを目指しませんか！

同一労働同一賃金とは
一体どういうこと？
何から取り組めばいいか
分からない…

＜全体版＞

問合せ先 鹿児島労働局 雇用環境・均等室
（鹿児島市山下町１３番２１号）

TEL：099-223-8239 FAX:099-223-8235

厚生労働省 鹿児島労働局

パートタイム・有期雇用労働法及び
改正労働者派遣法が

2020年4月1日施行されます
正社員と非正規社員の間の

不合理な待遇差が禁止されます！
中小企業におけるパート・有期雇用労働法の適用は2021年4月1日

WMTFN
テキストボックス
満席のため受付終了



事業所名

所 在 地

〒 ―

T E L F A X

参 加 者
氏 名

参加会場

※会場１～4の中から番号をひとつ選択してください。（水町勇一郎氏の講演は

鹿児島会場のみですので御了承ください。）

１.鹿児島 2.川内 3.鹿屋 4.霧島

申込締切日まで先着順 1企業1名まで

送信先ＦＡＸ：０９９－２２３－８２３５

同一労働・同一賃金セミナー2019 参加申込書

・定員に限りがあるため、申込みのない当日参加はお受けできま
せん。また、ご参加は1企業につき1名までとさせていただき
ます。

鹿児島労働局 雇用環境・均等室 （鹿児島市山下町１３番２１号）

TEL：099-223-8239 FAX:099-223-8235

注）鹿児島、川内会場においては専用駐車場はございませんので、
公共の交通機関をご利用ください。

※※※ 申込み〆切 9月24日 ※※※
定員に達した場合、締切日前に受付を終了しますので御了承ください。

WMTFN
テキストボックス
満席のため受付終了


