
《 応募前職場見学のご案内 》 

 

現在ハローワークでは登録求職者が減少傾向にあります。求人を申し込んでい 

 ただいても応募希望者が少なく、思うように紹介できない状況です。 

求人充足サービスとして、別添の応募前職場見学の申し込み受付を行っています。 

下記の留意事項を確認のうえ、応募前職場見学の実施を希望される場合は、 

「応募前職場見学実施希望申込書」をご提出ください。（ＦＡＸ送付可） 

 

※留意事項 

① 応募前職場見学は求人事業所単位で登録します。登録後は「応募前職場見学 

受け入れ事業所名一覧表」を作成し、求人票にも「応募前職場見学可」と表示して 

求職者に公開します。 

② 応募前職場見学に関する「事業所担当者」を選任していただきます。 

③ 見学は個別でなく、複数名で行われても結構です。 

④ 見学対象者はハローワーク出水の登録者のみとなります。  

⑤ 見学の際は事業所の概要説明だけでなく、求人票の職種に関する仕事内容等 

  の見学説明をお願いいたします。 

 ハローワーク出水  求人担当  

電話 ０９９６-６２-０６８５ 

ＦＡＸ ０９９６-６２-０８４２ 

                 応 募 前 職 場 見 学 申 込 書 

申込み日   令和    年    月    日    

事業所名 
 

事業所番号  ４６０９ －                 － 

事業所担当者 
（担当部署名） 

 

（担当者氏名） 

電話番号 （         －          －           ） 

 

以下は参考でお伺いします。求職者窓口相談時等に参考に説明させていただきます。 

職務遂行上重視すること  

職務習得期間  

作業服・制服の配布   あり ・ なし 正社員登用制度    あり ・ なし 

 

「働き方改革」について確認されたいこと等がありましたら、お聞かせください。 

 


