
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

職場見学受入の申し込みをお願いいたします。 

 

 

 

求人票の内容だけでは、仕事の内容や職場の雰囲気などわかりづらく、求職者の方が

面接をためらっているケースがあります。面接ではなく、事前に仕事の内容を見学させ

ていただくことが出来れば、求職者の方も面接前に仕事内容がわかり、採用後早期に

自分のイメージしていた仕事内容と相違していたと退職されることは少なくなります。  

 ◇会社の良い所をアピールできます。 

 ◇応募をためらっている方に会社を知っていただく良い

機会になります。 

 ◇採用者から仕事の内容が説明と違っていたとの話がな

くなります。 

 

求人者のみなさまへ 

  ハローワーク出水 求人担当 

     ０９９６－６２－０６８５ 

 応募前職場見学とは・・・ 

 ◎職場見学中や途上の事故について、ハローワークは責任を一切負いませんのでご注意ください。 

 ◎求職者がら直接見学の申込みがありましたら、必ずハローワーク出水を通すようにお伝え下さい。 

 ◎見学後、求職者から面接の希望があれば、改めて紹介をいたします。 

職場見学可能 

求人の提出 

 

求職者への 

公開 

 

見学希望 

 申込み 

 

見学日時を打ち合わせ 

応募前職場見学希望 

連絡票交付 

 

 

採否決定 後日見学者の希望が 
あれば紹介 
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求人受付から紹介までの流れ 

事前見学のメリット 

職場見学の注意事項 
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応募前職場見学を 

受け入れてみませんか？ 
 


