
なんと、採用率 11.1％ｕｐ！ 
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応募前職場見学をしてみませんか？ 
 

応募前職場見学とは・・・ 

求職者のみなさまへ 

求人票の内容だけでは、仕事の内容や職場の

雰囲気が分からずに、応募をためらうことはあり

ませんか。                                                                 

今まで面接に行って自分のイメージした仕事と

違ったことなどありませんでしたか。                 

面接ではなく、事前に仕事の内容や職場の雰

囲気を見学をすることが出来れば、安心して面接

を受けられます。                       

事前見学を行っている事業所の求人票には、

「応募前職場見学可」の表示があります。             

 

 

  

  ◇会社の雰囲気が分かる。 

 ◇応募をためらっている会社を知ることが出来

て安心して面接ができる。 

 ◇採用前から仕事の内容がイメージできる。 

 ◇採用率（採用者／応募者）が上がる。 

   通常：５０．０％のところ、 

              見学あり：６１．１％ 

                 （令和３年度実績） 

 ◎職場見学中や途上の事故についてハローワーク

は責任を一切責任を負いませんので、ご注意 

ください。 

 ◎見学の申込は、必ずハローワーク出水を通して

ください。 

 ○すべての事業所が見学受け入れをしているわけ

ではありません。 

  ハローワーク出水 紹介担当 

     ０９９６－６２－０６８５ 

事前見学のメリット 

応募前職場見学の注意事項 

◎見学希望から紹介までの
流れ 

① 求人に応募するか迷っていて、

見学を希望する方は窓口へ相談 

②窓口担当者が見学日時を確認 

応募前職場見学望連絡票交付 

③見 学 

④後日、見学者の希望があれば紹介 

⑤面接後、 

採否決定 

★メリットが多いので、 

絶対オススメです！ 


