
高齢者向けの求人を作ってみませんか？

★ハローワーク名瀬の月間有効求職者数と新規求職者数

■実は・・・ハローワーク名瀬において意外と６０歳以上の求職者は多い！

（令和４年３月末現在）

■高齢者向けの求人を作るメリットは？

各種助成金制度が利用できる！※

豊富な経験・知識を有した人材を確保出来る！

若年者の人材育成にも役立つ！

○ハローワークでは６０歳以上の方を歓迎・専用とする求人
を作成することが出来ます！

求人者の方へ

※助成金の利用には要件があります。詳細は右記二次元コードもしくは下記にて検索

特定求職者雇用開発助成金 検索

29％22％

～34歳

35～49歳

50～59歳

60～歳

新規求職者

２３％

１８％

有効求職者

■高齢者の応募を増やすには、下記のようなキーワードを求人票に記載すること
も有効です！

６０歳以上も活躍しています！

最高○歳の方も働いています。６０歳以上応募歓迎

６０歳以上応募歓迎。定年が無いので長く働けます！
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■ハローワークでは下記のような支援も行っています！

■高齢者担当からのメッセージ

お問い合わせ先 ハローワーク名瀬 求人担当 TEL：０９９７－５２－４６１１

①生涯現役コーナーの設置

②名瀬所オリジナルのシニア求人雑誌の作成

●生涯現役コーナーには６０歳以上の男性・女
性がこれまでにご就職された職種別ランキング
表を作って提出したり、６５歳以上の方のご就
職人数、最高齢の掲示をしています。頑張るシ
ニア層の方に希望をもってもらいたいという思
いでつくっています。
※R3年度では106名の方が就職！

 最高齢の方は79歳でした。

●人気職種別にタブ分けしいつもの求
人票サイズ（A4）→A3の拡大版で待ち
合いコーナーに出しています。
毎週火曜日更新中！

現在、ハローワークでは生涯現役（６０歳以上の求職者専用）支援窓口を
設置し上記のような様々な支援を行っています！

今、ご相談で来られる方々の中で特に６５歳以上の高齢者は、定年等の
年齢制限で、元気なシニアの方々が応募できなかったり、希望の求人が無
かったりすると、まだ働けるのに諦めないといけない・・・
そういった方が多くいらっしゃいます。

事業所の皆様、もしよろしければ、１度社内でシニア層の雇用についてご
検討いただけませんか？元気な方がたくさんいらっしゃいます！お話を聞い
て下さるなら直接お伺いもします！どうぞよろしくお願いします。 最後まで
読んで下さり、ありがとうございました。

生涯現役支援窓口担当より
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