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精神科医療機関とハローワークによる就労支援モデル事業を実施 

～香川県内のハローワークが地域の精神科医療機関と 

協定を締結し、増加する精神障害者の就労支援を推進～ 

 

香川労働局管下のハローワーク高松（所長 中上 孝郎）では平成２９年度から

管内で就職支援に積極的に取り組む精神科２医療機関との間で連携協定を締結し、

当該医療機関を利用する精神障害者に対し、就職から職場定着まで一貫した支援を

行う「精神科医療機関とハローワークの連携モデル事業」（別添参照）を実施するこ

とといたしました。 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

・県内ハローワークを通じた平成２８年度の障害者の就職件数は７３０件で、５年

連続で過去最高を更新しています。 
・中でも、精神障害者の就職件数は２６１件で、前年度比７．４％増加しているほ

か、新規求職申込件数も前年度比７．４％と大きく増加しています。また、平成３

０年４月からは、精神障害者が法定雇用率の算定基礎の対象に加えられます。 
・労働局では当該事業を通じて精神障害者の就労支援をより一層強化することとし

ています。 
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● モデル事業の実施内容 
  精神科医療機関を利用し、就職を希望する精神障害者に対して、医療機関とハローワ

ークの担当者を中心とした就労支援チームにより、就職に向けた準備から就職後の職場

定着までの一貫した支援を実施します。 
● 実施機関 

ハローワーク 精神科医療機関 協定締結日 

高松公共職業安定所 
（医）以和貴会 いわき病院 平成 29 年 4 月 20 日 

（医）玉藻会   馬場病院  平成 29 年 5 月 1 日 
● チームによる支援内容 
・連携対象医療機関を利用している精神障害者に対するジョブガイダンスの実施。 
・職業相談・紹介、キャリアコンサルテイング、職業訓練等の支援サービス。 
・職場実習等の機会の積極的な提供や職場定着支援等のフォローアップ支援の実施。 


