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県内の来春卒業予定者の求人倍率は、９月末現在で高校生は昨年を上

回り、大学生も依然高水準にある。また、高校生の就職内定率についても

昨年を上回るなど、新規学卒者の就職環境は引き続き改善している。 

一方、例年、就職未内定のまま卒業する生徒もあることから、香川新卒

者就職・採用応援本部は、本年度も、将来ある新規学卒者等が地域におい

て能力を活かせる安定した職業に就職し、職場定着が図られるよう、関係

機関が実施する就職支援策等について、緊密に連携・協力を図り、総力を

挙げて取組を進めていくものとする。 

具体的には、学生・生徒に対する各種支援策の利用勧奨・周知、企業に

対する求人の開拓等について、関係機関が連携・協力して取り組むこととし、

あわせて若者雇用促進法の円滑な施行について周知を図る。 

 なお、これらの取組により、以下の目標の達成を目指すものとする。 

○  目 標 

① 平成 29 年 3 月末での県内高校生の就職内定率 100%を目指します。 

② 県内大学生等の就職内定率、前年実績（95.4%）以上を目指します。 

③ 卒業後３年以内の既卒者については、一日でも早い就職決定を目指

し、就職支援に取り組みます。 

④ 新規学卒者等に対する就職後の職場定着支援についても、積極的

に取り組みます。 

⑤ 中途退学者等に対し、離学時に就労支援施策等を周知します。 


