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ハローワークのマッチング機能に関する業務の評価・改善の取組について 

～平成 27 年度の総合評価の公表～ 

公共職業安定所（ハローワーク）においては、国が直接運営する無料の

職業紹介機関として雇用の最後のセーフティネットを担い、更なるマッチン

グ機能の強化を図るため、平成２７年度から①ＰＤＣＡサイクルによる目標

管理及び業務改善の推進、②ハローワークのマッチング機能に関する業

務の総合評価の実施及び公表による自発的な業務改善の推進、③全国的

な業務改善に向けた取組の強化に努めているところです。  

このたび、香川労働局は、平成２７年度の取組結果に対する県内各公共

職業安定所の総合評価結果について公表します。 

 

平成 27 年度の香川県内各ハローワークにおける取組結果に対する総合評価 

「ハローワーク 就職支援業務報告（平成27年度）」・・・（別添）参照 
 
 
 
 

なお、平成28年度の取組につきましては、主要目標指標について毎月の実績をホームペ

ージ等で公表しているところですが、9月下旬をめどに中間報告として第1三半期終了後時

点の主要指標（就職件数、充足件数、雇用保険受給者の早期再就職件数）の目標達成状

況、進捗状況を公表することとしております。 
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