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★香川県内の建設業で初のくるみん認定！       

～株式会社 穴吹工務店（高松市）～ 

 
香川労働局（局長：辻 知之）は、次世代育成支援対策推進法（以下「次世代法」）に基づき、

仕事と子育ての両立を推進している「子育てサポート企業」として、株式会社 穴吹工務店を認定

しました。 

香川県内で 29 社目の認定企業となった株式会社 穴吹工務店に対し、以下のとおり香川労働局

において認定通知書交付式を行います。 

 

☆くるみん認定通知書交付式 

 

（添付資料） 

№1 香川労働局管内認定企業名一覧  

№2 一般事業主行動計画、認定とは 

担

当 

香川労働局雇用環境・均等室 
雇用環境改善・均等推進監理官 酒井 浩三 

雇用環境改善・均等推進指導官 大河内 寿美 

【電話】 087-811- 8924 

 

ＨＰ：http://kagawa-roudoukyoku.jsite.mhlw.go.jp/ 

 日時：平成 28 年 7 月 27 日（水）9：30～10：00 

 

 会場：香川労働局 局長室（高松市サンポート 3－33 高松サンポート合同庁舎 3 階） 

 

 内容：認定通知書の交付、懇談 

※当日に取材を行う場合は、事前に雇用環境・均等室宛て連絡していただくよう 

お願いします。 

株式会社 穴吹工務店      
～平成 28 年 6 月 27 日認定、県内第 43 号～（高松市） 

労働者数：459 人（うち女性 71 人）      業種：建設業 

計画期間：平成 23 年 4 月 1 日～平成 28 年 3 月 31 日 

＜主な取組内容＞ 
・男性社員の育児休業取得を促進するために、出生届を提出した社員への 
育児休業取得に関する情報提供を行った結果、男性 1 名が育児休業を取得。 
 
・所定外労働削減のために、週 1 回のノー残業デーの呼びかけをメールで 
行ったほか、管理監督者に向けて勤怠管理に関する研修を行った。 
 
・年次有給休暇の取得を促進するために、年次有給休暇の取得状況を毎月 
作成管理し、社内全体会議等で情報を共有している。 

また、時間単位年休制度を導入した。 

香川労働局発表 
平成 28 年 7 月 14 日 
 

http://kagawa-roudoukyoku.jsite.mhlw.go.jp/

