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～ 女性活躍推進法に基づく各社の行動計画の内容を取りまとめました ～ 

行動計画 数値目標の第１位は「女性の管理職登用」 
 

「女性活躍推進法」では、常用労働者３０１人以上の大企業は、自社の女性の活躍状況の把握・課

題分析を行い、数値目標を設定した行動計画の策定・届出等が義務となっています。 

 

今般、香川労働局（局長：辻 知之）では、未届企業への働きかけなど今後の施策に活用するため、

現在まで提出された義務企業９８社の数値目標等の内容を取りまとめました。（別添資料１） 

 

その結果、「女性の管理職登用」を数値目標として設定している企業が４７社と最も多く全体の４

８％を占めていることがわかりました。 

 

香川労働局では、女性活躍推進法の着実な履行確保を図るとともに、女性活躍加速化助成金

（別添資料３）の活用や「えるぼし」認定制度（別添資料３）の周知努力義務企業への働きか

けなどを行い、県内企業の女性活躍の取組を推進します。 
 
１ 数値目標の内容（複数設定あり） 

1 位 
配置・育成・教育訓練／評価登用（管理職登用、職域拡大など） 

  
５６社 

 
５７％ 

 うち女性の管理職登用（管理職の女性比率２０％以上など） 
 

４７社 
 
４８％ 

2 位 
女性の採用拡大（女性の技術職 2 名以上採用など） 

  
３４社 

 
３５％ 

3 位 
長時間労働の是正（残業の削減、年次有給休暇取得促進） 

 
１２社 

 
１２％ 

継続就業・職場風土（育休等の取得促進、勤続年数伸長など） 
  
１２社 

 
１２％ 

                 （注）複数設定のため合計は９８社、１００％にはならない。 
 

２ 一般事業主行動計画策定届出企業数（平成２８年５月２７日現在） 
301 人以上企業 300 人以下企業 

（１）企業数（社） （２）行動計画 
 届出企業数（社） 

（３）届出数（％） 
（（２）／（１）） 

（４）行動計画 
 届出企業数（社） 

１０５ ９８ ９３．３％ ６ 
 
＜添付資料＞ 
１ 香川県内 301 人以上企業の届出内容について 
２ 女性の職業生活における活躍の推進に関する法律の概要 
３ 「えるぼし」認定制度・「女性活躍加速化助成金」の概要 
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