
 若者の活躍推進 
・新卒者等の職業意識の醸成・就職支援 
・フリーター等の正規雇用化の促進 
・ニート等の職業的自立への支援 
・新卒者の県内就職の支援のために、新卒
者の意識調査により、効果的な支援策を
検討・提供 

 
  

 
・就職面接会の開催、認定企業・若者
応援宣言企業の普及拡大 

・香川新卒者就職・採用応援本部を開
催し、就職支援策等を協議 

・若者(フリーター、ニート含む)の正
社員就職実現及び定着支援 

★県と共同で県内企業と新入社員にア
ンケート調査を実施、支援策を検討 

 

・かがわ就職･移住サポートセンターでの学
生等への県内就職支援 
・若手社員の職場定着支援 
・地域若者サポートステーション 
でのニート、フリーター対策推進 

・高校、大学でのキャリア教育の推進 
★新卒者県内就職状況・意識調査の実施、
支援策を検討 
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連携して取り組む雇用施策 労働局 香川県         

・香川正社員転換・待遇改善実現本部へ
の参画とプランへの協力 

・多様人材の県内企業での正社員就職を
支援 

 女性の活躍推進 
・女性の活躍推進のための積極的取組の推
進と仕事と家庭の両立支援 

・子育て女性やひとり親に対する支援の一
体的実施事業の推進 

   高齢者の活躍推進 
・企業等における高年齢者の雇用の促進Ｂ 

・高齢者の再就職の促進   .      

・女性活躍推進法の円滑な施行と行動計画
の策定支援 

・くるみん及びプラチナくるみん認定等に
向けた働きかけ 

・子育て女性等に対する支援強化 
★県が実施する出張相談会等において職業
相談等の支援の実施 

非正規雇用労働者の待遇改善 
・非正規雇用労働者の正社員転換・待遇改
善の推進 

地方創生に向けた取組の推進 
・県、局、労使等関係者による会議の開催 
・良質な雇用の創出・人材育成等 
・地域の人材育成ニーズに対応した人材育
成の取組支援 

・「地方拠点強化税制」の推進 
・大都市圏等からの移住の促進 

・労使等の関係者から構成される会議への
参画 

・新・せとうち田園都市創造計画の実現に
向けた様々な取組み 

・地域訓練協議会への参画、委託訓練と求
職者支援訓練の調整 

・「職業安定機関と公共職業能力開発施設
の連絡会」への参画、円滑な就労支援 

・地方拠点強化税制の広報と活用促進 
★移住・定住の促進 

・労使等の関係者による会議の開催 
・新・せとうち田園都市創造計画の実現取
組への積極的な協力 

・地域の人材ニーズ等の的確な把握による
訓練計画の策定及び適切な受講あっせ
ん・就職支援 

・地方拠点強化税制の周知・広報と活用促進 
★県が主催する「移住・交流フェア」等に
局・安定所が参加 

 
 
・香川正社員転換・待遇改善実現本部に
おいて策定した「実現プラン」の推進 

・パートタイム労働法の周知徹底 

・｢女性活躍推進法｣の主旨の周知や県
推進計画の策定と協議会の実施 

・働く女性の活躍促進のための企業等
実態調査や啓発事業等の実施 

★働きたい女性に対する出張相談会や
保育所情報提供等の推進 

・香川高年齢者就労促進連絡会議への参
画 

・香川県シルバー人材センター事業推進
連絡会議への参画 

★高齢者への就労啓発セミナーの開催 

・雇用確保措置未実施事業主に対する助言・
指導及び助成金の活用支援 

・生涯現役支援窓口を設置し、特に65歳以上
求職者への就職支援の強化 

★県が開催する高齢者への就労啓発セミナー
に対する参加・協力 

  障害者等の活躍促進 
 ・雇用の分野における障害者差別禁止及び 
    合理的配慮の提供義務の円滑な施行 
 ・障害等の特性に応じた就労支援の推進 
 ・障害者及び企業への職場定着支援の拡充 
 ・障害者の職業能力開発支援の充実 

・改正障害者雇用促進法の周知・啓発並びに紛
争解決援助等の適正な実施 

・障害等の特性に応じ関係機関と連携した就職
面接会や事業所見学会などの就労支援の推進 

・チーム支援による雇用促進と定着支援の強化 
・障害特性を考慮した訓練あっせんや就労促進 
★「かがわ総合リハビリテーションセンター」

への出張相談による就職支援 

・改正障害者雇用促進法等の企業等への周
知、広報 

・労働局と協力し、特別支援学校の生徒等
を対象とした事業所見学会を実施 

・障害者への短期職場実習等の就労支援 
・障害者委託訓練先事業所の開拓と訓練及
び就労支援 

★「かがわ総合リハビリテーションセン
ター」でのハローワーク出張相談の受入 

    人材力強化・人材確保対策の推進 
 ・ジョブ・カードの普及促進 
 ・労働市場全体としてのマッチング機能の 

 強化 
 ・人材不足分野等における人材確保対策等 
    の総合的な推進 

・新ジョブ・カード制度の周知及び円滑な
推進 

・県にハローワーク求人情報をオンライン
提供 

・人材不足分野等における潜在求職者等の
掘り起しなどの人材確保、助成金の利用
促進等による雇用管理改善、職業訓練な
どの能力開発等の支援の実施 

・香川県ジョブカード運営本部への参画、
制度の円滑な推進 

・かがわ就職･移住サポートセンターを始
めとする県関係各部署でのハローワー
ク求人情報を活用した就職支援 

  重層的なセーフティネットの構築 

・生活保護受給者等就労自立促進事業の推進 

・生活困窮者に対する支援の一体的実施事業 

 の推進 

    外国人材の活用 
・外国人労働者の雇用管理改善の推進等b 

・留学生の県内企業での正社員就職へ
の支援 

 

・生活困窮者自立支援法施行のもと、地
方自治体と公共職業安定所が一体と
なった就労支援 

・生活・就労相談等の一体的実施事業の
推進 

 

・地方自治体と協定を締結し、共通認識の
もと、生活保護受給者等に対する就労自
立の促進  

・香川求職者総合支援センターにおける生
活困窮者に対する就職支援の一体的実施 

 

 働き方改革の実現 
・過労死等防止対策の推進等 

・ワーク・ライフ・バランスの実現 

・最低賃金引き上げのための環境整備等bbb 

・外国人労働者を雇用する事業主に対し
て、雇用管理改善指導・助言の実施 

・香川働き方改革推進本部において香川県、
労使団体と改革推進の方策を協議  

・関係団体への協力要請及び企業トップへ
の働きかけ 

・香川働き方改革推進本部において労働局
等と連携して改革推進の方策を協議  

・中小企業へのアドバイザー派遣による
ワーク・ライフ・バランスの推進 

e★＝新規・重点施策 


