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「不本意非正規対策・学卒正社員就職実現キャンペーン」の実施について 
 

 雇用情勢が着実に改善する中、香川労働局（局長 藤永 芳樹）は、不本意なが

ら非正規雇用で働く方の正社員転換や、未内定学生や進路未決定学生をはじめとす

る若者の正社員就職の実現に向けた取組を強力に推進するため、関係機関及び団体

等と連携しながら、平成 28年３月末までを「不本意非正規対策・学卒正社員就職

実現キャンペーン」の期間として、次の取組を実施します。 

 

１ 香川県内における不本意非正規や未内定学生等の現状（平成 27年 12月末現在） 

（１）香川県の正社員有効求人数は 11,345人、有効求職者数は 9,789人で、正 

社員の有効求人倍率は 1.16倍になりました。また、新規求人数のうち、正 

社員求人の占める割合は 42.1％でした。 

（２）新規学校等卒業予定者の内定状況 

・新規高等学校等卒業予定者の内定率は、95.2％となっており、未内定者は 

74名になっています。 

・新規大学卒業予定者の内定率は 73.4％となっており、未内定者は 414名に 

なっています。 

 

２ 香川労働局における取組 

（１）事業主団体・事業主への働きかけ 

    ① 正社員転換や「多様な正社員」導入の促進とこれらにつながる助成金の活   

      用促進を働きかけます。 

② 若者雇用促進法に基づくユースエール認定企業の拡大を図ります。 

③ 若者雇用促進法の平成 28年 3月実施分に基づく職場情報提供制度及びハ 

           ローワークにおける求人不受理制度を周知します。 

 

（２）未内定就活生への支援（「未内定就活生への集中支援２０１６」） 

①  ジョブサポーター等による個別支援を行います。 

② 就職面接会を積極的に開催するとともに、参加を勧奨します。 

・「かがわーくフェア（春の就職面接会＆企業説明会）」別添リーフレット 
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      ・「東かがわ就職面接会・企業説明会」別添リーフレット         

③ 未内定者及びその保護者へ案内文を送付して、新卒応援ハローワーク等の

利用を勧奨します。 

④ 高校と連携した就職支援 

ジョブサポーター等が学校を訪問して、個別相談やセミナーを積極的に実

施します。 

⑤ 地域中小企業と未内定者等のマッチング促進 

「若者応援宣言企業」の企業情報冊子を作成して、高校・大学等へ配布し、

地域の中小企業等を積極的にＰＲして若者とのマッチングを図ります。 

（３）進路について悩んでいる方への働きかけ 

① リーフレット「正社員？フリーター？何が違うの？」を高校や大学、若者

等支援機関へ配付し、フリーターの現状等について周知を行い、若者に自

覚を促し、正社員就職への啓発を行います。 

  

     

 







就 職 面接会
企 業 説明会

ふるさとで働こう。

13：30～16：30（受付開始13：00～）
東かがわ市交流プラザ
〒769-2701 東かがわ市湊1806-2　TEL 0879-26-1224

お問い合わせ先▶

主催：香川労働局、ハローワーク東かがわ、東かがわ市　後援：東かがわ市商工会、日本手袋工業組合

平成28年平成28年

3月3月 金金11日11日
参加自由予約不要

東かがわ

ハローワーク東かがわ TEL0879-25-3167

参加予定事業所  約30社
参加事業所名簿は 2月19日（金）に
ホームページで公開予定
kagawa-roudoukyoku.jsite.mhlw.go.jp/
www.higashikagawa-syusyoku.jp/
www.tebukurokumiai.jp/

（若者応援宣言をした事業所も参加します）

企業説明会対象者
学　生
● 平成29年3月大学等卒業予定者
　（大学、短大、高専、専修学校等）
事業所
● 東かがわ市内に就業場所があり、
　平成29年3月卒業予定者（上記）
　に対し企業説明を行う事業所

就職面接会対象者
求職者
● 平成28年３月大学等卒業予定者・
　既卒者（大学、短大、高専、専修学校等）
● UJIターン就職希望者・
　中途採用希望者

求人者
● 東かがわ市内に就業場所があり新規
　学校卒業者、既卒者、UJIターン就職
　希望者、中途採用希望者等を募集する
　事業所

就職面接会内容
● 企業担当者による個別面談方式の
　採用選考、企業説明
● ハローワーク職員による職業相談
● 東かがわ市による定住相談、健康
　相談
● 香川職業能力開発
　促進センターによる
　適職適正診断



フリーターの現状に関する若者への周知・広報事業 

PL271125派若03 



●フリーターになった理由 
「つきたい仕事のための勉強や準備、修行期間として」「学費稼ぎなど、生活のために一時的に働く必要があったか

ら」といった理由がある一方で「なんとなく」フリーターを選択する人も一定程度存在します。 

■フリーターになった理由のうちもっとも重要な項目（％） 
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●雇用形態別にみた年齢と年収・ 
  時間あたりの収入の関係 

正社員の場合は、年齢の上昇とともに年収も時間当た

り収入も高くなる傾向があります。しかし、パート・アルバ

イトでは、１０代も４０代も年収・１時間当たり収入もほぼ

変わりなく、賃金は正社員に比べて上がらない傾向があ

ります。 

■性、学歴、雇用形態別にみた年齢と年収・時間当たり収入の関係 
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●非正規雇用労働者に適用される制度 

正社員と比べて正社員以外の労働者は、「退職金制度」や「財形制度」などが適用されにくい傾向があります。 

■就業形態、現在の会社における各種制度等の適用状況別労働者割合 

●男性の雇用形態別  
  の有配偶率 
30歳代前半に有配偶率は50％と急激に高まりますが、

パート・アルバイト、無業者では大きな伸びは見られません。 

※女性については、結婚や出産の結果、無業やパート・アルバイトな

どの非正規雇用に変わる場合があり、男性とは傾向が異なるため、

省略している。 
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●フリーターの職業能力  
  形成 
正社員とそれ以外の雇用形態では、勤務

先による訓練の実施状況が異なります。最

も実施率が高いのが、正社員（44.2%）で、

次いで契約社員・嘱託（29.9%）となっており、

パート・アルバイト（14.4%）が最も低い状況

となっています。 

●フリーター経験を評価 
  しない理由 
「根気がなくいつ辞めるかわからない」（約７割）が一番多く、その次に多いのは「年齢相応の技能、知識が

ない」、「職業に対する意識などの教育が必要」という回答です。 

フリーター経験者は、企業によっては職業意識が不足していると評価される場合があります。 

■就業状況別能力開発実施状況（％） 

■フリーター経験を評価しない企業の企業規模別理由割合 
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●フリーター期間別にみた正社員にな
れた者の割合 

フリーター期間が半年以内の場合、男性では約７割、女性で

は約６割が正社員になっているが、フリーター期間が３年を超

える場合、正社員になれた男性は約６割、女性では約４割。

フリーター期間が長くなるほど、正社員への転換が難しくなる

傾向にあります。  

■フリーター期間別正社員になれた者の割合（％） 

●企業からみたフリーター経験の評価 
フリーター経験から得たことがきちんと説明できること、類似の職種であること、一つの企業で継続的に勤

務していることなどが評価される傾向にあります。 

■規模別に見たフリーター経験の評価（％） 
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わかものハローワークでは、職業相談・職業紹介、就職支援セミ

ナー等、正社員就職に向けた支援を行っています。 

担当者制による向き合い型の個別支援を行っており、仕事の紹

介はもちろん、仕事の適性についての相談や応募書類の書き方、

面接指導など、来訪者個人に応じたきめ細かな支援を行ってい

ます。 

その他、パソコンで自分の特性を調べた

り、仕事を探したりすることもできます。 

「わかものハローワーク」とは、正社員を目指す若者

を対象にしたハローワークです。 

就職支援セミナーの中には、わかものハローワークに通って正社員を目指している人たち同士で、就職活動

をどう進めるかを話し合うグループワーク等もあります。 

自分の長所や短所、何が向いているのかなど、グループワークの仲間からいろいろなアドバイスをもらえます。 

● 

● 

● 
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厚生労働省動画チャンネル （You Tube） で、 

アニメ 『僕らの明日』 がご覧いただけます。 

お 問 い 合 わ せ は 
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施 設 名 電話番号 施 設 名 電話番号 

ハローワーク高松 087-869-8609 ハローワーク東かがわ 0879-25-3167 

ハローワーク丸亀 0877-21-8609 ハローワーク土庄 0879-62-1411 

ハローワーク坂出 0877-46-5545 しごとプラザ高松 087-834-8609 

ハローワーク観音寺 0875-25-4521 高松新卒応援ハローワーク 同 上 

ハローワークさぬき 0879-52-2595 高松わかもの支援コーナー 同 上 


