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　 　　　　　香川労働局（局長：藤永　芳樹）では、次世代育成支援対策推進法（以下「次世代法」）に基づき、

　　　　　仕事と子育ての両立を推進している「子育てサポート企業」として、今般、協同食品株式会社を認定

　　　　　しました。

　　　　　　香川県内で２７社目の認定企業となった協同食品株式会社に対し、以下のとおり香川労働局にお

　　　　　いて認定通知書交付式を行います。　　

　を作成、出産予定者に配布。

　有給とする制度を導入。

＜　くるみん認定通知書交付式　＞

１　日　時：　平成２８年１月１３日（水）　　１１：００～１２：００

２　会　場： 香川労働局　局長室　（高松市サンポート３－３３　サンポート合同庁舎３階）

３　内　容：　認定通知書の交付

 ※当日に取材を行う場合は、事前に雇用均等室宛て連絡していただくようお願いします。

　　　（添付資料）

　　　　　１　香川労働局管内認定企業名一覧

　　　　　２　一般事業主行動計画、認定とは

労働者数：２４９人（うち女性１０１人） 　　　　業種：製造業

計画期間：平成２２年１１月１日～平成２７年１０月３１日

協同食品株式会社　

～　平成２７年１２月１６日認定、県内第４１号　～　（坂出市）

　＜主な取組内容＞

　・育児休業、子の看護休暇等について、保存有給休暇の残日数の範囲内で

香川労働局発表

平成２８年１月８日

　・計画期間内に男性２人、女性１０人（出産者全員取得。）が育休を取得。

　・法を上回る子の看護休暇、育児短時間勤務制度を導入。

　・妊娠中から育休復職後の制度、両立支援情報を盛り込んだ「社内育児資料」

☆くるみん認定企業県内２７社目として
協同食品株式会社（坂出市）を認定！

「くるみん」という愛称は、
赤ちゃんが大事に包ま
れる「おくるみ」、「職場
ぐるみ・会社ぐるみ」で
子育てを支援しようとい
う意味が込められてい
ます。


