
２．第１三半期（平成27年4月～7月）までの進捗状況

■就職件数（常用）

安定所名 労働局計 高松所 丸亀所 坂出所 観音寺所 さぬき所
（東かがわ出張所含む）

土庄所

年間目標 20,905 9,138 4,556 2,466 2,257 1,986 502

件　　　数 6,992 2,980 1,551 802 830 642 187

進  捗  率 33.4% 32.6% 34.0% 32.5% 36.8% 32.3% 37.3%

■充足件数（常用）

安定所名 労働局計 高松所 丸亀所 坂出所 観音寺所 さぬき所
（東かがわ出張所含む）

土庄所

年間目標 21,611 11,000 3,600 2,731 2,344 1,441 495

件　　　数 7,328 3,511 1,300 997 746 504 180

進  捗  率 33.5% 31.9% 36.1% 36.5% 31.8% 35.0% 36.4%

■雇用保険受給者の早期再就職件数

安定所名 労働局計 高松所 丸亀所 坂出所 観音寺所 さぬき所
（東かがわ出張所含む）

土庄所

年間目標 4,506 2,140 744 612 506 385 119

件　　　数 1,650 786 284 201 206 133 39

進  捗  率 36.6% 36.7% 38.2% 32.8% 40.7% 34.5% 32.8%

【現状及び今後の取組】
　就職件数と同様に、新規求職者の減少等の要因により、充足件数も減少傾向にあります。
　求人者への求職者情報の提供、登録求職者への応募勧奨、面接会の実施、求人企業への訪問等、求人の受理か
ら紹介までのフォローアップを実施してきました。
　今後については、フォローアップはもとより、求人票記載内容の充実、求人企業の画像情報の収集等により、求人票
内容以上の詳細な情報を提供し、充足件数の向上を図ってまいります。
　また、事業所訪問により正社員求人を開拓していくなど、正社員求人の確保も重点的に実施してまいります。

【現状及び今後の取組】
　雇用情勢の改善に伴い、新規求職申込者は減少傾向であり、それに伴って就職件数も減少傾向にあります。
　このような状況の中、担当者制による職業相談、応募書類の添削指導・面接指導等を行う就職支援セミナー、ハロー
ワークでの面接会を開催するなど、就職支援を実施してきました。
　今後についても、新規求職申込者の減少は続く見込みですが、求人情報の提供、就職支援セミナーの開催、きめ細
やかな担当者制による職業相談を実施するとともに、正社員での就職を目指す求職者の支援を重点的に実施してま
いります。

【現状及び今後の取組】
　雇用情勢の改善により、雇用保険の受給資格決定手続きをされる方も減少傾向にあり、雇用保険受給者の早期再
就職者数は減少しているものの、早期再就職者の割合は、前年比１．２％増となっています。
　求人情報の提供、就職支援セミナーの開催、担当者制による職業相談、再就職手当試算額表の提供等の就職支援
を実施してきました。
　今後については、各種就職支援メニューの提供に加え、提案型の職業紹介を行ってまいります。


