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　 　　　　　香川労働局（局長：藤永　芳樹）では、次世代育成支援対策推進法（以下「次世代法」）に基づき、

　　　　　仕事と子育ての両立を推進している「子育てサポート企業」として、今般、株式会社STNetを認定し

　　　　　ました。

　　　　　　香川県内で２６社目の認定企業となった株式会社STNetに対し、以下のとおり香川労働局において

　　　　　認定通知書交付式を行います。　　

　チャイムを鳴らすなど、労働時間管理運用ルールを定め、実施。

　・計画期間中に女性１８人（育児休業取得率１００％）、男性１人が育児休業を

＜　くるみん認定通知書交付式　＞

１　日　時：　平成２７年８月４日（火）　　１０：００～１０：３０

２　会　場： 香川労働局　局長室　（高松市サンポート３－３３　サンポート合同庁舎３階）

３　内　容：　認定通知書の交付

 ※当日に取材を行う場合は、事前に雇用均等室宛て連絡していただくようお願いします。

　　　（添付資料）

　　　　　１　香川労働局管内認定企業名一覧

　　　　　２　一般事業主行動計画、認定とは

～　平成２７年７月１７日認定、県内第４０号　～　（高松市）

　＜主な取組内容＞

　・休暇取得予定表を活用した休暇取得促進。

香川労働局発表

平成２７年７月２９日

　取得。

　・所定外労働削減のため、毎週水曜の「１８時帰宅日」（ノー残業デー）、残業を

　行う場合の管理者の事前承認制、夜間時間帯（１８～２２時）において毎正時に

☆くるみん認定企業、さらに増加！
県内認定企業が２６社となりました

労働者数：５３７人（うち女性８０人） 　　　　業種：情報通信業

計画期間：平成２３年４月１日～平成２７年３月３１日

株式会社　STNet

「くるみん」という愛称は、
赤ちゃんが大事に包ま
れる「おくるみ」、「職場
ぐるみ・会社ぐるみ」で
子育てを支援しようとい
う意味が込められてい
ます。


