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　 　　　香川労働局（局長：藤永　芳樹）では、次世代育成支援対策推進法（以下「次世代法」）に基づき、

　　　仕事と子育ての両立を推進している「子育てサポート企業」として、今般、次の３企業に対して認定を

　　　行いました。

　　　　２０１５年の認定件数は８件と、６月段階ですでに過去最高の年間認定数（２０１４年：７件）となって

　　　います。また、３回目の認定を受けた企業も３社となり、複数回認定を受ける企業も増えています。

　　　　今回、３回目の認定を取得した株式会社トーカイ、医療法人圭良会、県内２５社目の認定企業と

　　　なった東四国スバル株式会社に対し、認定通知書交付式を行います。

＜　くるみん認定通知書交付式　＞

１　日　時：　平成２７年６月２９日（月）　　１５：００～１５：３０

２　会　場：サンポート合同庁舎　４０１会議室　（高松市サンポート３－３３　サンポート合同庁舎４階）

３　内　容：　認定通知書の交付

 ※当日に取材を行う場合は、事前に雇用均等室宛て連絡していただくようお願いします。

医療法人　圭良会

～　平成２７年６月９日認定、県内第３９号　～　（まんのう町）
労働者数：２３１人（うち女性１８１人） 　業種：医療・福祉
計画期間：平成２３年１１月１日～平成２７年３月３１日

香川労働局発表

平成２７年６月２３日

～　平成２７年６月４日認定、県内第３７号　～　（高松市）
労働者数：６８８人（うち女性４７０人） 　業種：生活関連サービス業

計画期間：平成２５年４月１日～平成２７年３月３１日

株式会社　トーカイ

☆くるみん認定企業、続々！
年間認定件数が過去最高の８件となりました

東四国スバル株式会社

～　平成２７年６月５日認定、県内第３８号　～　（高松市）
労働者数：１４６人（うち女性１７人） 　業種：卸売・小売業
計画期間：平成２２年１０月１日～平成２７年３月３１日



　　

　　　（添付資料）

　　　　　１　認定企業の主な取組内容

　　　　　2　香川労働局管内認定企業名一覧

　　　　　3　一般事業主行動計画、認定とは


