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新規学卒者の就職内定状況（平成 26 年 12 月末現在） 
 

内定率、高卒・大卒とも過去２０年間で最高！ 
 

香川労働局では、平成２７年３月高校・大学等新卒者の求人・求職・就職内定状況

（平成 26 年 12 月末現在）を取りまとめました。その概要は次のとおりです。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

香川労働局職業安定部職業安定課 

課    長  大西 省司 

課長補佐  河野 良美 

(電話) 087-811-8922 

香川労働局 発表 

平成 27 年 1 月 29 日 

 

１ 高校新卒者 （第１表） 

 （１）就職内定率 95.0％で、前年同月比 3.8 ポイント上昇。 

 （２）就職内定者数  1,403 人で、同 9.4％増加。 

 （３）求人数 3,445 人で、同 24.8％増加。 

 （４）求職者数 1,477 人で、同 5.1％増加。 

 （５）求人倍率 2.33 倍で、同 0.36 ポイント上昇。 
 

２ 大学新卒者 （第２表） 

 （１）就職内定率 71.3％で、前年同月比 9.5 ポイント上昇。 

 （２）就職内定者数  1,075 人で、同 11.6％増加。 

 （３）求人数 38,593 人で、同 105.7％増加。 

 （４）求職者数 1,507 人で、同 3.2％減少。 

 （５）求人倍率 25.61 倍で、同 13.56 ポイント上昇。 

 

【新規学卒者に対する就職支援】 

香川労働局では、新規学校卒業予定者が卒業までに一人でも多く就職が決まるよ

う、文部科学省及び経済産業省と連携し、平成 27 年 1 月 20 日から 3 月末までを集中

支援期間として、「未内定就活生への集中支援 2015」 を実施します。 

●未内定者への主な支援策 

① 高松新卒応援ハローワーク等において、未内定者にきめ細かな就職支援を実施。 

② ジョブサポーターによる一貫した個別就職支援、未内定者のための求人開拓。 

③ 臨床心理士による未内定者の心理的ケア（予約制によるカウンセリング）実施。 

④ 未内定者の保護者への支援の周知、就職をあきらめさせない啓発文書の送付。 

⑤ 就職面接会の積極的開催。 

○3 月 3 日（火）13：00～16：00 サンメッセ香川大展示場（高松市林町 2217-1） 

「かがわーくフェア（春の就職面接会＆企業説明会）」 主催：香川労働局 ほか 

○3 月 13 日（金）13：30～16：30 東かがわ市交流プラザ（東かがわ市湊 1806-2） 

  「東かがわ就職面接会・企業説明会」 主催：ハローワーク東かがわ ほか 

⑥ 地域中小企業と未内定者等のマッチングを促進。 

「若者応援企業」の企業情報（冊子）を作成したので、県内すべての高校・大学等

に広く配布し、地域の中小企業等を積極的にＰＲして若者とのマッチングを図る。 

 



（第１表）

香川労働局 転載・公表等解禁日注意（注１） 香川労働局

平成２７年３月卒（平成２６年１２月末現在） 平成２６年３月卒（平成２５年１２月末現在） 対  前  年

計 男 女 計 男 女 増減率・差

①求職者数（人） 計 10 4 6 8 6 2 25.0 ％

県内 10 4 6 7 5 2 42.9 ％

県外 0 0 0 1 1 0 ▲ 100.0 ％

②求人数（人） 計 9 5 80.0 ％

③就職内定者数 計 0 0 0 0 0 0 － ％

（人） 県内 0 0 0 0 0 0 － ％

県外 0 0 0 0 0 0 － ％

④未内定者数（人） 計 10 4 6 8 6 2 25.0 ％

県内 10 4 6 7 5 2 42.9 ％

県外 0 0 0 1 1 0 ▲ 100.0 ％

⑤求人倍率（倍） 計 0.90 0.63 0.27 Ｐ

⑥就職内定率（％） 計 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 Ｐ

  （③／①＊100） 県内 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 Ｐ

県外 － － － 0.0 0.0 － #VALUE! Ｐ

①求職者数（人） 計 1,477 872 605 1,405 832 573 5.1 ％

県内 1,338 777 561 1,309 764 545 2.2 ％

県外 139 95 44 96 68 28 44.8 ％

②求人数（人） 計 3,445 2,761 24.8 ％

③就職内定者数 計 1,403 833 570 1,282 770 512 9.4 ％

（人） 県内 1,267 739 528 1,191 704 487 6.4 ％

県外 136 94 42 91 66 25 49.5 ％

④未内定者数（人） 計 74 39 35 123 62 61 ▲ 39.8 ％

県内 71 38 33 118 60 58 ▲ 39.8 Ｐ

県外 3 1 2 5 2 3 ▲ 40.0 Ｐ

⑤求人倍率（倍） 計 2.33 1.97 0.36 Ｐ

⑥就職内定率（％） 計 95.0 95.5 94.2 91.2 92.5 89.4 3.8 Ｐ

  （③／①＊100） 県内 94.7 95.1 94.1 91.0 92.1 89.4 3.7 Ｐ

県外 97.8 98.9 95.5 94.8 97.1 89.3 3.0 Ｐ

区           分

新 規 中 学 ・ 高 校 卒 業 者 の 求 人 ・ 求 職 ・ 就 職 の 状 況
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（第２表）

転載・公表等解禁日注意（注１） 香川労働局

平成２７年３月卒（平成２６年１２月末現在） 平成２６年３月卒（平成２５年１２月末現在） 対  前  年

計 男 女 計 男 女 増減率・差

①求職者数（人） 計 83 78 5 77 72 5 7.8 ％

県内 32 29 3 33 28 5 ▲ 3.0 ％

県外 51 49 2 44 44 0 15.9 ％

②求人数（人） 計 364 300 21.3 ％

県内 108 99 9.1 ％

県外 256 201 27.4 ％

③就職内定者数 計 78 73 5 71 66 5 9.9 ％

（人） 県内 31 28 3 32 27 5 ▲ 3.1 ％

県外 47 45 2 39 39 0 20.5 ％

④求人倍率（倍） 計 4.39 3.90 0.49 Ｐ

   （②／①） 県内 3.38 3.00 0.38 Ｐ

県外 5.02 4.57 0.45 Ｐ

⑤就職内定率（％） 計 94.0 93.6 100.0 92.2 91.7 100.0 1.8 Ｐ

  （③／①＊100） 県内 96.9 96.6 100.0 97.0 96.4 100.0 ▲ 0.1 Ｐ

県外 92.2 91.8 100.0 88.6 88.6 － 3.6 Ｐ

①求職者数（人） 計 1,097 457 640 1,045 446 599 5.0 ％

県内 833 348 485 819 344 475 1.7 ％

県外 264 109 155 226 102 124 16.8 ％

②求人数（人） 計 23,982 29,652 ▲ 19.1 ％

県内 2,643 3,054 ▲ 13.5 ％

県外 21,339 26,598 ▲ 19.8 ％

③就職内定者数 計 796 290 506 682 238 444 16.7 ％

（人） 県内 623 237 386 562 199 363 10.9 ％

県外 173 53 120 120 39 81 44.2 ％

④求人倍率（倍） 計 21.86 28.38 ▲ 6.52 Ｐ

   （②／①） 県内 3.17 3.73 ▲ 0.56 Ｐ

県外 80.83 117.69 ▲ 36.86 Ｐ

⑤就職内定率（％） 計 72.6 63.5 79.1 65.3 53.4 74.1 7.3 Ｐ

  （③／①＊100） 県内 74.8 68.1 79.6 68.6 57.8 76.4 6.2 Ｐ

県外 65.5 48.6 77.4 53.1 38.2 65.3 12.4 Ｐ

①求職者数（人） 計 127 113 14 163 144 19 ▲ 22.1 ％

県内 43 38 5 49 42 7 ▲ 12.2 ％

県外 84 75 9 114 102 12 ▲ 26.3 ％

②求人数（人） 計 2,812 2,677 5.0 ％

県内 217 210 3.3 ％

県外 2,595 2,467 5.2 ％

③就職内定者数 計 124 110 14 160 141 19 ▲ 22.5 ％

（人） 県内 43 38 5 48 41 7 ▲ 10.4 ％

県外 81 72 9 112 100 12 ▲ 27.7 ％

④求人倍率（倍） 計 22.14 16.42 5.72 Ｐ

   （②／①） 県内 5.05 4.29 0.76 Ｐ

県外 30.89 21.64 9.25 Ｐ

⑤就職内定率（％） 計 97.6 97.3 100.0 98.2 97.9 100.0 ▲ 0.6 Ｐ

  （③／①＊100） 県内 100.0 100.0 100.0 98.0 97.6 100.0 2.0 Ｐ

県外 96.4 96.0 100.0 98.2 98.0 100.0 ▲ 1.8 Ｐ

新 規 大 学 等 卒 業 者 の 求 人 ・ 求 職 ・ 就 職 の 状 況

区           分
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（第２表）

転載・公表等解禁日注意（注１） 香川労働局

平成２７年３月卒（平成２６年１２月末現在） 平成２６年３月卒（平成２５年１２月末現在） 対  前  年

計 男 女 計 男 女 増減率・差

新 規 大 学 等 卒 業 者 の 求 人 ・ 求 職 ・ 就 職 の 状 況

区           分

①求職者数（人） 計 315 14 301 315 36 279 0.0 ％

県内 293 14 279 283 32 251 3.5 ％

県外 22 0 22 32 4 28 ▲ 31.3 ％

②求人数（人） 計 6,685 8,050 ▲ 17.0 ％

県内 1,429 1,358 5.2 ％

県外 5,256 6,692 ▲ 21.5 ％

③就職内定者数 計 237 10 227 229 20 209 3.5 ％

（人） 県内 220 10 210 206 18 188 6.8 ％

県外 17 0 17 23 2 21 ▲ 26.1 ％

④求人倍率（倍） 計 21.22 25.56 ▲ 4.34 Ｐ

   （②／①） 県内 4.88 4.80 0.08 Ｐ

県外 238.91 209.13 29.78 Ｐ

⑤就職内定率（％） 計 75.2 71.4 75.4 72.7 55.6 74.9 2.5 Ｐ

  （③／①＊100） 県内 75.1 71.4 75.3 72.8 56.3 74.9 2.3 Ｐ

県外 77.3 － 77.3 71.9 50.0 75.0 5.4 Ｐ

①求職者数（人） 計 1,507 881 626 1,557 950 607 ▲ 3.2 ％

県内 552 299 253 530 292 238 4.2 ％

県外 955 582 373 1,027 658 369 ▲ 7.0 ％

②求人数（人） 計 38,593 18,761 105.7 ％

県内 3,232 2,466 31.1 ％

県外 35,361 16,295 117.0 ％

③就職内定者数 計 1,075 611 464 963 550 413 11.6 ％

（人） 県内 401 211 190 364 193 171 10.2 ％

県外 674 400 274 599 357 242 12.5 ％

④求人倍率（倍） 計 25.61 12.05 13.56 Ｐ

   （②／①） 県内 5.86 4.65 1.21 Ｐ

県外 37.03 15.87 21.16 Ｐ

⑤就職内定率（％） 計 71.3 69.4 74.1 61.8 57.9 68.0 9.5 Ｐ

  （③／①＊100） 県内 72.6 70.6 75.1 68.7 66.1 71.8 3.9 Ｐ

県外 70.6 68.7 73.5 58.3 54.3 65.6 12.3 Ｐ

大

学

短

大



（第１表）この調査は、中学校については県内全ての中学校（８９校）、高等学校

については、県内全ての高等学校（全日制・定時制、専攻科を含む）及び

特別支援学校高等部（専攻科を含む）（５３校）を対象としています。 

 

（第２表）この調査は、香川労働局管内の大学等２９校（訓練大学１校、専修学校

１９校、高専２校、短大２校、大学５校）について、１１月末日現在で学

校からの報告により求人・求職状況等を取りまとめたものです。 

  専修学校については、職業安定法第 33 条の２に該当する学校のみを対

象としています。 

 

（注１）本資料は 1 月 30 日公表予定。データを転載・公表する際は、職業安定課

（８１１－８９２２）まで確認のこと。 

（注２）求職者数、就職内定者数、未内定者数の各データは、学校又は安定所 

の紹介を希望する者にかかる数値です。 

 

  

  

〔参考〕 

求職動向報告・調査（平成２６年５月実施）より 

 中学卒業予定者数   ９，２３９人 

 高校卒業予定者数   ８，５５０人 

 

学校便覧作成時の調査（平成２６年５月実施）より 

 訓練大学卒業予定者数   １３２人 

 専修学校卒業予定者数 １，１６１人 

 高専卒業予定者数     ３０１人 

 短大卒業予定者数     ３９５人 

 大学卒業予定者数   ２，３５０人 



就職内定率 香川労働局
卒業年月 平成18年3月 平成19年3月 平成20年3月 平成21年3月 平成22年3月 平成23年3月 平成24年3月 平成25年3月 平成26年3月 平成27年3月

卒業年度 平成17年度 平成18年度 平成19年度 平成20年度 平成21年度 平成22年度 平成23年度 平成24年度 平成25年度 平成26年度

9月末 46.1% 53.3% 50.8% 54.7% 42.8% 49.0% 53.2% 52.2% 56.0% 65.2%

10月末 70.6% 74.0% 75.9% 74.0% 66.6% 69.2% 74.3% 74.0% 78.8% 84.9%

11月末 76.4% 81.3% 83.6% 80.6% 75.4% 76.5% 83.8% 83.6% 86.8% 92.0%

12月末 82.5% 88.3% 88.2% 87.2% 83.4% 83.3% 89.5% 89.3% 91.2% 95.0%

1月末 86.0% 91.1% 91.5% 91.5% 90.6% 88.6% 94.2% 93.8% 94.0%

2月末 94.0% 95.4% 96.7% 95.5% 95.6% 95.9% 98.1% 96.7% 97.6%

3月末 98.9% 98.6% 99.5% 97.6% 97.1% 98.9% 99.4% 99.4% 99.4%

※学校または安定所の紹介を希望する者に係る数値

新規高等学校卒業予定者の内定状況
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就職内定率 香川労働局
卒業年月 平成18年3月 平成19年3月 平成20年3月 平成21年3月 平成22年3月 平成23年3月 平成24年3月 平成25年3月 平成26年3月 平成27年3月

卒業年度 平成17年度 平成18年度 平成19年度 平成20年度 平成21年度 平成22年度 平成23年度 平成24年度 平成25年度 平成26年度

10月末 34.0% 33.0% 41.2% 34.9% 40.1% 48.6% 53.6% 54.4% 51.4% 65.3%

11月末 52.7% 46.1% 51.6% 51.7% 49.2% 54.1% 61.3% 65.1% 59.5% 69.5%

12月末 63.2% 59.7% 59.5% 55.8% 53.8% 58.0% 69.1% 67.6% 61.8% 71.3%

1月末 68.2% 68.2% 63.8% 64.3% 61.3% 68.5% 75.3% 74.1% 73.6%

2月末 76.2% 77.8% 66.2% 68.7% 66.6% 75.4% 81.9% 79.5% 79.5%

3月末 86.0% 91.4% 88.3% 80.9% 84.0% 91.5% 92.4% 91.9% 92.0%

※学校または安定所の紹介を希望する者に係る数値

新規大学卒業予定者の内定状況
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香川労働局

卒業年月 平成18年3月 平成19年3月 平成20年3月 平成21年3月 平成22年3月 平成23年3月 平成24年3月 平成25年3月 平成26年3月 平成27年3月

卒業年度 平成17年度 平成18年度 平成19年度 平成20年度 平成21年度 平成22年度 平成23年度 平成24年度 平成25年度 平成26年度

求人倍率（倍） 1.60 1.91 1.88 1.79 1.50 1.39 1.72 1.60 1.97 2.33

求人数（人） 2,390 2,795 2,847 2,629 1,968 1,887 2,433 2,433 2,761 3,445

求職者数（人） 1,492 1,460 1,518 1,465 1,316 1,357 1,416 1,521 1,405 1,477

就職内定者数（人） 1,231 1,289 1,339 1,278 1,097 1,130 1,268 1,359 1,282 1,403

就職内定率 82.5% 88.3% 88.2% 87.2% 83.4% 83.3% 89.5% 89.3% 91.2% 95.0%

 ※求人数は、香川県内のハローワークに申込まれた求人数の集計

 ※求職者数は、学校またはハローワークの紹介を希望する生徒に係る数値

全　　　数

新規高等学校卒業者の求人倍率等の推移（各年１２月末現在）
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香川労働局

卒業年月 平成17年3月 平成18年3月 平成19年3月 平成20年3月 平成21年3月 平成22年3月 平成23年3月 平成24年3月 平成25年3月 平成26年3月 平成27年3月

卒業年度 平成16年度 平成17年度 平成18年度 平成19年度 平成20年度 平成21年度 平成22年度 平成23年度 平成24年度 平成25年度 平成26年度

求人倍率（倍） 9.24 10.06 11.67 14.05 19.40 13.47 14.74 13.52 13.49 12.05 25.61

求人数（人） 13,459 14,932 17,790 24,132 29,492 20,662 19,453 19,109 19,645 18,761 38,593

求職者数（人） 1,456 1,485 1,524 1,717 1,520 1,534 1,320 1,413 1,456 1,557 1,507

就職内定者数（人） 766 939 910 1,021 848 826 766 976 984 963 1,075

就職内定率 52.6% 63.2% 59.7% 59.5% 55.8% 53.8% 58.0% 69.1% 67.6% 61.8% 71.3%

（全数）

全　　　数

※求職者数・就職内定者数は、学校またはハローワークの紹介を希望する学生に係る数値。

※求人数は、各大学に申し込まれた求人数の総計。（重複あり。）

新規大学卒業者の求人倍率等の推移（各年1２月末現在）
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○ 学生等は、若者の採用・育成に積極的な中小企業の情報を入手することが容易ではなく、早期からこれらの企業に目を
向けることが少ない。  

○ 若者の採用・育成に積極的な中小企業が各地域に存在するにもかかわらず、これらの企業が大企業のように個別に自社
の情報を学生等にＰＲすることが容易ではない状況。  
→ 若者が必要な企業情報を十分に入手せずに就職すること等から、抱いていたイメージと現実とのギャップに苦しみ、
早期に離職してしまうことがある。 

○ 企業による自発的で積極的な就職関連情報の公開により、 
  学生等が就職活動において、企業選択をしやすい環境を醸成 
○ 若者と中小企業とのマッチングを促進し、若者の職場定着率が向上 

「若者応援企業宣言」事業の実施 

◆ 若者の採用・育成に積極的で、一定の基準を満たした地域の中小企業が「若者応援企業」を宣言 
 ≪「若者応援企業」宣言基準≫  
  １．若者対象のいわゆる正社員求人をハローワークに提出すること 
  ２．「若者応援企業宣言」の事業目的に賛同していること 
  ３．就職関連情報を開示していること 
  ４．労働関係法令違反を行っていないこと 
  ５．事業主都合による解雇または退職勧奨を行っていないこと 
  ６．新規学卒者の採用内定取消を行っていないこと 
  ７．助成金の不支給措置を受けていないこと 

 

◆ 労働局・ハローワークによる「若者応援企業」のPR、重点的マッチングの実施 
・ 魅力的な求人票・企業PR資料の作成指導、ハローワークが連携している大学等への企業PRの実施 
・ 企業説明会、就職面接会の開催 

① 社内教育、キャリアアップ制度等 
② 過去３年度分の新卒者の採用実績及び定着状況 
③ 過去３年度分の新卒者以外の正規雇用労働者 
   （35歳未満）の採用実績と定着状況 
④ 前年度の有給休暇および育児休業の実績 
⑤ 前年度の所定外労働時間（月平均）の実績 

        「若者応援企業宣言」事業 平成２５年度若者応援企業数：７６社【香川労働局】 

平成２６年度若者応援企業数：１３３社（１１月末現在） 







 

～ 臨床心理士によるカウンセリング ～ 

新卒者及び既卒者(３年以内)の方のための 

“就活”お悩み相談コーナーのご案内 

■  こんな相談ができます… 

・就職活動がうまくいかない… 

・今一歩就職活動に踏み出せない… 

・気分や生活リズムの悩みがある… 

・就職に向けての焦りや不安、イライラで 

気持ちが落ち着かない… 

 

相談コーナーでは、一緒にお話をしながら、 

改めて自分の気持ちを見つめて解決の糸口に近づけるように、 

お手伝いしたいと考えています。 

就職の実現に向けて、心理的な悩みや不安をお持ちの方を対象に、 

臨床心理士がプライバシーに配慮したコーナーであなたをサポートします。 

■  相談の予約・お問い合わせ 

１人だけで悩まない

で、気軽に相談して

みませんか？ 

■  ご相談できる場所・日時 

TEL；０８７－８３４－８６０９ 

しごとプラザ高松内 高松新卒応援ハローワーク 

 

相談は無料です。お気軽にご利用ください。 

臨床心理士とは… 

(財)日本臨床心理士資格認定協会が

認定する法人認定資格です。昭和 63 年

に心の問題を扱う専門家の資格として認

可されました。 

臨床心理士は、問題を抱えた人がそれ

を乗り越えて成長するのをサポートするこ

とを目的とします。 

医師とは違って、診断と処方は行って

いません。 

しごとプラザ高松 

第 2・4 月曜日 13：00～16：00 

～1回の相談時間は 1時間以内です。～ 

なお、祝日等により日程は変更となることがあります。 

新卒者・既卒者以外の方のための臨床心理士に

よる相談もあります。 

詳しくは総合受付までご相談ください。 

相談は予約制で行います。事前に総合受付またはお電話でご予約をお願いします。 

相談日；第 1・3 月曜日  9：30～12：30 







      若者の採用・育成に積極的な中小・中堅企業の皆さま 

｢若者応援企業宣言｣をしませんか？ 

厚生労働省・香川労働局・ハローワーク 

（事業主の方へ） 

 次の１から７の基準(宣言基準)をすべて満たす中小・中堅企業であれば、宣言できます。 

１ 学卒求人など、若者対象のいわゆる正社員求人（※２）をハローワークに提出すること 

２ 「若者応援企業宣言」の事業目的に賛同していること 

３ 
右の就職関連
情報を開示し
ていること  

・ 社内教育、キャリアアップ制度等 
・ 過去３年度分の新卒者の採用実績及び定着状況 
・ 過去３年度分の新卒者以外の正規雇用労働者（35歳未満）の採用実績と定着状況 
・ 前年度の有給休暇および育児休業の実績 
・ 前年度の所定外労働時間（月平均）の実績 

４ 労働関係法令違反を行っていないこと 

５ 事業主都合による解雇または退職勧奨を行っていないこと 

６ 新規学卒者の採用内定取消を行っていないこと 

７ 助成金の不支給措置を受けていないこと 

（※２）正社員とは、雇用期間の定めがなく、所定労働時間が通常の労働者と同程度の社員をいいます。 
   派遣求人（特定労働者派遣求人は除く）や請負求人は、本事業の趣旨・目的に沿わないため対象外となります。 

1 
若者の職場定着が 
期待できます 

ハローワークに提出される通常の求人情報に比べて、より詳細な企業
情報・採用情報を公表できますので、御社の職場環境・雰囲気・業務
内容がイメージしやすくなり、より適した人材の応募が見込まれ、採
用後の職場定着が期待できます。 

2 
御社の魅力をアピール 
できます 

都道府県労働局のホームページで、就職関連情報も含めたＰＲシート
を公表しますので、御社の魅力を広くアピールできます。 

3 
就職面接会などへの 
参加機会が増えます 

就職面接会などの開催について積極的にご案内しますので、若年求職
者と接する機会が増え、より適した人材の採用が期待できます。 

4 
｢若者応援企業｣を名乗る
ことができます 

「若者応援企業」の名称を使用し、若者の育成・採用に積極的である
ことを対外的にアピールすることができます。（※１） 

（※1）ただし、使用期間は求人の提出日から原則、その事業年度末までです。継続して「若者応援企業」の名称を使用する場合は、 
   改めて求人を提出し、宣言基準の確認を受けてください。 

一定の労務管理体制 

積極的に若者（３５歳未満）を採用・育成 

詳細な企業情報・採用情報を公開 

ハローワークが 
積極的に 
御社をＰＲ !!  

 どんな企業が 「若者応援企業宣言」 できるの？ 
 

 一定の労務管理の体制が整備されており、若者のための求人を提出し、若者（35歳未

満）の採用・育成に積極的であり、通常の求人情報よりも詳細な企業情報・採用情報を積

極的に公表する中小・中堅企業を「若者応援企業」として、積極的にＰＲ等を行う事業で

す。 

 「若者応援企業宣言」 事業とは・・・ 
 

ＬＬ２５０３０１派若０１ 

 「若者応援企業宣言」 をすると、どんなメリットがあるの？ 
 



事業所ＰＲシート （記載例） 

「若者応援企業宣言」までの流れ 

詳しくは、香川労働局、ハローワークへお問い合わせください。 

厚生労働省・香川労働局・ハローワーク 

ハローワークに 
学卒求人・一般求人を提出 

※期間の定めがなく、所定労働 
時間が通常の労働者と同程度の
いわゆる正社員求人の提出が必
要です。 
 

事業目的に賛同していること 
就職関連情報を開示してい 
 ること  

労働関係法令違反を行って
いないこと 

ほか 
 
※宣言書などによって「宣言基準」
を確認させていただきます。 

「若者応援企業」求人 
として公開 

香川労働局のホームページ 
 に「若者応援宣言企業」として企 
 業名や就職関連情報を掲載します。 

宣言された日から原則、その事 
 業年度末まで「若者応援企業」の 
 名称を使用できます。 

 

① 求人提出 ② 「宣言基準」の確認 ③若者応援企業宣言 

このような情報が香川労働局のホームページに掲載されます。 

※ 「インターンシップ」や「職場見学・職場体験」の受入れを可能とＰＲいただいた事業所には、 
  後日、ハローワーク等からご相談の連絡をさせていただく可能性があります。 


