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　 　　　香川労働局（局長：藤永　芳樹）では、次世代育成支援対策推進法（以下「次世代法」）に基づき、

　　　仕事と子育ての両立を推進している「子育てサポート企業」として、今般、次の２企業に対して認定を

　　　行いました。（資料1、２）　平成２７年４月以降の認定については、くるみんマークのデザインが変わり

　　　ますので、「２０１５年版　くるみんマーク」を使用できるのは、香川県内では次の２社のみです。

　　　　香川県内で、２２社目、２３社目の認定企業となった両企業に対し、以下のとおり香川労働局長室

　　　にて新規くるみん認定通知書交付式を行います。

＜２２社目＞

＜２３社目＞

　　　　　　認定マーク「くるみん」

＜　新規くるみん認定通知書交付式　＞

１　日　時：　①平成２７年４月２１日（火）１６：００～１６：３０　　株式会社  ビッグ・エス

②平成２７年４月２２日（水）１１：００～１１：３０　　四国総合信用株式会社

２　会　場：　香川労働局　局長室　（高松市サンポート３－３３　サンポート合同庁舎３階）

３　内　容：　認定通知書の交付
     

 ※当日に取材を行う場合は、事前に雇用均等室宛て連絡していただくようお願いします。

　　　（添付資料）

　　　　　１　認定企業の取組内容（四国総合信用株式会社）

　　　　　２　認定企業の取組内容（株式会社ビッグ・エス）

　　　　　３　香川労働局管内認定企業名一覧

　　　　　４　一般事業主行動計画、認定とは

株式会社　ビッグ・エス

～　平成２７年３月２５日認定、県内第３３号　～　（高松市）
労働者数：９０２人（うち女性３７９人） 　業種：小売業
計画期間：平成２５年３月１日～平成２７年２月２８日

　        　　　　　　　　　　　     　　     　　　　（　計画期間中の取組内容は資料２　）

　        　　　　　　　　　　　     　　     　　　　（　計画期間中の取組内容は資料１　）

香川労働局発表

平成２７年４月１５日

～　平成２７年３月１２日認定、県内第３２号　～　（高松市）
労働者数：３８人（うち女性１６人） 　業種：金融業

計画期間：平成２５年２月１日～平成２７年１月３１日

四国総合信用株式会社

「くるみん認定」企業が増えています！
～４月２１日（火）、２２日（水）に認定通知書交付式を行います　～

次世代認定マーク

「くるみん」

ポジティブ・アクション

普及促進のためのシンボ

ルマーク「きらら」


