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～香川労働局初のポジティブ・アクション等アンケート調査～ 
 

 

 

 
厚生労働省香川労働局（局長 加藤 敏彦）では、女性の活躍促進が政府の重要課題とされる

中、このほど、「ポジティブ・アクション等に関する雇用管理アンケート」の結果を取りまとめま

したので、公表します。 

「ポジティブ・アクション等に関する雇用管理アンケート」は、女性の活躍推進状況などにつ

いて、香川県内に拠点を置く企業の雇用管理の実態把握を目的に、香川労働局では初めて実施し

たものです。 

本調査は、第２９回男女雇用機会均等月間（平成２６年６月１日～３０日）に合わせて行った

もので、平成２６年６月１日現在の状況をまとめました。 
 

【結果のポイント】 

１ 女性役職者の割合 

役職全体に占める女性の割合は、役員を含む課長以上で１０．０％、係長などを含めた役

職全体では１５．４％。 
   
 ２ 女性の役職を有する企業割合 

女性の役職者を１人以上有する企業割合は、課長以上で６１．０％、役職全体では８２．

２％。一方で課長以上の女性管理職が０％（＝課長以上の管理職全員が男性）である企業割

合は３５．７％。 
 
３ ポジティブ・アクション（女性の活躍推進）の取組状況 

ポジティブ・アクション（※）に取り組んでいることがある企業割合は４０．７％。一

方で女性の活躍を推進する上での問題点として、「家庭責任を考慮する必要がある」が５

割を超えている。 
※男女労働者間に事実上生じている格差の解消に向けた企業の自主的かつ積極的な取組 

 

 

香川労働局では、このアンケート結果を踏まえ、管内の企業・団体等に対して女性の活躍促進

に係る取組をより一層図っていくよう、働きかけを行っていくこととしています。 

 

●添付資料  「ポジティブ・アクション等に関する雇用管理アンケート」結果報告書 

 
ポジティブ・アクション 
普及促進のためのシンボ 
ルマーク「きらら」 

 
 
次世代認定マーク 
「くるみん」 

【照会先】 
香川労働局 雇用均等室 
室    長      寺西  健 二 
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夜  間  ０８７－８１１－８９２８ 
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女性の管理職割合は１０％ 


