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『魅力ある企業はさぬきから！』キャンペーンを開催 

―「働きやすい・働きがいのあるうまげな職場づくり」をめざして― 
 

 雇用情勢が着実に改善する中、香川労働局（局長 加藤 敏彦）は、 

 ① 県内の企業が魅力ある職場づくりをしていくことにより、優秀な人材が地元

企業へ就職してもらうため、 

② 人材不足分野産業を中心に雇用管理改善を通じた採用・定着の改善を促進す

るとともに、 

③ 正社員雇用の拡大、正社員で働くことを希望する非正規雇用労働者の正社員

転換の促進を図ることを、 

自治体等関係機関と連携しながら、9月末までをキャンペーン期間として、啓発

運動を実施します。 

※「うまげな」～さぬき弁で、すばらしい、りっぱな、という誉め言葉。 

 

１ 香川県の人口減少の現状 

香川県の人口は、転出超過に加え出生率の低下等から、平成 11年の 103万人を

ピークに、平成 25年の人口は 98万 5千人となり、平成 12年以来 14年連続の減少

となった。    【香川県政策部統計調査課「平成 25年香川県人口移動調査報告」】 

２ 香川県内における人手不足の現状 

建設業や介護、看護、保育といった社会福祉関係分野などにおいて、構造的な人

材不足問題が深刻化している。 

３ 香川県内における非正規雇用の現状 

雇用者に占める非正規労働者の割合は 35.3%（労働者数 14万 1千人）。    

【総務省「就業構造基本調査」（2012）】 

４ 香川労働局における取組 

 （１）経済四団体・関係団体・事業所訪問による要請（9月上旬） 

 （２）「企業力を高める事業主セミナー」の開催（9月 17日）  

（３）香川建設雇用改善推進対策会議の開催（9月 30日） 

（４）香川県との連携事業 

・香川の魅力ある企業を発信していくため、県と連携して雇用管理改善に取り

組んでいる企業の好事例の収集と PRを実施。 
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