
●香川正社員転換・待遇改善実現本部において策定した
「香川正社員転換・待遇改善実現プラン」の推進
●香川働き方改革推進会議において労働局等と連携して改
革推進の方策を協議
●中小企業へのアドバイザー派遣による働き方改革の推進
●働き方改革モデル企業サポート事業の実施
★働き方改革環境づくり助成事業の実施

①働き方改革の実現
●同一労働同一賃金の取組の周知・相談支
援
●非正規雇用労働者のキャリアアップの推進等
●長時間労働の是正
●柔軟な働き方がしやすい環境整備

●香川正社員転換・待遇改善実現本部において策定した
「香川正社員転換・待遇改善実現プラン」の推進
●パートタイム労働法の周知徹底
●香川働き方改革推進会議において香川県、労使団体と
改革推進の方策を協議
●関係団体への協力要請及び企業トップへの働きかけ
●無期転換ルールの円滑な運用に向けた周知・開発

●中小企業へのアドバイザー派遣による働き方改革の推進
②生産性向上、賃金引上げのための支
援
●最低賃金や賃金引上げに向けた生産性向
上等のための支援等
●生産性向上に資する人材育成の強化
★「長期高度人材育成コース」の設定促進

●助成金を活用した生産性向上に取り組む企業の支援
●生産性向上のための設備投資などを行い、事業場内最低
賃金を一定額以上引き上げた場合、その設備投資などにか
かった費用の一部を助成
●機構に設置された「生産性向上人材育成支援センター」で
実施する各種支援事業についての周知広報への協力
★非正規雇用労働者等を対象とし拡充された「長期高度人
材育成コース（委託訓練）」の実施について県と連携・協力す
る

●香川県就職・移住支援センターにおいて、「若者の就職支
援」、「県外からの就職支援」、「特定分野での人材確保」を
コンセプトに、無料職業紹介を実施
●県の就職支援サイト「jobナビかがわ」やインターンシップ支援
サイト「インターンシップナビかがわ」を活用した、県内企業の魅
力・情報の発信
●労使等の関係者から構成される会議への参画
●新・せとうち田園都市創造計画の実現に向けた様々な取
組み
●移住・定住の促進
●「かがわインターンシップ推進協議会」を運営し、インターン
シップの推進を図る

③人材確保対策、地方創生の推進
★人材確保対策の総合的な推進
●労使等の関係者から構成される会議の開催
●地方創生の推進
●地域のニーズを捉えた能力開発の推進
●「かがわインターンシップ推進協議会」で運営
される、インターンシップの推進
●地方拠点税制の活用促進

★新たに設置する「人材確保対策コーナー」を中心に、マッチ
ング強化を図る。
★ハローワークを利用していない潜在的な求職者の掘り起こし
事業の実施
●人材不足分野における雇用実態・ニーズ把握及び好事例
収集を行い、適切な支援施策を実施する
●労使等の関係者による会議の開催
●県が主催する「移住・交流フェア」等に局・安定所が参加
●県が主催する「かがわインターンシップ推進協議会」へ参画
し、事業実施等に対して連携・協力する
●地域の人材ニーズ等の的確な把握による訓練計画の策定
及び適切な受講あっせん・就職支援

●若手社員の職場定着支援
●高校、大学でのキャリア教育の推進
●香川新卒者等人材確保推進本部へ参画し、就職支援
策等を協議
●香川県就職・移住支援センターにおいて、若者の県内就
職を促進

④若者や就職氷河期世代の活躍促進
●新卒者等への正社員就職の支援
●フリーター等の正社員就職の支援
●ニート等の社会的・職業的自立のための支
援

●就職面接会の開催、ユースエール認定企業の普及拡大
●香川新卒者等人材確保推進本部を開催し、就職支援
策等を協議
●若者（フリーター、ニート含む）の正社員就職実現及び職場
定着支援

●かがわ働く女性活躍推進計画の推進
●働く女性の活躍促進のための啓発事業等の実施
●働く女性活躍応援セミナーの開催
●女性のための出張労働相談会の開催

⑤女性の活躍推進
●職業能力開発の推進
●多様な女性活躍の推進等
●女性の再就職支援の一層の推進

●「託児サービス付き訓練」の設定促進、実施に向けた周知
等に対する関係機関の連携
●中小企業に対する女性活躍推進法に基づく行動計画策
定等の取組促進
●育児・介護休業法の確実な履行確保
●子育て女性等に対する支援強化
●県が実施する出張相談会等において職業相談等の支援
の実施

●香川県シルバー人材センター事業推進連絡会議への参画
●高齢者への就労啓発セミナーの開催

⑥高年齢者の活躍促進
●マッチングによるキャリアチェンジの促進
●継続雇用延長等に向けた環境整備
●地域における多様な働き手への支援

●生涯現役支援窓口を設置し、特に65歳以上求職者への
就職支援の強化
●生涯現役社会実現の必要性の周知及び65歳超雇用推
進助成金の活用支援
●県の実施する高齢者への就労啓発セミナーに対する参加・
協力

●改正障害者雇用促進法等の企業等への周知、広報
●労働局と協力し、特別支援学校の生徒等を対象とした事
業所見学会を実施
●障害者委託訓練先事業所の開拓と訓練及び就労支援
●「かがわ総合リハビリテーションセンター」でのハローワーク出
張相談の受入
★障害者就職支援事業による短期職場実習

⑦障害者の活躍促進、治療と仕事の両
立
●法定雇用率引上げに伴う支援の強化
●多様な障害特性に応じた就労支援の推進
●障害者の職業能力開発の推進
●治療と仕事の両立支援に関する取組の促進

●法定雇用率の引上げに伴い新たに障害者雇用義務が生
じる事業主等に対する支援の強化
●チーム支援及び関係機関と連携した就職面接会や事業
所見学会などによる就労支援の推進
●「かがわ総合リハビリテーションセンター」への出張相談による
就職支援
●障害特性を考慮した訓練受講あっせんや就職促進

●生活困窮者自立支援法施行のもと、地方自治体と公共
職業安定所が一体となった就労支援
●求職者総合支援センターにおける生活・就労相談等の一
体的な支援

⑧生活困窮者等の活躍促進
●生活困窮者に対する就労支援の強化 ●地方自治体と協定を締結し、共通認識のもと、生活保護

受給者等に対する就労自立の促進
●助成金制度を活用し、就職促進を図るとともに、関係機
関と連携し就職後の定着支援を強化する

★外国人技能実習制度の適正化に向け、企業の円滑な実
習生の受入れを支援
★外国人留学生の県内への受入れを促進し、県内就職をサ
ポートするため、企業説明会やセミナーなどを開催

⑨外国人材の受入れ
★外国人留学生、定住外国人等の就職支援
●外国人労働者の受け入れに関する各種制
度の適正な運用
★技能実習制度の適正かつ円滑な運用

●留学生等に対してハローワーク及び香川県と連携し就職
支援の実施
●外国人労働者を雇用する事業主に対して、雇用管理改
善指導●助言の実施
★外国人技能実習機構との連携及び地域協議会における
関係省庁との課題の共有と連携強化

●香川県就職・移住支援センターにおいて、「若者の就職支
援」、「県外からの就職支援」、「特定分野での人材確保」を
コンセプトに、無料職業紹介を実施
●県の就職支援サイト「jobナビかがわ」やインターンシップ支援
サイト「インターンシップナビかがわ」を活用した、県内企業の魅
力・情報の発信

【特別連携事業】
●香川県就職・移住支援センターでの就労支
援
●香川県就職・移住支援センターの職員の資
質向上

●香川県就職・移住支援センターへ、県内各ハローワークか
ら求人●求職情報の提供を行う・局研修会を香川県就職・
移住支援センターの職員が受講するとともに、県の研修会へ
講師派遣を行う

★＝新規事業
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