
●取組のきっかけ、経緯

女性活躍促進と管理職登用の取組

仕事と家庭の両立支援と男性育児休業取得促進

●具体的な取組の内容

健康経営と働きやすい職場環境づくり
日本興業株式会社

企業プロフィール 特徴的な制度・取組など

2019年くるみん認定
令和５年、令和７～８年に経済産業省「健康経営
優良法人」認定。
「イクボス賞」表彰、早期からの業務引継ぎ、多能工化
により育児休業取得を促進。
「能力や実績を評価した結果としての登用」を徹底し、
定期的な個人面談と登用後の継続的面談を実施。
健康診断と連携した「野菜摂取度測定器」による健康
意識向上、休憩室増設や冷房設備、熱中症対策飲
料自販機の設置など。
採用向けインスタグラムを立ち上げ、企業の魅力を発信。

代表取締役

山口芳美社⾧

社員ひとり一人の力を原動力に、防災・
減災、脱炭素などの社会課題の解決に
貢献する企業を目指す

従業員の声

人事担当部⾧
山崎さん

総務人事部
人事担当課⾧
N.Oさん

創 立
本社所在地
事 業 内 容

従 業 員 数

:1956年
:香川県さぬき市
:建設用コンクリート製品の製造及び
施工、エクステリア用製品の製造販
売、パブリックスペース用製品の製造
販売
:398名

人材確保・育成とSNS活用による採用強化

T.Nさん

A.Nさん


