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会社の特徴

物流品質の新たな価値を創り出す

少子高齢化に伴う社会構造変化の中、 や の進歩が人間の果たす役割を変化させ、今までの常識や
価値観が劇的に変わることにより、従来の成功体験型のビジネスモデルが通用しなくなる時代の到来
となるでしょう。

ポスト として、人口減少化での企業が果たす役割として、 （環境・社会・ガバナンス）や
（持続可能な開発目標）への評価が高まり、サステナブル（持続可能）な未来経営モデルが求め

られる 年となりそうです。

多くの企業に採用難が加速する中、私どもシーアールグループは会社視点ではなく社員の視点から見
て、会社で働く時間をより有意義に、やりがいを持って活躍できる労働環境を整備しつつ、採用から
育成、活躍推進をセットで考え、人が集まり定着する真の働き方改革の実践を行ってまいります。

職場環境・アピールポイント

当社をひとことで言えば、様々な職種が協力し、「モノの流れをデザイン」する“物流最適化”企業です。 年に創業し、
現在は、物流のコンサルティングから実運用まで、幅広い事業展開でトータルソリューション型のサービスを提供していま
す。その中で、創業以来貫いてきたスピリットは、お客様の求める「より早く、より良く、より安く」を基点に考え抜き、
お客様の期待に応え、「ファーストコールカンパニー」（お客様から、真っ先に声が掛かる会社）を目指すことです。顧客
から一番に選ばれる会社になるには、常に時代の変化を先取りし、一歩先のニーズを的確にとらえ、新しい価値の創造に挑
戦し続けなければなりません。それを成し遂げるためには、専門性を発揮することはもちろんですが、社員一人ひとりが、
若い社員からシニア社員まで、自らの仕事が社会インフラを担う意義深いものであるという誇りと情熱を持って、同じ目標
に向かい働きながら進化し続けることが何よりも求められます。そのため、成長できる「環境と人」に力を注いでいます。

活躍のフィールドは無限大

多種多様の業態・職種から、希望と適正に応じた仕事を選べます。また、人財こそ会社の最大の資産と考え、「働きやすい職場環境」
に注力しています。社員の成長をバックアップする豊富な研修・教育システムに加え、フォークリフトや大型免許などの資格取得もサ
ポート。さらに、やりがいにつながる評価制度を制定し、アフターフォローとして、社内評価に基づく一人ひとりの成長を目的とした
研修制度「 アカデミー」を導入することで、足りない部分を補い、よい部分はさらにステップアップさせることを実現しました。
また、定期的な業務仕分けによる改善で、労働時間の短縮も実践しています。
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