
 

第５６期令和８年度第１回 

香川地方最低賃金審議会 

会 議 次 第 

 

 

令 和 ８ 年 ７ 月 ２ 日 （ 木 ） 1 5： 4 5～ 

高松サンポート合同庁舎北館 7階 

702 会議室 

 

 １  開  会 

 

 ２  議  題 

 

（１）香川県最低賃金の改正諮問について 

 

  （２）「香川地方最低賃金審議会運営規程」等の承認について 

 

  （３）令和８年度最低賃金の審議の進め方等の承認について 

 

  （４）最低賃金審議会令第６条第５項の決議について 

 

  （５）その他 

 

    

 ３  閉  会 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



第１回香川地方最低賃金審議会資料目次 

 

資料№１ 第 56期香川地方最低賃金審議会委員名簿 

 

資料№２ 香川地方最低賃金審議会運営規程 

    

資料№３ 香川地方最低賃金審議会運営小委員会運営規程 

 

資料№４ 香川地方最低賃金審議会香川県最低賃金専門部会運営規程 

 

資料№５ 香川地方最低賃金審議会会議公開要綱 

 

資料№６ 香川地方最低賃金審議会（「冷凍調理食品製造業」、「はん用機械器具、生産用機械器 

具、業務用機械器具製造業」、「船舶製造・修理業、舶用機関製造業」、「電子部品・デバ 

イス・電子回路、電気機械器具、情報通信機械器具製造業」）最低賃金専門部会運営 

規程 

 

資料№７ 第 56期香川地方最低賃金審議会運営小委員会委員名簿 

 

資料№８ 令和８年度最低賃金の審議の進め方等について（案） 

 

資料№９ 令和８年度答申要旨の公示日別最短効力発生予定一覧表 

 

資料№10 令和７年度香川地方最低賃金審議会及び同専門部会の開催状況 

 

資料№11 香川の賃金概況（令和８年） 

 

資料№12 香川県の雇用情勢（令和８年４月分）、労働市場の動向（令和８年４月） 

   

資料№13 香川県内経済情勢報告（令和８年４月） 

 

資料№14 香川県金融経済概況（2026年６月 10日） 

 

資料№15 令和７年度地方最低賃金審議会の審議結果を踏まえた論点と考え方の整理 

 

資料№16 価格交渉促進月間(2026年３月)フォローアップ調査結果 中小企業庁 

   

資料№17 香川県における中小企業の労働事情－令和７年度中小企業労働事情実態調 

査報告書－香川県中小企業団体中央会 

 

資料№18 「要請書」 

（全国労働組合総連合四国地区協議会） 

 

資料№19 「最低賃金いつでもどこでも 1500円の実現を求める要請書」 

（ＪＡＬ不当解雇撤回・最賃 1500円実現四国キャラバン実行委員会） 



   

 別途配付資料 

①  消費者物価指数（高松市）（令和８年５月分）香川県政策部統計調査課 

②  香川県の雇用情勢（令和８年５月分）、労働市場の動向（令和８年５月） 

③  2026（令和８）年度労働行政のとりくみ（香川労働局） 

④  令和８年度版最低賃金決定要覧 

⑤  賃金引き上げの支援策(パッケージ) 

⑥  令和８年度「業務改善助成金」のご案内 

⑦  「働き方改革推進支援助成金｣ 労働時間短縮・年休促進支援コースのご案内 

⑧  「働き方改革推進支援助成金｣ 勤務間インターバル導入コースのご案内 

⑨  「働き方改革推進支援助成金｣ 業種別課題対応コース（運送業等）のご案内 

⑩  「働き方改革推進支援助成金｣ 業種別課題対応コース（病院等）のご案内 

⑪  「働き方改革推進支援助成金｣ 業種別課題対応コース（建設業）のご案内 

⑫  「働き方改革推進支援助成金｣ 業種別課題対応コース（情報通信業、宿泊業） 

のご案内 

⑬   「働き方改革推進支援助成金｣ 団体推進コースのご案内 

⑭  「キャリアアップ助成金」のご案内 

⑮   「香川働き方改革推進支援センター」利用案内 

    ⑯  日本標準産業分類 313 船舶製造・修理業、舶用機関製造業 

 

 

 

 

 
































































































































































































































































































