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官庁工事主体のアスファ ルト 舗装工事です。 主に
高松市及び東讃地区のインフラ整備・ 保守を行っ
ています。
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生活を支える５ 大インフラの一つ交通ネッ ト ワークに道路は
あります。 道路はとても大切なインフラであり 、 災害時にお
いても最優先で道路啓開をおこない救援ルート を確保する。
これも道路の役割です。 私たちは道路舗装を中心とした会社
であり 、 ものづく りが大好きな会社です。 当社はものづく り
のプロフェッ ショ ナルとして、 道づく りを通じて地域社会の
発展に貢献します。
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非正規雇用の職場情報

国・ 県・ 市発注工事を主体に地域
インフラ整備に貢献しています。
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761-0122 香川県高松市牟礼町大町2547番地5
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大協土木株式会社

未経験でも大丈夫。 やる気・ 元気・ 根気があれば十分
です。

１ ． チームワークを大切にし 、 何事にも対して協調性
がある方　 ２ ． ものづく りに興味があり 、 イ ンフラ整
備に関心を持っている。 　 ３ ． バイ タリティ ーと責任
感がある方
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※３ 　当該年度に採用した者のうち、 直近３ 事業年度に離職した者の数

※２ 　※１ 以外の者で、 直近３ 事業年度において正社員として採用した35歳未満の者

※４ 　非正規雇用労働者の採用状況、 有給休暇取得状況、 所定外労働時間実績についての自由記述欄

※１ 　直近３ 事業年度において正社員として採用した新規学校卒業者、 及び新規学校卒業者と同等の処遇を行う既卒者
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大協土木株式会社
(令和６年6月17日認定)

香川労働局（局長：栗尾保和）は、青少年の雇用の促進等に関する法律
（若者雇用促進法）に基づく基準適合事業主として、大協土木株式会社を
認定（ユースエール認定）し、令和６年７月29日に「ユースエール認定通
知書交付式」を実施しました。
香川県におけるユースエール認定企業は17社となりました（令和６年７

月29日現在）。

ユースエール認定制度に関するお問い合わせはコチラまで

香川労働局職業安定部職業安定課 TEL 087-811-8922

★基準適合事業主コメント★
建設業全体として、従業員の高齢化など人手不足の影響により、将来の担い手の確保・育成が課題であると認識している。研

修制度や会社全体で担い手を育成するチームワーク体制が充実している。また、HPの作成など広報にも注力し、魅力発信に取
り組んでいる。今後は、より働きやすい環境づくりに務めるとともに、事業を通じて地域経済に貢献したい。

ユースエール認定通知書交付式
大協土木株式会社

栗尾香川労働局長
代表取締役
下原 氏

事業内容:舗装工事業

本社所在地：高松市牟礼町

創業：1964年

従業員数：19人

《働き方データ》
①有給休暇平均取得日数：11.1日

②月平均所定外労働時間：14.3H

③育休取得：該当なし

④新卒者等3年以内離職率：0％

(採用者：0名)

※①②は前事業年度、

③④は直近3事業年度の実績


