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○雇用管理の状況

○採用・ 定着状況
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高所作業車などの社会インフラを支える製品を通して
社会に貢献する会社です。 ものづく りに興味のある方
、 一緒にチャ レンジしてみませんか。 事業活動を通し
て、 皆さんと会社の成長を一緒に実現していきましょ
う 。
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あり

自己啓発
支援制度

あり

社内検定

あり

メンター
制度

なし

キャ リ コン
制度

なし

インターン

あり

職場見学

あり

技能実習生、 特定技能の在籍あり

非正規雇用の職場情報

ワークライ フバランスが充実した
職場を目指しています。

採用者数
(うち女性)

香 川 県

名 名 名

761-0185 香川県高松市新田町甲34番地

カブシキガイシャ タダノ エステッ ク

株式会社タダノ エステッ ク

タダノ エステッ クは教育体制が整った職場だと思います。  業務に必要
な資格の取得はもちろん、 各分野別の講習会や、 豊富な通信教育プラ
ンなど、 専門的な知識を学ぶ機会が多々用意されているので、 向上心
をもってどんどん自分をレベルアッ プしていけます。  また業務上、 社
内外問わず、 色々な方と交流する機会があり 、 人とのつながりを広げ
ていける職場です。  自社製品の枠にとらわれず、 色々な分野の専門知
識を身につけ、 自他共に認めるプロフェッ ショ ナルとなれるよう一緒
に頑張りましょ う ！

モノ づく りに興味があること
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メ ッ セージ

JR・ 琴電・ 自家用車

求める人材像

会社からの

採用情報

2026年04月17日更新

交通手段

会社HP

会社情報

事業内容

※３ 　当該年度に採用した者のうち、 直近３ 事業年度に離職した者の数

※２ 　※１ 以外の者で、 直近３ 事業年度において正社員として採用した35歳未満の者

※４ 　非正規雇用労働者の採用状況、 有給休暇取得状況、 所定外労働時間実績についての自由記述欄

※１ 　直近３ 事業年度において正社員として採用した新規学校卒業者、 及び新規学校卒業者と同等の処遇を行う既卒者

をご利用く ださい。
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