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　取締役（３７）の紹介： 　大手建設会社での工事監督と人
事を経験し、昨春より家業である弊社に取締役として就任し
ました。スキルの高さと若手を可愛がる社風が、弊社の魅力
と自負しております。人事経験を生かし、採用後のキャリア
形成を見据えた採用活動を実施し、ここ半年で、１０代・
２０代の社員が多数入社されました。デジタル化やITを駆使
した工事や管理を進め、生産性の向上と若手の成長を目指し
、事業を発展させています！！
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ジョウホクケンセツ

城北建設株式会社

　技術者・技能者の紹介：　一級土木・建築施工管理技士が
多数在籍しており、工事を計画から自主管理できる集団です
！四国の一級コンクリート技能士の６割以上が在籍する圧倒
的技術力があります！スキルと人間力を高め、成果物として
世のインフラ開発に貢献するとともに、【城北建設】東京事
務所も開設し、東京駅前に日本一の高さの建物になる現場に
も貢献しています！！

前向きで、チームの和を大事にする人。 好奇心があり
チャレンジ精神のある人。 目標設定し、それに対して
努力できる人。 城北建設の事業（土木構造物、建物な
ど）に興味がある人。
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建築では鳶・土工事・コンクリート工事分野のプロとし
て日本の副会長・四国代表を15年ほど勤める代表企業
2025年は功績が認められ、社長が天皇より【黄綬褒章】
を授与された名誉ある企業

0 0

2 0

1

募集状況

メッセージ

高松駅から車で10分

求める人材像

会社からの

採用情報

2026年03月30日更新

交通手段

会社HP

会社情報

事業内容

※３　当該年度に採用した者のうち、直近３事業年度に離職した者の数
※２　※１以外の者で、直近３事業年度において正社員として採用した35歳未満の者

※４　非正規雇用労働者の採用状況、有給休暇取得状況、所定外労働時間実績についての自由記述欄

※１　直近３事業年度において正社員として採用した新規学校卒業者、及び新規学校卒業者と同等の処遇を行う既卒者
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★基準適合事業主コメント★
若手の活力が会社を成長させる、と考えており、大手建設会社で培った人事経験を活かし、採用後のキャリア形成を見据え

た採用計画を実施しております。また、若手社員にとってやりがいを感じる仕事をとってくることが役目と考えており、東京
駅前に建設中の日本一の高さの建物になる現場にも関わっており、成長を実感できる環境作りに努めております。

城北建設株式会社

(令和８年３月２日認定)

香川労働局（局長：友住弘一郎）は、青少年の雇用の促進等に関する法
律（若者雇用促進法）に基づく基準適合事業主として、株式会社セイアマ
テリアルを認定（ユースエール認定）し、令和８年３月19日に「ユース
エール認定通知書交付式」を実施しました。
香川県におけるユースエール認定企業は19社となりました（令和８年３

月19日現在）。

ユースエール認定制度に関するお問い合わせはコチラまで

香川労働局職業安定部職業安定課 TEL 087-811-8922

ユースエール認定通知書交付式
城北建設株式会社

川井 職業安定課長

事業内容:土木工事・建設工事他

工場所在地：高松市郷東町

創業：1978年

従業員数：49人

《働き方データ》
 ①有給休暇平均取得日数：13.6日     

 ②月平均所定外労働時間：1.5H

 ③育休取得：該当なし

 ④新卒者等3年以内離職率：0％

 (採用者：２名)

※①②は前事業年度、

 ③④は直近3事業年度の実績

取締役 細谷 氏
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