
令和７年度第２回香川地域職業能力開発促進協議会 次第 

令和８年３月 18日（水）10：00～12：00 

サンポート合同庁舎南館 103会議室 

   

１ 開会  

２ 香川労働局長あいさつ  

３ 委員紹介                       

４ 議長選出 

 

 

５ 議題  

（１）令和６・７年度における職業訓練実施状況 

及び障害者委託訓練 PDCA評価の報告について         

 

 

 

（２）公的職業訓練効果検証ワーキンググループからの報告      

        

 

 

                          

（３）令和８年度香川地域職業訓練実施計画（案）について      

     

 

 

６ 意見交換・その他                         

 

 

 

 

７ 閉会   

 

 

 



  

令和７年度香川地域職業能力開発促進協議会 委員名簿 

 

(令和７年７月７日) 

香川労働局(職業安定部訓練課) 

 

区 分 氏 名 役 職 

有識者 佐藤 忍 香川大学 名誉教授 

経済団体 

白石 幸一 香川県経営者協会 専務理事 

長井 一喜 香川県商工会議所連合会 事務局長 

松園 和夫 香川県商工会連合会 事務局長 

朝國 和樹 香川県中小企業団体中央会 事務局長 

労働組合 立石 猛 日本労働組合総連合会香川県連合会 事務局長 

教育・教育訓練機関

等 

西村 憲幸 
独立行政法人高齢・障害・求職者雇用支援機構 

香川支部 支部長 

山田 守 
一般社団法人香川県専修学校各種学校連合会 

事務局長 

松尾 夫充子 全国産業人能力開発団体連合会 会員企業 

象山 稔彦 香川県職業能力開発協会 専務理事 

大村 隆史 香川大学 講師 

職業紹介事業者 山口 恵美加 株式会社クリエアナブキ 人材紹介営業部部長 

行政機関 

友住 弘一郎 香川労働局 局長 

佐々木 隆司 香川県商工労働部労働政策課 課長 

橋本 和之 香川県教育委員会事務局高校教育課 課長 

 

 

 

 



令和７年度 第２回香川地域職業能力開発促進協議会 出席者名簿 
 

令和８年３月 18 日（水）１０：００～ 

サンポート合同庁舎南館 103 会議室 

【委員】 

区 分 氏  名 役        職 備 考 

有識者 佐 藤  忍 香川大学 名誉教授  

経済団体 

白 石  幸 一 香川県経営者協会 専務理事  

長 井  一 喜 香川県商工会議所連合会 事務局長  

松 園  和 夫 香川県商工会連合会 事務局長  

朝 國  和 樹 香川県中小企業団体中央会 事務局長  

労働組合 立 石  猛 日本労働組合総連合会香川県連合会 事務局長  

教育・教育訓練 

機関等 

西 村  憲 幸 
独立行政法人高齢・障害・求職者雇用支援機構 

香川支部 支部長 
 

山 田  守 
一般社団法人香川県専修学校各種学校連合会  

事務局長 
 

松尾  夫充子 全国産業人能力開発団体連合会 会員企業  

象 山  稔 彦 香川県職業能力開発協会 専務理事  

大 村  隆 史 香川大学 講師 欠 席 

職業紹介事業者 山口  恵美加 株式会社クリエアナブキ 人材紹介営業部部長  

行政関係 

友住  弘一郞 香川労働局 局長  

佐々木  隆司 香川県商工労働部労働政策課 課長  

橋 本  和 之 香川県教育委員会事務局高校教育課 課長 
代 理 出 席 

主任指導主事 

高鳥 光郞 

【事務局】 

香川労働局 

中 村  浩 士 職業安定部 部長 

由佐  満美子 職業安定部 訓練課 課長 

山本  浩一郎   職業安定部 訓練課 課長補佐 

初瀬  明日美 職業安定部 訓練課 地方人材育成対策担当官 

香川県 
土 居  一 仁    商工労働部 労働政策課 課長補佐 

直 井  響 子 商工労働部 労働政策課 主事 

高等技術学校 
長町  健一郎 高等技術学校 副校長 

増 田  圭 紀 高等技術学校 主事 

独立行政法人  
高齢・障害・ 

求職者雇用支援機構  
香川支部 

藤 井  裕 訓練課長 

津 田  真 志 求職者支援課長 

 



長町

（独）高齢・障害・求職者
雇用支援機構　香川支部

西村　委員

香川県 機構

藤井土居

友住　委員

株式会社クリエアナブキ

山口　委員

全国産業人能力開発団体
連合会　会員企業

松尾　委員

山田　委員

香川県教育委員会事務局
高校教育課

橋本　委員

(一社)　香川県専修学校
各種学校連合会

香川県商工労働部　労働政策課

佐々木　委員

令和7年度 第2回 香川地域職業能力開発促進協議会 配席表

白石　委員

香川県経営者協会

 令和8年 3月18日（水） 10：00～
 サンポート合同庁舎南館　103会議室

香川大学

佐藤　委員 象山　委員

香川県商工会議所連合会

長井　委員

香川県商工会連合会

香川県職業能力開発協会

日本労働組合総連合会
香川県連合会

立石　委員

初瀬

事務局

香川労働局（事務局）

山本 由佐

中村　職業安定部長

松園　委員

香川県中小企業団体中央会

朝國　委員

直井

増田

津田

香川労働局

代理出席：高鳥 様
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○製造分野の充足率・就職率推移 ○建設関連分野の充足率・就職率推移

○製造・建設関連分野中途退校者（就職以外）の割合（他分野との比較） ○製造・建設分野女性受講者の割合（他分野との比較）
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公的職業訓練効果検証ヒアリングシート（訓練修了者） 

 

訓練コース名 
 

訓練実施機関名 
 

訓練期間 
 

訓練内容・取得可能資格 
 

修了者氏名・性別・年齢 
 

氷河期世代、就職困難者、育児介護中、

ひとり親、離職期間が長い、離転職を

繰り返している等、修了者の状況 

 

就職先企業・業種・職種・雇用形態 
 

ヒアリング実施方法 
訪問 ・ 電話 ・ ＷＥＢ 

 

○必須項目 

１ 訓練内容のうち、就職後に役立ったもの 

 

２ 訓練内容のうち、就職後にあまり活用されなかったもの 

 

３ 就職後に感じた、訓練で学んでおくべきであったスキル、技能等 

 

 

○その他 

４ 受講を決めたきっかけ 

 ・異業種からの入職を希望した理由 

 

５ 就職支援の中でよかったもの 

 

６ 就職活動がうまくいった・うまくいかなかった背景 

 ・訓練修了生歓迎求人に応募したか 

 

７ 現在の仕事内容、（関連職種に就職しなかった・できなかった理由） 

 

８ その他、訓練を通して感じたこと等 

 ・訓練を受講してよかった点 

 ・受講を検討されている方に対するメッセージ 
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ハロートレーニング(障害者訓練）の8年度計画

○県

分野 地域 訓練コース名
訓練
時間

年間
定員

訓練内容

営業・販売・事務分野 東讃 OA事務科 3か月 20名 ワープロ、表計算の基本操作に関する知識習得

― ― 実践能力習得コース 1～3か月 1～10名
企業等の作業現場で行う実践的作業実習など(訓練修了後、企業等・訓練生の合意があれば就職とな
ります。)


