
○会社概要

○雇用管理の状況

○採用・定着状況

人材育成のための制度

見学等受入れ
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従業員数

創業以来半世紀以上に亘り、繊維ロープ・LED等
各種電子機器を中心とした企画開発・製造・販売
を行い船舶・建設・土木・電力通信・航空・道路
・スポーツ・林業・一般商材等、様々な業界にご
愛顧頂いています。
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12.4 年

育児休業取得状況
（直近3事業年度）

男性: 名 女性:

有給休暇の
平均取得実績

月平均所定外労働時間

16.9 0.6日 時間

役員・管理職の
女性割合

4.5 %
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当社の根底にある姿勢は、「作って売る」だけでなく、「安
心 」「安全」「快適」「効率」をいかに提供するかの追求。
技術をベースに、顧客との接点を大事に寄り添うことを通じ
てユーザー環境をより新しく、より良くしていくことが当社
の製造業としての考え方です。当社を構成する全職種、どれ
が欠けてもその価値は作り出せません。会社を常に新しく、
前進させていくために、あなたの力を貸してください。

46.1

平均年齢

歳70 人

創業

1954 年

事業所番号:

先輩社員から

社長から

あり

自己啓発
支援制度

あり

社内検定

なし

メンター
制度

あり

キャリコン
制度

あり

インターン

あり

職場見学

あり

希望する勤務条件への配慮を行うこ
とにより有給休暇の取得率や継続勤
務年数も長く定着率も高いです。

非正規雇用の職場情報

両立支援を推進し人材育成を積極
的に行い共に成長できる職場です

採用者数
(うち女性)

香 川 県

名 名 名

761-0301 香川県高松市林町278-1

タカギコウギョウ

高木綱業株式会社

当社では入社後、社内外での研修や検定の取得サポートなどスキルア
ップや様々なチャレンジを会社がバックアップしてくれます。また馴
染みのない商品や仕事に向かう際にも、上司や先輩から助言や手助け
を受けながら経験を積んで行くことができました。幅広い業界のお客
様向けに仕事をしている社員がいるので新鮮でもあるし、自分に合っ
た分野や職種へのチャレンジについても相談できます。有給休暇や育
児休業もとりやすく補い合う風土があり、仕事を続けやすい環境だと
思います。

いずれの職種も、人の話に耳を傾け思いやりのある方
、好奇心があり新しいことにチャレンジできる方、向
上心のある方、それらを通じて真っすぐ顧客のメリッ
トに向き合える方を求めています。
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【事業拠点】本社・さぬき工場・東京事務所 【表彰】2014年度
中小企業庁「がんばる中小企業・小規模事業者300社」選定。
2020年度高松市「『瀬戸の都・高松』が誇るビジネスアワード
」受賞。 【両立支援】2022年度子育てサポート企業として厚生
労働省「くるみん」認定。
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募集状況

メッセージ

高松中央インターより南へ１㎞

求める人材像

会社からの

採用情報

2026年03月05日更新

交通手段

会社HP

会社情報

事業内容

※３　当該年度に採用した者のうち、直近３事業年度に離職した者の数
※２　※１以外の者で、直近３事業年度において正社員として採用した35歳未満の者

※４　非正規雇用労働者の採用状況、有給休暇取得状況、所定外労働時間実績についての自由記述欄

※１　直近３事業年度において正社員として採用した新規学校卒業者、及び新規学校卒業者と同等の処遇を行う既卒者

をご利用ください。
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ハローワークインターネットサービス

最寄りのハローワーク

研修制度




