
事務職と比較してわかる

介 護 職 という選択をしてみませんか？

「安定して働きたい」「長く続けられる仕事を探している」
そんな方に、介護職という働き方があります。

魅力①求人が多く、就職しやすい

・介護職は、全国的に求人が安定して多い職種です。
・未経験、無資格から応募可能な求人も多い！
・年齢を問わず、幅広い世代が活躍しています。

（事務職の場合）
・人気が高く、求人倍率が低い（＝求人の競争率が高い）
・未経験者が応募可能な求人は少ない。
・企業は、若い年齢層を求める傾向にある。
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香川県の「事務職」と「介護職」の求人倍率の推移をみても、事務職はかなり求人

倍率が低く、２人で１件の求人を取り合っている状況です。

介護職の年齢層は、40～50歳
代が最も多く、60歳以上の方
も活躍しています★
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3.6%

「香川労働局労働市場情報」より

「令和5年度介護労働実態調査結果介護労働者の就業実態と就業意識調査結果報告書」より
介護職全体の年齢層



魅力②資格・経験が評価される

・介護職員初任者研修、実務者研修など取得した資格が
職場や地域を問わず活かせます。
・経験を重ねることで専門性が高まり、転職しても積み
上げたキャリアがそのまま評価されます。

（事務職の場合）
・パソコンの資格は様々な種類があり、どの資格を重要視してい
るかは企業ごとに異なる。
・企業独自の業務システムがあり、転職しても今まで積み上げた
キャリアを活かしにくい。

比較

魅力③資格に応じたキャリアアップが可能

・介護福祉士や介護支援専門員など段階的に資格があり、
キャリアアップが可能！

・キャリアアップするごとに給与アップが期待できます。
・資格取得のサポート（費用補助や休暇の付与）や研修制度
が充実している会社も増えています。

（事務職の場合）
・昇給など処遇面は企業ごとに異なるため、資格に応じた給与
アップが難しい。
・キャリアアップのサポートが受けにくい。

比較

平均勤続
年数

令和6年9月
（全国平均月給）

令和5年9月
（全国平均月給）

介護職全体 9.5年 338,200円 324,240円

介護支援専門員 14年 388,080円 377,600円

介護福祉士 10.4年 350,050円 337,160円

実務者研修 6.9年 327,260円 313,490円

介護職員初任者研修 8.8年 324,830円 311,290円

保有資格なし 5.8年 290,620円 271,080円

「令和6年度介護従事者処遇状況等調査結果の概要」より
介護職員等処遇改善加算Ⅰ～Ⅴを取得している事業所における介護職員（月給・常勤の者）の平均給与額
について、保有資格別にみたもの

上位資格を取得すると給与アップしているこ
とがわかります。



魅力④働き方の選択肢が多い

・日勤のみ、短時間勤務等働き方に応じた求人が多い！
・シフト制が多く、平日休みの希望が通りやすい。
（平日の商業施設は空いていて買い物がしやすい！）
・家庭（子育てや介護など）と両立しながら働く方もたくさん
います。

・ブランク後の再就職もしやすい傾向にあります。

（事務職の場合）
・求人はフルタイム中心
・土日休みが多く、平日の休みはとりにくい。
・ブランクがあると再就職時に不利になる場合あり。

魅力⑤将来的にもずっと必要とされる仕事

・介護ロボット等の導入は進んでおりますが、機械的な介護で
はなく、人のあたたかい心による介護は、将来的にもロボッ
トに取って代わられることなくずっと必要とされるものです。
・高齢社会を支える、社会的意義の高い仕事です。
・利用者や家族からの言葉や表情で感謝の気持ちが直接伝わり、
やりがいを感じやすい。

（事務職の場合）
・ＩＴ化、ＡＩ化がますます進み、将来、事務職はＡＩに取って
代わられる可能性が高いと言われています。

・成果が見えにくく、誰かの役に立っているという実感を得にくい。

比較
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2.2% 現在、育児をしている

現在、家族介護をしている

現在、育児・家族介護両方している

数年のうちに育児又は家族介護を始める可能性がある

当面可能性がない

無回答

「令和6年度介護労働実態調査結果の概要について」より

育児や家族介護と両立しながら皆さんがんばって
働いています。

介護職従事者の育児・家族介護の状況



介護職に挑戦する方へ

公的職業訓練（ハロートレーニング）を受講してみませんか？？

介護福祉科
（長期高度人材育成コース）
※専門学校で学びます。
※訓練期間約２年

◎介護職員初任者研修
介護サービス科（香川県立高等技術
学校高松校：７月・１月入校）
他、不定期で「求職者支援訓練」が
実施される可能性あり
※訓練期間約２か月

◎介護福祉士実務者研修

介護労働講習（介護労働安定センター：
毎年６月ごろ開講）
※雇用保険受給資格者対象の職業講習
※訓練期間約６か月◎介護福祉士

介護のしごと魅力発信ポータルサイト
「知る。わかる。介護のしごと」もぜひご覧ください☆

介護職 事務職

求人が多く、就職しやすい
幅広い世代が活躍できる

人気が高く、競争率が高い
若い年齢層が求められる

資格・経験が客観的に評価されやすい 求める資格や経験は企業ごとに異なる

資格に応じてキャリアアップが可能 キャリアパスは企業ごとに異なる

働き方の選択肢が多い
ブランク後も再就職しやすい

フルタイム・土日休みが多い
ブランクは不利になる

直接感謝される仕事であり、将来的にも
ずっと必要とされる

間接的な業務が多く、将来ＡＩに取って
代わられる可能性が高い
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