
○会社概要

○雇用管理の状況

○採用・定着状況

人材育成のための制度
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従業員数

無線通信の調査、申請、工事、保守 机上検討から
メンテナンスまで一貫した業務により、誠意のこ
もったサービスを 提供します。
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ＩＣＴ事業は、これからも発展し、重要視されてきて
います。 ＩＣＴ事業を営む当社は将来性のある企業で
あり又、社会に貢献できる企業であると考えています
。 当社は電気通信分野において、40年の実績がありま
す。 向上心のある方、努力家の方、是非当社で仕事を
してみませんか。
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1977 年

事業所番号:

先輩社員から

社長から

あり

自己啓発
支援制度

あり

社内検定

なし

メンター
制度

あり

キャリコン
制度

なし

インターン

あり

職場見学

なし

非正規雇用の職場情報

通信技術は日々進歩！一緒に新し
いことを学んでいきませんか？

採用者数
(うち女性)

香 川 県

名 名 名

761-8032 香川県高松市鶴市町2048番地7

カブシキガイシャサンコウエンジニアリング

株式会社三光エンジニアリング

通信の技術は日々進歩しているのでそれにともない新しい事
を学んでいかなくてはならないのです。なので飽きることな
く楽しく仕事をしています。 また、地震が起こると避難情報
を知らせる防災無線装置のコンサル業務、消防車や救急車の
無線機のデジタル化工事などの、大きく見れば人を救うこと
に繋がる仕事をしていて、とてもやりがいがある職場です。
ぜひ地域の通信を守る弊社で一緒に仕事をしてみませんか。

顧客満足の向上を第一に業務品質の均一化及び効率向
上を計り、業務プロセスアプローチを思考して常に改
善に努められる人
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メッセージ

香西駅　徒歩10分

求める人材像

会社からの

採用情報

2026年02月24日更新

交通手段

会社HP

会社情報

事業内容

※３　当該年度に採用した者のうち、直近３事業年度に離職した者の数
※２　※１以外の者で、直近３事業年度において正社員として採用した35歳未満の者

※４　非正規雇用労働者の採用状況、有給休暇取得状況、所定外労働時間実績についての自由記述欄

※１　直近３事業年度において正社員として採用した新規学校卒業者、及び新規学校卒業者と同等の処遇を行う既卒者

をご利用ください。
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ハローワークインターネットサービス

最寄りのハローワーク

研修制度




