
次世代育成支援対策推進法に基づく認定企業
香川県内第99号 (令和８年１月28日認定決定)

株式会社日協堂医療器（観音寺市）

一般事業主行動計画の取組、くるみん・プラチナくるみん認定申請等については

香川労働局雇用環境・均等室 （tel 087-811-8924）
〒760-0019 高松市サンポート3-33 高松サンポート合同庁舎北館2F

香川労働局ホームページ https://jsite.mhlw.go.jp/kagawa-roudoukyoku/

計画期間中の主な取組

◆労働者数 34人（うち女性 13人） ◆計画期間 令和５年８月１日から令和７年７月31日

［両立支援に関する取組および制度］

〇妊娠・出産を申し出た労働者に対し、管理者が面談で個別周知を行うとともに、利用可能

な両立支援制度を紹介した分かりやすいチラシを作成・配布し、育児休業の取得を促しま

した。

［働き方の見直しに資する労働条件整備の取組］

〇年次有給休暇の取得促進のため、毎月年次有給休暇の取得状況を社内に掲示し、取得状況

が芳しくない者に対して管理職より取得勧奨を行いました。

［育児休業等取得率］

〇計画期間内に女性労働者１名が育児休業を取得し、取得率は100％でした。

〇計画期間内に男性労働者１名が育児休業を取得し、取得率は100％でした。

主な事業内容

地域の高齢者やご家族の暮らしを支える企業として長年、介
護・福祉の向上に取り組んできました。介護保険制度に基づく福
祉用具レンタル・販売を中心に、在宅生活を安心して続けられる
環境づくりを支援しています。車いす・介護ベッド・歩行器など
を幅広く扱い、利用者の身体状況や住環境に合った最適な提案、
専門スタッフが選定から設置・アフターフォローまで丁寧に対応
し、自立支援と介護負担の軽減を図っています。また、住宅改修
の相談・工事にも取り組み、ケアマネジャーを通じて医療・福祉
機関等と連携して安心して暮らせる地域づくりを支えています。
これからも「地域の高齢者の生活を支えるパートナー」として、
QOL向上と地域福祉の発展を使命としています。

企業からのひとこと

当社は、有給休暇の計画的な取得や
産休・育休の利用促進により、社員が
安心して働き、家庭と仕事を両立でき
る環境づくりを進めてきました。今回
の認定を機に、より一層の働きやすさ
向上に努めてまいります。
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