
一般事業主行動計画の取組、くるみん・プラチナくるみん認定申請等については

香川労働局雇用環境・均等室 （tel 087-811-8924）
〒760-0019 高松市サンポート3-33 高松サンポート合同庁舎北館2F

香川労働局ホームページ https://jsite.mhlw.go.jp/kagawa-roudoukyoku/

計画期間中の主な取組

◆労働者数 332人（うち女性 231人） ◆計画期間 令和元年11月１日から令和６年10月31日

［両立支援に関する取組および制度］

〇育児休業等に関するアンケートやヒアリングを実施し、産前産後休暇及び育児休業期間中の

労働者の不安解消に努めました。

〇育児短時間勤務制度は、子が小学校就学の始期に達するまで利用できます。

［働き方の見直しに資する労働条件整備の取組]

〇所定外労働を削減するため、毎週木曜日をノー残業デーとしています。

〇年次有給休暇の半日単位取得制度を導入し、年次有給休暇の取得促進に取り組んでいます。

［育児休業等取得率]

〇計画期間内に女性労働者24名が育児休業を取得し、取得率は104％でした。

〇計画期間内に男性労働者１名が育児休業を取得し、取得率は25％でした。

主な事業内容

医療法人社団三愛会は、昭和28年に三船病院を開設して
以来、地域の精神医療を担ってきました。精神科病院が少
ない時代から、薬物療法に加え作業療法をいち早く取り入
れ、地域のニーズに応える医療を実践してきました。理念
「三愛（病院の愛・家族の愛・社会の愛）」のもと、急性
期医療からリハビリテーション、社会復帰や就労支援まで
幅広く対応し、医療安全を徹底した質の高いチーム医療を
提供しています。さらに介護老人保健施設「福寿荘」と三
愛会コミュニティケアセンターを運営し、医療・介護・福
祉が連携した支援体制を整えています。

企業からのひとこと

当法人では、職員一人一人が安
心して働き続けられることが、質
の高い医療・介護・福祉サービス
の提供につながると考えています。
今後も仕事と子育てを両立できる
環境整備を進め、次世代の医療・
介護・福祉を担う職員が生き生き
と働き続けられる職場づくりに取
り組んでまいります。

資料３

次世代育成支援対策推進法に基づく認定企業
香川県内第98号（令和８年１月６日認定決定）

医療法人社団三愛会（丸亀市）
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