
一般事業主行動計画の取組、えるぼし・プラチナえるぼし認定申請等については

香川労働局雇用環境・均等室 （tel 087-811-8924）
〒760-0019 高松市サンポート3-33 高松サンポート合同庁舎北館2F

香川労働局ホームページ https://jsite.mhlw.go.jp/kagawa-roudoukyoku/

認定の実績

◆ 労働者数：134人（うち女性29人）

◆ 業 種：卸売業・小売業

◆ 雇用管理区分：総合職・一般職

◆ 女性の職業生活における活躍の状況に関する実績に係る基準

〇 採 用
正社員に占める女性労働者の割合は21.2％（産業平均値33.6%）、基幹的な雇用管理区分

（総合職）における女性正社員の割合は5.7%（産業平均値23.3%）となっています。
※但し、２年連続で数値は改善している。

〇 継続就業
「女性労働者の平均継続勤務年数÷男性労働者の平均継続勤務年数」が、雇用管理区分ごとに

それぞれ0.7以上となっています。
（総合職 女性16.13年 男性13.87年、一般職 女性13.14年 男性14.07年）

〇 労働時間等の働き方
労働者１人あたりの各月ごとの時間外労働及び休日労働の合計時間が、すべての雇用管理区分

で、各月45時間未満となっています。

〇 管理職比率
管理職に占める女性労働者の割合は9.1%（産業平均値8.6％）となっています。

〇 多様なキャリアコース
直近の３事業年度で、おおむね30歳以上の女性の正社員としての採用は６人となっています。

主な事業内容

「ガス＆エネルギー」を事業の核に位置付け、ＬＰガス、
各種高圧ガスを中心に、エネルギー供給システム、生活商
品、溶接機器、産業機械など幅広い事業を展開しています。
二酸化炭素や硫黄酸化物の排出が少ないＬＰガス、太陽光
などの自然エネルギー、燃やしても二酸化炭素を発生せず、
水に還る未来型エネルギーの水素など、イワタニグループ
の総合力をバックボーンにクリーンエネルギーで環境・社
会に貢献しています。

企業からのひとこと

今回の認定を機に一層、制度の充
実に取り組んでいきます。社員一人
ひとりが活躍できる環境づくりをす
ることで、私たちは四国で必要とさ
れ、世の中に必要なものを創り出す
総合エネルギー企業を目指してまい
ります。
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女性活躍推進法に基づく認定企業
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