
一般事業主行動計画の取組、くるみん・プラチナくるみん認定申請等については

香川労働局雇用環境・均等室（tel 087-811-8924）
〒760-0019 高松市サンポート3-33 高松サンポート合同庁舎北館2F

香川労働局ホームページ https://jsite.mhlw.go.jp/kagawa-roudoukyoku/

計画期間中の主な取組

◆労働者数 214人（うち女性 26人） ◆計画期間 令和５年４月１日から令和７年３月31日

［働き方の見直しに資する労働条件整備の取組]

〇年次有給休暇の計画付与制度に関する労使協定を締結し、毎年度当初に計画年休（８月に３連

休）を付与しています。

〇社長からワーク・ライフ・バランスの重要性について発信を行っています。

〇半日単位での年次有給休暇を年14回（７日分）取得できる制度を実施することで、年次有給

休暇の取得促進に取り組んでいます。

※計画期間中における1人あたりの年次有給休暇平均取得日数：11日以上

（年次有給休暇10日以上付与の労働者を対象者としています。）

〇各労働者の年次有給休暇取得状況等勤怠実績を毎月作成して各所属長へ発信するとともに、年次

有給休暇の取得日数が少ない者に対して取得勧奨を行うよう、フォローを依頼しています。

［育児休業等取得率]

〇計画期間内に女性労働者１名が育児休業を取得し、取得率は100％でした。

〇計画期間内に男性労働者３名が育児休業を取得し、取得率は37％でした。

主な事業内容

太陽サカコ―株式会社は、2022年4月に「日本製鉄」グ
ループの「太陽シャーリング」（広島）と「サカコー」
（坂出・丸亀）が統合して設立された会社です。主に造船
向け鋼材の物流＆加工拠点として、瀬戸内を中心とする造
船・土木建築・建産機業界の各取引先へ、高品質な鋼材や
鋼構造物を届けています。なかでも造船用構造部材である
ビルトアップロンジ製作において、国内トップシェアです。
また、欧州で鋼構造物を販売する際に必要な「EN1090
（最高クラスのEXC4） 認証」を2025年に鋼構造物製造者
として日本で初めて取得し、海外案件を含めた受注拡大を
目指しています。

企業からのひとこと

当社は、仕事と家庭を両立しや
すい制度・環境づくりに取り組ん
でおります。企業理念『”あい”に
こたえ 鐵（てつ）でこたえをだ
す』のとおり、仲間と支え“合い”、
互いを高め“合い”ながら一歩づつ
ですが着実に進めております。従
業員とその家族から、当社と出会
えてよかったと言われる企業を目
指し、引き続き努めて参ります。

資料１-３

次世代育成支援対策推進法に基づく認定企業
香川県内第96号（令和７年11月19日認定決定）

太陽サカコー株式会社（坂出市）
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