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キャリア形成・リスキリング推進事業について

・厚生労働省が令和６年度から事業を委託し、株式会社パソナが受託・運営。

・全国に「キャリア形成・リスキリング支援センター」を設置し、個人や企業、学校に対しキャリア形成の支援を実施。

①対個人

・全国の支援センター内及び全てのハローワークに相談コーナーを設置（香川県では、ハローワーク高松・丸亀は常駐、それ以外のハロー

ワークは決められた曜日にのみ設置）。

・訓練受講希望者に対する訓練前キャリアコンサルティングの他、キャリアアップに向けた専門的なキャリアコンサルティング（ジョブ・

カードを活用して、自己理解や仕事理解を深め、キャリアプランの作成支援やリスキリングの支援）を実施。

・40代後半以降の中高年齢層を対象に、セカンドキャリアに向けたキャリアプランを描けるように支援する連続セミナーを年４回実施。

相談コーナーにおける実績推移

ＪＣ：ジョブ・カード作成件数、ＣＣ：キャリアコンサルティング実施件数



キャリア形成・リスキリング推進事業について

②対企業

・従業員に対し、ジョブ・カードを活用したキャリアコンサルティングを実施。

・セルフ・キャリアドック（※）の導入支援

（※）キャリアコンサルティング面談と多様なキャリア研修などを組み合わせて、体系的・定期的に従業員の支援を実施し、従業員の主体

的なキャリア形成を促進・支援する総合的な取り組み（そのための企業内の「仕組み」）のこと。

支援センター全体における実績（９月末、前年同期比）

③対学校

・学生に対する就職指導等に係る学校への支援として、ジョブ・カードを活用した就職活動準備のためのセミナーを実施。

・学生に対するキャリアコンサルティングの実施に係る助言・指導
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