
次世代育成支援対策推進法に基づく特例プラス認定企業

（令和７年10月２日プラス認定決定）

株式会社ビッグ・エス（高松市）

一般事業主行動計画の取組、くるみん・プラチナくるみん認定申請等については

香川労働局雇用環境・均等室 （tel 087-811-8924）
〒760-0019 高松市サンポート3-33 高松サンポート合同庁舎北館2F

香川労働局ホームページ https://jsite.mhlw.go.jp/kagawa-roudoukyoku/

不妊治療と仕事との両立に関する取組

◆労働者数 1,531人（うち女性 763人） ◆平成30年６月26日 プラチナくるみん認定取得

［不妊治療のために利用できる制度の整備］

〇不妊治療のためにも、積立有給休暇を取得できます。

〇年次有給休暇は、理由を問わず時間単位で取得できます。

［不妊治療と仕事との両立に関する方針及び制度内容の社内周知]

〇不妊治療を続ける従業員が安心して働きつづけることができるよう導入した、積立有給休暇等の

「不妊治療サポート制度」の内容とともに、会社の方針を社内イントラネットにて周知しました。

[不妊治療と仕事との両立に関する労働者の理解を促進するための取組]

〇全従業員対象のケーズコミュニティ必須講座の一つとして、「不妊治療サポート制度」について

の研修動画を作成しました。

[両立支援担当者の選任及び社内周知]

〇２名の担当者を選任して不妊治療サポート相談窓口を設置し、社内イントラネットにて周知しま

した。

主な事業内容

四国・中国エリアで大型家電量販店「ケーズデンキ」を48店
舗、パソコン教室「楽々パソコン教室」を18店舗運営をしてい
ます。具体的には、家電製品や携帯電話の販売のほか、付帯工事、
配送、修理等のアフターサービスを提供しています。

「ケーズデンキ」の強みは、専門性を高めて家電に特化してい
る点にあります。どの店舗を利用しても質の高いサービスと変わ
らぬ安心感をお届けし、誰でも気軽に利用しやすい環境を整えて
います。また、家電専門店ならではの品揃えと、見ていて楽しく
なる売場づくりを目指しています。

企業からのひとこと

当社では「従業員を大切にする」と
いう考えのもと、従業員が楽しく仕事
ができるような、働きやすい職場環境
作りに取り組んでいます。この度は
「不妊治療」と仕事の両立に対する取
り組みが認められ、大変嬉しく思いま
す。今後も従業員が働きやすい職場環
境作りに努めて参ります。
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