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○雇用管理の状況

○採用・定着状況

人材育成のための制度

見学等受入れ

名 名名 名名

名名 名名 名名

従業員数

造園設計、施工、管理、緑化工事、とび、土木工
事、石工事、植木の生産、販売、配達

新卒者等

新卒者等
以外

新卒者等

新卒者等
以外

離職者数

○

0

0

14.4 年

育児休業取得状況
（直近3事業年度）

男性: 名 女性:

有給休暇の
平均取得実績

月平均所定外労働時間

10.7 0.8日 時間

役員・管理職の
女性割合

10.0 %

2024年度

○

0

2023年度

0

2022年度

0

0

名( ) ( ) ( )

( ) ( ) ( )

○

備考・補足情報

○

0

○

○

0 0.0

平均勤続年

http://www.izumi-lsc.co.jp
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我々は、「人と自然の共生」を企業理念に、美しい緑地環境
をつくり続けてまいりました。昨今、地球温暖化対策は世界
全体できわめて重要な問題であり、それに伴う造園の使命と
役割は年々大きくなっております。創業以来受け継がれてき
た造園の知恵と技術を生かし、時代の変化に対応しながら「
人と自然が共生する明るい未来」を創り続けいてまいります
。

42.8

平均年齢

歳16 人

3701-003298-6

創業

1943 年

事業所番号:

先輩社員から

社長から

あり

自己啓発
支援制度

あり

社内検定

なし

メンター
制度

なし

キャリコン
制度

なし

インターン

なし

職場見学

あり

時間外労働なし（2024年度実績）

非正規雇用の職場情報

自然環境を守り育てる会社！　
SDGsにも取り組んでおります。

採用者数
(うち女性)

香 川 県

名 名 名

761-8026 香川県高松市鬼無町鬼無９７－３

カブシキガイシャイズミ

株式会社イズミ

当社は、役職に関わらず、誰もが自由に意見の言い合
える、オープンな雰囲気の社風で、入社後は新入社員
研修やOJTにより、先輩社員から丁寧に業務を教えて
いただける環境が整っています。ぜひ一緒に、緑豊か
な美しい地球を守っていきませんか？

①環境や状況の変化に迅速に対応できる人②新しい知
識やスキルを身につけ、自らを成長させようと努力で
きる人③周囲と協力しながら物事を進められる人

1 0

0 0

0 0

1

募集状況

メッセージ

JR鬼無駅から徒歩10分

求める人材像

会社からの

採用情報

2025年10月10日更新

交通手段

会社HP

会社情報

事業内容

※３　当該年度に採用した者のうち、直近３事業年度に離職した者の数
※２　※１以外の者で、直近３事業年度において正社員として採用した35歳未満の者

※４　非正規雇用労働者の採用状況、有給休暇取得状況、所定外労働時間実績についての自由記述欄

※１　直近３事業年度において正社員として採用した新規学校卒業者、及び新規学校卒業者と同等の処遇を行う既卒者

をご利用ください。

もしくは

(役員) (管理職)

0.0 %

新卒者等
以外

00 名名0 名

新卒者等

※1

※2

※3

※4

ハローワークインターネットサービス
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研修制度


