
株式会社タニモト

業 種：総合工事業
会社概要：建設、リフォーム事業、仮設足場事業、

解体事業、不動産事業運送事業
設 立：平成18年4月
所  在 地：香川県高松市多肥下町1593-7
従業員数：56名（令和５年３月時点）
ホームページ：https://tanimoto.co.jp/

仮設足場事業を始めたのが平成14年。ゼロからのスタートでした。
平成18年に法人化し解体事業、不動産事業を展開。多くの方々のご助力のおかげで大規模な
仕事も任せていただき、県内トップクラスのシェアを誇れるようになりました。

そして今、様々な経験を糧に次のステージへ進もうとしています。街は作ることと壊すことから
生まれます。
そこで紡がれるたくさんのストーリーに私たちも関わりたい。その思いから令和2年、建築事業
を開始。さらに同年、物流事業にも進出。

グループ全体が有機的につながりました。日々学び、成長を続け、地域の発展に貢献してい
きます。いつかシンボルになるものを作り上げていく。
私たちの未来への挑戦にご期待ください。

会社のＰＲ情報

会社からのメッセージ

私たちは、「自立した人材を世に送り出す」という理念のもと、障害のある方の雇用にも積極的
に取り組み、誰もが自らの力で社会に貢献できる環境づくりを大切にしています。

日々、共に働く仲間への感謝と敬意を忘れず、支援学校からの職場実習の受け入れや社内
行事を通じて、障害の有無を問わず交流と信頼を育んでいます。

今後も地域と連携し、一人ひとりが輝ける職場づくりを通じて、持続可能な社会の実現に貢献
してまいります。



雇用の状況

実雇用率 10.00％

障害者の勤続年数
従業員全体の平均勤続年数に対して、障害者の平均勤続年数が同等
以上となっている（7年）。

取組の状況

仕事づくり ・一昨年の売上高対経常利益率が３％以上となっている。

環境づくり

・発注書に従って足場の部品を用意する業務を行ってもらっている。写真
付きの作業マニュアルを作成し、部品の長さごとに色分けして分かりや
すくしている。

・体調に応じて時短勤務や時差出勤、病気休暇を活用できる制度を整備し
ている。

質的側面
・昇給の査定方法の見直し等を行い、過去3年間で障害者の賃金が10％
以上昇給している。

障害者雇用への取組の成果
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