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建設業は、地域社会の安全・安心の確保を担う守り手として
、国民生活や社会経済を支える大きな役割を担っております
。当社は完全週休二日制を導入し、ワークライフバランスの
整いやすい職場環境づくりに取り組んでいます。資格取得も
積極的に支援する等、頑張る社員をサポートし、成長をバッ
クアップしていきたいと考えています。私たちと共に、やり
がいを持ちながら地域社会に貢献できる環境で一緒に働いて
みませんか？
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非正規雇用の職場情報

離職率が低く、安心して長く働き
やすい職場です。

採用者数
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香 川 県
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761-0442 香川県高松市川島本町24番地10

サクラテクニカカブシキガイシャ

桜テクニカ株式会社

少人数の会社ではありますが、先輩社員も優しい人ば
かりでコミュニケーションが取りやすく、相談したり
助け合える環境です。また、チームワークを大切にし
、未経験の方も安心して成長できる体制を整えていま
す。資格取得支援制度等、会社からのサポートがある
ので、自分自身のスキルアップにも積極的に取り組む
ことができます。

・任された業務に対して最後まで責任を持って取り組
める人 ・チームワークを大切にし、誰に対してもコミ
ュニケーションを円滑にとれる人
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※３　当該年度に採用した者のうち、直近３事業年度に離職した者の数
※２　※１以外の者で、直近３事業年度において正社員として採用した35歳未満の者

※４　非正規雇用労働者の採用状況、有給休暇取得状況、所定外労働時間実績についての自由記述欄

※１　直近３事業年度において正社員として採用した新規学校卒業者、及び新規学校卒業者と同等の処遇を行う既卒者
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